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Inledning

SIOS ar ett partipolitiskt obundet samarbetsorgan for 16 organisationer bildade pa etnisk
grund. SIOS arbetar med minoritets- och integrationspolitiska fragor och verkar for att en
mangfaldspolitik ska pragla hela samhallet. Det galler spraklig och kulturell pluralism, fragor
om jamlikhet och mangfald samt delaktighet och demokratisk utveckling.

Sedan hdsten 2008 har SIOS i Malardalsregionen drivit fragor om antidiskriminering och
demokrati genom Demokratikontoret i Katrineholm och etablerat SIOS Mélardalen.

Verksamhetsberattelsen galler fran den 1 december 2008 till och med 31 december 2009.

Vara bidragsgivare har varit Lansstyrelsen i S6dermanland, Katrineholms kommun och
Eskilstuna kommun.

Fran och med 1 januari 2010 tar SIOS Malardalen som juridisk person 6ver ansvaret for
Demokratikontoret och den regionala verksamheten.



Demokratikontoret i Katrineholm

Demokratikontoret i Katrineholm invigdes fredagen den 6 februari 2009. Pa invigningen
deltog cirka 60 personer. Demokratikontoret ar ett forum for kunskapsutbyte och utveckling
av demokratin och bekdmpning av diskriminering.

Diskriminering ar en fraga som angar manga samhallsmedborgare. Det galler kvinnor, &ldre,
manniskor med funktionsnedsattningar, manniskor med etnisk minoritetsbakgrund, m fl.
Diskriminering ar en krdnkning av individernas lika vérde och lika ratt. Demokratikontoret
arbetar for att motverka alla former av diskriminering som anges i lagen, ndmligen kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Med diskriminering anses direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera.

Demokratikontorets arbete har tva huvudinriktningar: att framja likabehandling och forebygga
och bekampa diskriminering i enlighet med géllande lagstiftning samt att framja mangfalden
och demokratins utveckling. Verksamheten riktas mot alla invanare i regionen och
utvecklades pa tva nivaer. Pa en niva ger man kostnadsfritt stod, radgivning och information
till enskilda. P& den andra nivan arbetar man med att bilda opinion, informera och sprida
kunskap om diskriminering och den lagstiftning som finns. Verksamheten vander sig framfor
allt mot organisationer, foretag och myndigheter och &r saledes av forebyggande karaktar.

Under 2009 hade SI10S huvudmannaskap for Demokratikontoret i Katrineholm men fran
januari 2010 kommer huvudmannaskapet av dvertas av SIOS Malardalen. Det ar viktigt att
verksamhet utvecklas pa lokal och regional niva. Att Demokratikontoret drivs av en ideell
forening ger styrka och mening till dess verksamhet.

Demokratikontoret vill

e Bidra till att bryta mé&nniskors isolering och 6ka deras delaktighet.

Forenkla kontakter gentemot olika myndigheter och organisationer.
e Vara en motesplats dar medborgare kan méta sina fortroendevalda i samtal.
e Fordjupa demokratin pa det lokala planet.

e Mo0jliggora for manniskor att fordndra och utveckla sin kommun, det dagliga livet
och paverka sin verklighet.

e Vara en Oppen plats for alla, bade organisationer, myndigheter och enskilda
personer

e Skapa ett storre engagemang for samhéllspolitiska fragor.

e Paverka kommunala myndigheter till att starta en forandringsprocess som béttre
tar hansyn till den enskildes behov.



Verksamhet

Verksamheten kan anta olika former. | punktform kan verksamheten uttryckas pa foljande
satt.

e Ge kostnadsfri radgivning och stod for enskilda i fragor om diskriminering,
krankning eller trakasserier.

e Hijalpa till i kontakt med ombudsman, arbetsgivare, fackforeningar, foretag eller
myndigheter.

¢ Informera om hur manniskor kan ta tillvara sina réttigheter.
e Erbjuda forelasningar, informationstraffar och workshops.

e Anpassa uthildningar efter olika Gnskemal och grupper.

Medarbetare och volontérer har tystnadsplikt. Mdéjlighet till stodperson vid maéten finns.

Strukturell diskriminering

Mandagen den 2 mars anordnades forelasningar om strukturell diskriminering pa
Demokratikontoret. Omkring 20 personer deltog. Diskriminering innebér att principen om
manniskors lika varde inte uppratthalls, och ar darfor ett allvarligt demokratiskt problem for
hela samhallet och inte enbart for de grupper som utsétts. Strukturell diskriminering handlar
om de inbyggda mekanismer som finns i samhéllet som gor att organisationer och
institutioner diskriminerar. Foreldsningarna om strukturell diskriminering handlade om lagar,
foreskrifter och principer som har kommit for att forhindra diskriminering.

Oppet hus p&d Demokratikontoret

Infér EU-valet den 7 juni 2009 hade Demokratikontoret Oppet hus varje dag den 1 - 5 juni.
Demokratikontoret bjod in medborgare for att visa upp sitt kontor och presentera dess
verksamhet och samtidigt ge information infér EU-valet. Den information som lamnades pa
var opolitisk och byggde pa den officiella informationen fran Valmyndigheten. Faktablad hur
man rostar fanns tillgangliga pa 32 olika sprak. Over 100 personer besokte kontoret under
veckan.

Sexualitet, identitet och slgjor

Onsdagen den 2 december 2009 anordnade SI10S i samarbete med Katrineholms kommun och
Viadidakt ett seminarium pa Kulturhuset Angeln i Katrineholm. Genom invandringen fran
manga olika kulturer har vi i Sverige fatt nya sexualmoraliska problem. Ett &r den kvinnliga
omskarelsen, som vi uppfattar som en omoralisk kénsstympning med livslang skadlig effekt.
Forelasningen berdrde konsstympning ur bade ett enskilt och ur ett samhalleligt perspektiv.
Afarernas hjalporganisation som har sitt séte i Nykoping, deltog i detta seminarium.



Andra viktiga handelser p4 Demokratikontoret

e Kontoret hade tva praktikplatser under ar 2009
e SOndagen den 8 mars firades Internationella kvinnodagen
e Onsdagen den 8 april 2009 firades Internationella Romadagen.

Information

En presentationsfolder om Demokratikontorets verksamhet har tagits fram och tryckts upp.
Verksamheten har &ven uppmérksammas genom artiklar och notiser bland annat i
Katrineholms-Kuriren.

Vilka har besokt Demokratikontoret?

Under aret har det forts statistik pa vilka som besoker Demokratikontoret i Katrineholm.
Besokare har svarat pa fragor om var de bor, var de ar fodda, deras alder, om de arbetar,
studerar, har annan sysselsattning eller sker arbete samt om de fick den hjalp de dnskade vi
besoket. Totala antalet besokare pa Demokratikontoret det forsta aret var 150 personer.
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Aldern hos bestkaren p& Demokratikontoret framgér av ovanstaende figur.

O Man @ Kvinnor




Demokratikontoret besoktes under aret av 93 kvinnor och 57 méan.

‘l Katrineholm @ Annan kommun ‘

De flesta av besokarna, 110 personer, pa Demokratikontoret var bosatta i Katrineholms
kommun.
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Sysselsattningen hos besokaren pa Demokratikontoret framgar av ovanstaende figur. Vart att
notera &r att nastan halften av besdkarna var arbetssokande.

\ @ Fodd | Sverige m Fodd utanfor Sverige ‘

Av besokarna pad Demokratikontoret var ca 70 procent fodda utanfor Sverige.



@ Rakade ga forbi B Vanner och bekanta O Massmedia

Ovanstaende figur redovisar hur besokaren forsta gangen fick information om verksamheten
pa Demokratikontoret.

Fick du svar pa dina fragor?
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Ovanstaende figur redovisar om besokaren fick svar pa sina fragor vid besoket pa
Demokratikontoret.

Hur var bemétandet pa Demokratikontoret?
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Ovanstaende figur redovisar hur besokaren upplevde bemotandet pa Demokratikontoret.



SIOS Malardalen

For att undersdka om intresse fanns att bilda Regional SIOS Maélardalen och pabdrja
processen inbjods alla foreningar som ar medlemmar i forbund som ar anslutna till SIOS till
ett forsta informationsmaote pa Demokratikontoret, I6rdagen den 7 mars. Eftersom intresse
fanns att ga vidare anordnade vi ett uppféljningsmote sondagen den 22 mars 2009. Pa
uppfoljningsmatet deltog dven personer fran SIOS styrelse. Syftet med motet var att hjalpas at
och komma 6verens om fortsattningen. Varje forening deltog med en eller flera representanter
och da bestdamde deltagare att starta SIOS Malardalen.

Parallellt med Demokratikontorets etablering utvecklades SIOS Mélardalen som en ideell
forening med en sjélvstandig organisation med stadgar, valberedning och revisor enligt god
foreningssed. Dess stomme &r de foreningar tillhérande SIOS medlemsférbund som ar
verksamma i regionen och som vill ingd i ett tatare samarbete. SIOS Malardalen har under det
forsta aret utvecklats och malet &r att etablera SIOS Malardalen som en viktig aktor i hela
regionen med avseende pa minoritets- och integrationsfragor.

SI10S Malardalen &r en mangetnisk paraplyorganisation for etniska grupper som har
foreningar i Orebro, Sodermanland, Ostergétland samt Vastmanlands lan, for vilka vi
anordnar verksamhet. SIOS Malardalen bildades 18 april 2009. Representanter fran olika
etniska minoritetsforeningar bildade SIOS styrelse. Styrelsemedlemmar har i sin tur direkta
och regelbundna kontakter med medlemmarna i de olika foreningarna. Efter SIOS Malardalen
forsta arsmote i september 2009 har vi pabdrjat en process att knyta an foreningar. Vi raknar
med att ca 70 féreningar kommer att bli medlemmar under 2010. Det finns ca 170 féreningar i
de fyra ovan namnda lanen, sa att tillvaxtpotentialen &r stor. SIOS Malardalen bedriver sin
verksamhet genom medlemsorganisationernas lokalféreningar, men vi organiserar ocksa
central verksamhet, till vilken inbjuds dven foreningar som inte & medlemmar i SIOS
Malardalen.

SI10S Malardalen erbjuder en gemensam plattform dar dialog fors och forslag diskuteras. Var
erfarenhet grundar sig pa de gemensamma fragor som angar etniska minoritetsgrupper,
exempelvis fragor om sprak, modersmal, skola, arbete, bostadsforhallanden, jamlikhet,
delaktighet och mangfald.

Manniskor tillhdrande olika etniska minoriteter har idag samre sociala villkor &n andra och
har svarare att fa tillgang till arbete, bostad, utbildning, sociala tjanster och halsovard. Det
finns bade en strukturell och individuell diskriminering. En tredjedel av de fattiga vuxna har
etnisk minoritetsbakgrund (Social rapport 2006, Socialstyrelsen). Stora gemensamma
anstrangningar behdvs for att motverka effekterna av social marginalisering och utveckla
insatser for att 6ka forstaelse for etnisk mangfald och integration. Etableringen av SIOS
Malardalen innebar att SIOS initierar verksamhet och foljer utvecklingen i regionen pa
exempelvis foljande omraden:

- Arbete mot diskriminering

- Etablering pa arbetsmarknaden

- Jamstélldhet

- Aldreomsorg

- Funktionshinderfragor

- Folkhalsofragor

- Bostadssegregation och mobilisering av boende i eftersatta bostadsomraden

- Situationen for elever med annat modersmal dn svenska i skola och gymnasieskola
- Flersprakighet, modersmal och svenska som andrasprak



Verksamheten kommer att utvecklas i uppdrags- eller projektform i samarbete med
kommuner, landsting, lansstyrelser, féretag och organisationer verksamma i regionen,
beroende pa varje parts behov och moéjligheter.

Styrelse

Huvudansvaret for verksamheten mellan tva arsméten ligger hos SIOS Maélardalens styrelse
som hallit i verksamheten. Styrelsen har pa dessa moten behandlat olika fragor och fatt
rapport och information om de olika traffar och méten. Under 2009 har styrelsen haft 7
protokollférda méten. Ledaméterna i styrelsen har delat arbetsuppgifterna mellan sig och
projektledaren i fraga om aktiv kontakt med Gvrigt samhélle. Dessutom har styrelsen delegerat
vissa arbetsuppgifter till ledamdoterna. Ett par arbetsgrupperna bildades for att ta fram forslag
till verksamhetsplan for 2010 och for att folja upp olika projekt.

Verksamhet
Mote med fyra lansstyrelser

Under april och maj genomfdrdes mote med lansstyrelserna i Sédermanland, Ostergétland,
Vastmanland och Orebro. Syfte med dessa méten var att undersoka mojligheterna for
verksamhetsutveckling och for att fa finansiellt stod for SIOS Malardalen i lanen.

Projektet Fogelsta Akademi

Under hosten har SIOS Malardalen varit aktor och radgivare i referensgruppen dar Viadidakt
(Forvaltningen for integration och arbetsmarknaden i Katrineholms och Vingakers kommun)

har drivit projekt for kvinnor med etnisk minoritetsbakgrund, ”Fogelsta Akademi”. Syfte med
projektet var att starka kvinnornas stallning i samhallet.

Utifran SIOS breda kontaktytor har vardefulla synpunkter och forslag till projektet lamnats.
SIOS fungerade som vagledare for projektledningen. Efter genomford medborgarutbildning
deltog vi i utvarderingen och gav forslag pa hur Katrineholms kommun skulle driva projektet.
SIOS lamnade synpunkter kring vikten av att lyfta fram kvinnors hélsa ur olika perspektiv,
som konsstympning. Vi lamnade forslag att lyfta upp fragor som demokrati, diskriminering
och familjefragor samt att utbilda kvinnor i politik och samhallsfragor som jamlikhet,
diskriminering, réttigheter och skyldigheter i det svenska samhéllet. Kvinnorna fick inblick
om hur Fogelsta kvinnorna kdmpade och stred for sina rattigheter.

Moten med RAR Sérmland

Mandagen den 30 mars dgde ett méte rum med Samordningsforbundet RAR Sérmland,
(Rehabilitera och Aktivera med gemensamma Resurser) dar Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Landstinget och lanets samtliga nio kommuner ingar.

Den 27 oktober har RAR Sérmland bjudit in SIOS Mélardalen till ett idéseminarium dar vi
tillsammans med styrelse, beredningsgruppen, de lokala samverkansgrupperna samt évriga
berdrda diskuterade behov av olika projekt i S6rmlands l&n. Resultatet av diskussionerna
kommer att ligga till grund for fortsatt arbete i Sérmland.
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Projektet ”Lika varde och lika ratt”

| november manad beviljades SIOS Malardalen 250 000 kronor fran Ungdomsstyrelsen for att
driva projektet "Lika varde och lika ratt” som ska paga fran 1 december 2009 till och med den
30 november 2010.

Kunskapen om kvinnor med etnisk minoritetsbakgrund har varit bristfallig inom manga
omraden. De moter standigt motstand och utanférskap pa grund av de &r kvinnor och tillhor
en etnisk minoritet. Malen for projektet ar bland annat bidra till att 6ka och framja
jamstélldhet i Malardalen och att bilda SIOS Malardalen Kvinnokommitté.

Utvardering och framtida utveckling

Utvecklingen av verksamheten i Demokratikontoret har varit tillfredsstallande och SIOS
Malardalen har bildats. Det finns anledning att vi kanner oss nojda. Samtidigt maste vi
konstatera att den storsta fragan som aterstar att 16sa ar finansieringen. Trots goda intentioner
och signaler fran berorda instanser har det varit svart att fa medel for att driva verksamheten.
Mycket tid och kraft gar at till detta.

Vi tackar Lansstyrelsen i Sédermanland, Katrineholms kommun och Eskilstuna kommun for
det finansiella stodet. De fragor som vi driver &r viktiga for en god och héllbar
samhallsutveckling. Diskriminering baserad pa kon, etnisk tillhérighet, funktionsférmaga,
alder och andra grunder forekommer ofta i samhallet och det & manga som far illa. Den
etniska segregationen i samspel med sociala och ekonomiska faktorer tilltar. Det finns en
6kad medvetenhet om den roll som organisationer i det civila samhéllet kan spela i
samhallsutvecklingen. Detta uttrycks bland annat i propositionen En politik for det civila
samhallet (Prop. 2009/10:55) som regeringen nyligen presenterade, i Overenskommelsen
mellan regeringen. idéburna organisationer inom det sociala omradet och Sveriges Kommuner
och Landsting (1J2008/2110/UF) och i det Forslag till utgangspunkter och principer for
overenskommelsen inom integrationsomradet (1J2009/2235/UF) som ar pa remiss. Alla
politiska partier i riksdagen star bakom de principer som uttrycks i Overenskommelsen inom
det sociala omradet. Principerna faststaller vikten av de ideella organisationerna och ger en
ram for relationerna mellan den offentliga och den ideella sektorn. SIOS har aktivt medverkat
i framtagandet av dessa 6verenskommelser och &ven deltagit i processen som utmynnade i
propositionen. SIOS Malardalen vill ocksa vara med och medverka vid implementeringen av
denna 6verenskommelse pa den regionala och lokala nivan.

Vart deltagande som subjekt i samhéllsutvecklingen i Mélardalen beror valdigt mycket pa
huruvida SIOS Malardalen kan utvecklas, bade med ideella och offentliga insatser, och driva
utvecklingen i en 6ppen form och samverkans anda med alla intressenter i regionen.
Demokratikontoret &r en ypperlig verksamhetsplattform for alla intresserade och berérda for
att dels fora in idéer, dels for att vara med att forverkliga dessa.

SIOS Mélardalen kommer att gora ytterligare anstrangningar for att kommunerna i
Sodermanlands Ian, men &ven i andra l&n, bidrar med ekonomiskt stod for verksamheten. Vi
hoppas att Lansstyrelsen i Sodermanland fortsatter att stodja oss. Samhallsekonomiskt &ar det
viktigt att manniskor organiserar sig och gemensamt forsoker finna losningar till sina
problem. Enskilda oorganiserade manniskor som foretréder sig sjalva eller foreningar som
upphdr pa grund av bristande stod ar ett alternativ som inte gynnar nagon.
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