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Nagra ord fran ordféranden,

Det dr aven i ar som jag har haft formanen att vara SIOS ordférande och uppleva gladjen att dela mitt
engagemang med s& manga aktiva i alla SIOS led. SIOS anses idag vara en viktig organisation/aktor
som foretrader manga olika gruppers gemensamma intresse. Detta har uppnatts genom langvarig
samverkan och ett principiellt forhallningssatt till de grundlaggande varderingarna faststéllda i var
Handlingsplattform.

Sammantaget har vara anstrangningar, praglade av erfarenhet, strukturerat tankande, kontinuitet och
kompetens resulterat i stor uppskattning och erkéannande av SIOS som en betydelsefull aktér bade
inom den ideella sektorn och i samhallet i stort. Engagemang fran fortroendevalda och medarbetare
samt fokus pa utveckling av extern verksamhet sasom dialog, méten, uppvaktningar, medverkan i
utredningar och yttranden har varit bidragande faktorer.

Riksdagen har under aret lagt fram en ny politik for det civila samhallet som & ena sidan ger oss
mojlighet att langsiktigt utveckla verksamhet men & andra sidan innebar bekymmer eftersom var svaga
infrastruktur gor att vi inte alltid kan hanga med i de forandringar som sker och pa sa satt motsvara
bade forvantningar fran medlemmar och samhallet i stort. Darfor var var medverkan och majlighet att
framfora synpunkter i de olika processerna nar det galler Gverenskommelser (pa det sociala omradet,
integrationsomradet, och snart kulturomradet) mellan Regeringen och den ideella sektorn strategiskt
viktig for framtiden. Lika viktigt ar vart medlemskap i CIVOS, Ideéll kulturallians, Sveriges
konsumenter, Folk och Forsvar och andra samverkansbildningar.

Den dubbla utmaningen har vi forsokt mota dels genom att framféra krav om en kraftig 6kning av stéd
till forbunden och SIOS genom dialog med Ungdomsstyrelsen och initiativ till kartlaggning av vara
villkor i jamforelse med andra bidragssystem/organisationer i syfte att uppna lika behandling, dels att
utifran diskussioner och samrad med férbunden och fortroendevalda fa igang genomforande av de
forslag som skulle starka var infrastruktur och sjalvfinansiering. Det &r en stor utmaning att inom
ramen for satsningen ha malsattningen att inom de narmaste tva aren ha gemensamt
medlemsregister/databas som verktyg for information och kommunikation samt i mojligaste man
samordna de administrativa, ekonomiska, IT, lednings, utbildnings- och kompetensutvecklande
funktionerna.

Men vi far inte noja oss med detta utan maste standigt utvecklas, hitta nya arbetsformer, starta projekt
och verksamheter inte bara inom forbunden utan narmare vara medlemmar for att kunna féra fram
deras dnskemal och behov. Detta gor vi bast genom att mobilisera och samverka regionalt och lokalt
samt fanga intresse i hela landet. Langsiktigt ar frigan om férandring, foryngring och storre
deltagande av kvinnor och ungdomar avgdrande for forbundens och SIOS utveckling och darmed var
framtida existens.

Det &r bara genom sammanhallning och starka nuvarande och nya medlemmar (férbund) och ett starkt
S10S som vi kan verka for mangfald som vagen till jamlikhet, att motverka diskriminering genom att
havda ratten till att vara olika, framja spraklig och kulturell pluralism som grund for det
mangkulturella samhéllet, vara solidariska med de utsatta samt genom ett aktivt deltagande i alla
processer bidra och paverka forandringen av vart samhalle utifran SIOS idégrund om manniskors lika
varde.

Tillat mig avslutningsvis att tacka alla fortroendevalda, engagerade i var verksamhet och inom olika
projekt, samarbetspartners och alla anstallda for Era ovarderliga insatser i var stravan att gora SIOS till
en organisation, som jag, och Ni alla kan vara stolta dver. Jag ar ocksa 6vertygad om att den nya
styrelsen, som jag 6nskar lycka till, kommer att fora fram SIOS anda om att det & mycket mer som
forenar an som skiljer oss at.

Bijan Shafiei, ordférande



Verksamhetsherattelse for 2009

Sammanfattning

Som inledning till den efterféljande detaljerade redovisningen sammanfattas
verksamhetsberéattelsen for 2009 under rubrikerna organisation och verksamhet.

Organisation

Sios interna arbetet har praglats av samforstand och insatser utifran beslut pa foregdende RM
samt att, trots omfattande uppgifter, sakerstalla den demokratiska processen med
uppfoljning och egenkontroll. Mesta mojliga delegering och omedelbar, kontinuerlig
uppfoljning av alla beslut har varit utgangspunkt i styrelsens arbete.

Overgang till den nya styrelsestrukturen (ledamoter/personliga ersattare) har haft bade for och
nackdelar. Motena har varit planerade, forberedda och beslutsméassiga men ocksa inneburit att
det mesta av arbetet har fallit pa de aktiva ledaméterna och kansliet. Passivitet eller utebliven
delaktighet fran nagra ledamoter foranleder eftertanke och diskussion om ledamoternas
atagande och foérbundens ansvar vid nomineringen.

Engagemang i styrelsens arbete aterspeglar ocksa vissa forbunds svaga intresse trots att
villkor for medlemskap (genom stadgarna) ocksa ar aktivt deltagande. Styrelsen har forsokt
motverka utvecklingen av utfkade styrelsemdten med inbjudan till ordférandena. Tyvarr
maste vi konstatera att flera av forbunden, tyngda av den egna situationen (problem) och
darmed en intern prioritering, har vant sig inat vilket langsiktigt motverkar samverkan, men
aven en egen utveckling. Utvecklingen foljer inte heller den anda och ambitionen om
forhallningssatt till det som gemensamt dverenskommits pa senaste Representantskapsmotet i
Goteborg.

Kvinnokommitténs verksamhet har i stort drivits i samma omfattning som forra aret.
Engagemanget har dock 6kat under andra halvan av aret genom ansvaret for projekt kring
rasism och intolerans. Ungdomskommittén fick aldrig den 6nskade omstarten och efter flera
forsok beslutades om avveckling men med ambitionen att intressera de sjalvstandiga
ungdomsorganisationerna att bli medlemmar i SIOS.

Regional-SIOS i Véastra Gotaland har verksamhetsmassigt fungerat bra trots att flera av SIOS
medlemsforeningarnas engagemang har uteblivit. Under aret har det regionala samarbetet i
SIOS Skane, efter etableringen, stott pa organisatoriska/lednings problem som resulterade i att
verksamheten inte kommit igang i storre omfattning. Insatser for att starta Regional-SIOS for
Méalardalen har resulterat i organisationen bildades och verksamheten kom i gang framst i
form av Demokratikontoret i Katrineholm. Att uppna organisatorisk struktur, verksamhet och
finansiering 1 fyra l&n, ar en komplicerad process och kréver tid trots att den utvecklingsplan
som SIOS presenterade (uteblivet ekonomiskt stod) ansags vara maéjlig av de berérda
lansstyrelserna.



Under aret har samtal forts med flera forbund som visat intresse att bli medlemmar i SIOS. Av
olika anledningar, mestadels formella, har vi inte fatt nya ansokningar om medlemskap.
Genom kontakter och inbjudningar har vi aven forsokt att intressera andra férbund att ansluta
sig till SIOS.

Verksamhet

10S verksamhet och projektverksamhet, bade internt och externt, utgar ifran de
prioriterade utvecklingsomradena, Kvinnokommitténs verksamhet inom ramen for
verksamhetsplanen samt RM:s beslut om prioriteringar.

Sprak och utbildning

Verksamheten har inriktats pa att paverka strukturer och sérskilt aktualisera fragor kring sprak
och modersmal samt Sfi . Samrad och dialog med Skolverket kring kursplaner i sprak amnen
(svenska, svenska som andrasprak, modersmal, m.fl.) och kring skolans vardegrund. Vi har
aven yttrat oss over forslagen géllande ny skollag. I olika sammanhang har vi lyft upp
betydelsen av flersprakighet (modersmal) nar det galler samhalls- och information i allménhet
(Vardguiden, Na Fram, m.fl.). Projekt inom omradet: Vuxna i behov av sérskilt stod inom
andraspraksundervisningen har fortskridit.

Kultur och media

Verksamheten har bland annat omfattat yttrande 6ver betdnkandet om den nya kulturpolitiken.
Insatser inom ramen for vart deltagande i Ideéll kulturallians. Arbete med att utveckla och
forbattra S10S arkiv samt ge RF mojlighet till stod har fortsatt. Deltagande i kurser och
seminarier som bland andra ABF har anordnat. Uppdatering och utveckling av hemsidan,
infoartiklar och annonsering i olika media &r andra insatser.

Utveckling av demokratin

Verksamhetens tonvikt har varit pa omstrukturering och ckade insatser mot diskriminering.
Antidiskrimineringshyraerna har utvecklats och verksamheten har varit omfattande bade nar
det géller enskilda arenden och informations- och utbildningsinsatser. Deltagande i olika
natverk, samverkan med forbunden och andra inom intresseomradet, engagemang av
volontarer och praktikanter samt insatser for att fa igang verksamheten i Géteborg och Malmo
ar en del av atgarderna. Betydelsen av fragan har ocksa integrerats i de flesta av SIOS
remisser. Projekt kring kvinnor, rasism och intolerans har startats. Samverkan har varit
omfattande som t ex: med CIVOS, Kulturallians, FN-forbundet och andra forbund samt
regionalt. Paverkansinsatser har inriktats pa forandring av folkrérelsepolitiken (forbéattra
villkoren for medlemsforbund) och inordning av SIOS asikter och forslag vid framtagandet av
olika 6verenskommelser mellan regeringen och den ideella sektorn. Med omfattande
representation, deltagande, medverkan och yttranden har vi, i stérre omfattning &n tidigare,
kunnat paverka det politiska innehallet i flera fragor. Nér det galler insatser kring
jamstalldheten (jamstalldhetsplaner inom foérbunden) sa har insatserna varit otillrackliga.

Jamlikhet och Mangfald

Nar det galler omradet har omfattande utatriktad och integrationsframjande, verksamhet
bedrivits, oftast i samverkan, under dret. Verksamheten har for det mesta haft en socialt
inriktad prégel och haft ett stort inslag av insatser som varit riktade mot underrepresenterade
grupper sasom funktionshindrade. Vi har samarbetat och darigenom forsokt paverka
utvecklingen inom omradet i ett antal fragor. Detta har bland annat gallt: konsumentfragor,



brukarinflytande, den sociala ekonomin men dven boende och arbetslivsfragor. Projektet
SAMSOL har avslutats med positivt utfall som ger framtida méjligheter bade for egna
aktiviteter och samverkansinsatser . | alla sammanhang har SIOS som viktig aktér motts med
respekt och fortroende och sérskilt stods vi av Allménna arvsfonden. Internt har verksamheten
kring aldrefragor varit mest prioriterad.

Samarbete, infrastruktur och ekonomi

Omfattande samrad och forarbete samt RM-beslut har varit styrelsens utgangspunkt for
insatserna. Samlat dokument om mdjliga insatser var underlag fér Temadagen om
infrastruktur. Forberedelse for att starta genomférande (fran ord till handling) har pagatt och i
forsta hand inriktats pa ett medlemsregister som viktigaste verktyget for information och
kommunikation. Samarbete med Folksam har fortsatt medan nytt avtal om
informationsinsatser diskuterats med Begravningsforbundet. Trots uttalad vilja fran
riksforbunden har insatserna kring samordning nar det galler ekonomi, revision, IT, arkiv och
kompetensutbildningar varit otillréckliga.



Verksamhetsberattelse - detaljerad redovisning

1. Organisation

Under rubriken aterges kortfattad information om de vésentliga handelserna gallande:
styrelsen, verkstallande utskottet, arbetsgrupper, kvinnokommittén, ungdomskommittén,
Regional-SIOS, ordférandemétet och representantskapsmotet.

Allmant
nder aret etablerade man organisations- och arbetsformer beslutade pa foregdende RM.
Detta betydde att styrelsen delades i ledamdter och personliga ersattare medan det
verkstéllande utskottet avskaffades. Ledamdterna, forutom ordforande, viceordforande och
ekonomiansvarig tilldelades ansvar for de olika fokusomradena enligt SIOS
Handlingsplattform. Forandringar innebar béattre effektivitet men &ven att en del ledaméter,
sarskild personliga ersattare, inte deltog i styrelsearbetet pa ett tillfredstallande satt.

Arbetsformerna har utgatt ifran: mesta méjliga delegering, delegering till ansvariga
(ansvarsomraden) enligt SIOS Verksamhetsplan samt ansvar for personal och ekonomi har
tillampats i storsta mojliga man. Aterrapportering och uppféljning (av beslut) gérs omgaende
pa nastkommande mote.

1.1 Styrelsen

Styrelsen har under aret haft sju (7) méten varav ett extraméte och det sista samordnat som
ordférandemote i samband med SIOS temadag. Fram till RM har styrelsen i stort sett tagit
hand om de 6vergripande policyfragorna samt de fragor som verkstéllande utskottet fort fram
pa dagordningen. Styrelsen konstituerades efter RM: ordforande valjs, ansvarférdelning
beslutas, firmatecknare utses, tider for styrelsemdte och RM 2010 faststélls och RM
utvarderas.

Styrelsens sammanséttning har varit:

Ansvar Ledamot Personlig erséttare
Ordférande Bijan Shafiei Freddy Weitzel
Viceordforande (samarbete/utveckling) Dragan Romcevic Aznif Demir,
Ekonomiansvarig (aven infrastruktur) Berhane Tesfazghi Francisco Rodriguez
Sprak, kultur och identitet Aycan Bozarslan Henrique Carlos
Kultur och media Grazyna Piatek Panos Oulis
Utveckling av demokratin/Jamstalldhet Juliette Haddad Oleg Malinin
Diskriminering och rasism Alan Schwartz Valerio Re
Jamlikhet och mangfald Osman Ozkanat Ida Asplund

Ledamoternas deltagande i styrelsearbetet har varit tillfredstallande. Ordning med vilket varje
beslut har fattats har foljts upp pa nasta mote vilket inneburit en kontinuerlig egenkontroll
samt genomfdrande av ledamaéternas ataganden.



1.2 Verkstallande utskottet (VU)

Verkstéllande utskottet fram till RM utgjordes av sex (6) ledamoter med adjungerad
representant for Kvinnokommittén. Under aret och fram till RM har VU haft fyra (4)
protokollférda moten (vilka skickats till styrelsen, ordférandena och forbunden), haft manga
uppdrag och kontinuerligt 16pande uppgifter, forberett underlag och verkstallt styrelsebeslut
samt ansvarat for ekonomiska fragor och personalfragor.

1.3 Arbetsgrupper

Under aret har vid nagra tillfallen arbetsgrupper bildats sasom kring kulturutredningen, SIOS
aldre verksamhet och dialog med Na Fram. Fér SIOS férankringsinsatser och samarbete och
infrastruktur har vice ordforande ansvarat. Ledamaéterna fran styrelsen/VU har ingatt och lett
olika styrgrupper och ledningsgrupper for de olika projekten sasom SAMSOL och ADB,
utifran ansvarsomrade samt i samband med framtagning av underlag infor uppvaktningar och
moten. Andra fragor har slussats vidare till férbunden och dar aktiviteter har startats sa
utgjorde forbundens representanter sjélva gruppen.

1.4 Kvinnokommitté (KK)

Under aret har kvinnokommitténs arbete varit pa samma niva som tidigare. Av SIOS sexton
medlemsférbund ar drygt halften representerade och deltar i viss man i kommitténs arbete.
KK har fungerat tillfredstallande med viss organisatoriskt understod fran kansliet men utan
nagot statshidrag utover ett projektbidrag. Kommittén har under aret haft nagra protokollférda
moten. En sammanfattning av kommitténs verksamhet redovisas under rubriken verksamhet.

1.5 Ungdomskommitté (UK)

Ytterligare anstrangningar genom ett moéte med ungdomsférbunden gors i syfte att hitta
formen for organisering av en Ungdomskommitté. Den tillfalliga samordnaren far i uppdrag
att gora en sista anstrangning. Fragan om UK eller medlemskap i SIOS diskuteras. Under
tiden nomineras Alexis Mouschopanis till ledamot i ministers Ungdomspolitisktrad. Trots
styrelsens anstrdngningar uteblir resultatet. SIOS styrelse fattar de formella beslutet att SIOS
UK avvecklas fom 2010 medan de sjalvstandiga ungdomsorganisationerna inom SIOS
grupper uppmanas att soka medlemskap direkt i SIOS.

1.6 Regional - SIOS

Allmant

Utifran RM beslut och SIOS ambition att fa igang fler regionala aktiviteter har VU och
styrelsen gjort flera insatser. Stod till det nybildande SIOS Skane som efter bildandet fick
organisatoriska problem och omfattande arbete for att inom det startade projektet bilda
Regional-SIOS i Mélardalen. Initiativ fran Norra Sverige har tyvarr inte resulterat i konkreta
resultat. Styrelsens utgangspunkt ar att de regionala organisationerna skall vara éppna for
samverkan med alla féreningar som ansluter sig till Regional-SIOS stadgar och program.
Det storsta hindret &r dock att SIOS saknar resurser.

Regional — SIOS, Vastra Gotalands lan

Regional — SIOS, Vastra Gotalands 1&n &r etablerat och trots skiftande deltagande och
engagemang fran vissa av medlemsférbundens foreningar har verksamheten under 2009 varit
tillfredstallande. Bland annat har verksamhet inriktas pa: 6vergripande integrationsfragor
(representation, deltagande och remisser), utbildningar for medlemsféreningar,
natverksbyggande, motesplatser och debatt for kunskapsspridning, malgruppsorienterad



verksamhet (aldre, kvinnor, ungdomar, konsumenter) och att frimja medlemmarnas kontakter
och samverkan med kommuner och regionen.

Regional-S10S verksamhet har bland annat varit: olika méten inom Regional-SIOS natverk
med medarbetare inom Social Ekonomi i Goteborgs Kommun och regionen. | samarbete med
Grekiska foreningen anordnades en mycket uppmarksammad debatt med foretradare for de
olika politiska partierna i Goteborg, foretradare for polisen, sjukvarden, ambulansservice och
SOS-alarm m.fl. om handelsen juldagen 2008, da ordféranden i Grekiska foreningen tragiskt
avled pa grund av att ambulansen inte vagade kora fram till foreningens lokaler innan polisen
kom, pa grund av att féreningens lokaler ligger i s.k. "riskzon”. Under maj dgnades mycket
arbete at att forbereda Centrala SIOS RM i Géteborg och temadebatten: Varfor skall vi ha
etniska foreningar? Ar de endast viktiga for sina medlemmar eller har de betydelse &ven for
samhallet i stort?”

Forberedelse for flera projektanskningar till Idrotts- och féreningsférvaltningen samt
Goteborgs Stad, sociala resursforvaltningen om bidrag for nytt projekt ”Information och
integrationsarbete med flyktingar och nyanlanda invandrare”. Detta har senare resulterat i ett
positivt beslut. Sarskilda insatser for information om var verksamhet och organisationen har
gjorts, bland annat en sarskild broschyr. Trots att vi ar etablerade och har stod fran regionen ar
- for var framtida existens - det helt avgérande om: flera foreningar fran hela regionen
ansluter sig, ett storre deltagande fran medlemmar och fortroendevalda samt att kompetenta
medarbetare samverkar.

Regional — SIOS-Skéne (SIOS-S)

Efter etableringen och trots bra start (konferenser, samverkan med ABF, dialog med
kommunen) fick organisationen problem inom ledningen. Flera méten och samtal med
Malmo stad kring mojligheterna att etablera ADB eller Demokratikontor - liknade
verksamhet. Under aret har man uppratthallit organisationen for att géra en ny start med ett
extra arsmote.

Regional - SIOS Malardalen

Det startade projektet vars syfte var dels ett inrattande av Demokratikontor i Katrineholm
(verksamhetsplattform) och dels etablering av Regional-SIOS i Mélardalen fortsatte.

Nar det galler verksamheten under aret aterfinns den under rubriken projekt. Sjalva SIOS
Maélardalen har etablerats under aret genom ett konstituerande moéte (i maj) som valde
interimsstyrelse som fick forbereda det forsta arsmotet (i september) pa vilket man bland
annat antog stadgar och valde styrelse. Efter arsmotet har styrelsen arbetat med att ta fram
verksamhetsplan och budget for 2010 samt forberett 6vertagandet av forvaltningen fran SIOS
med start 1 januari 2010.

1.7 Ordférandemote

Ordforandemotet dgde rum i december manad (gemensamt mote med styrelsen). Pa motet
diskuterades bl.a. SIOS infrastrukturella insatser, dialog inom integrationsomradet, initiativ
for att fa igang internationellt arbete samt avveckling av Ungdomskommittén och méjlighet
for sjalvstandiga ungdoms- och kvinnoorganisationer att soka medlemskap i SIOS samt
aktuellt i forbunden.

1.8 Representantskapsmote (RM)
Representantskapsmatet 4gde rum i maj manad i Géteborg. De viktigaste besluten var
antagande av reviderad Handlingsplattform, Jamstélldhetsplan och Stadgar samt att Ryska



riksforbundet blev medlem i SIOS medan SIOS blev medlem i CIVOS - Civilsamhallets
organisationer i samverkan. Férutom sjalva RM som Regional SIOS i Véstra Gétaland var
vard for anordnades en debatt med politiska partier kring fragan om de etniska foreningars
betydelse for medlemmar och samhallet samt ett internt tema om forhallningssatt mellan
SI0S och forbunden i det framtida samarbetet. RM géastades av flera politiker fran Goteborg
stad, ABF, Folksam, Riksforbundet Yarsan och representanter for SIOS lokala foéreningar.
Vard for middagen och kulturinslag var serbiska foreningen ”Kozara”. RM deltagare kunde
aven besoka Hamarkullenfestivalen. RM medfinansierades av ABF, Folksam och
Begravningsforbundet (gava) medan SIOS stodde Eritreanska RF:s deltagande pa RM.

Verksamhet

Har nedan foljer en sammanfattning av SIOS verksamhet under 2009. Sammanfattningen
aterges under foljande rubriker: intern verksamhet; utatriktad verksamhet, samverkan och
representation; medverkan och deltagande pa konferenser och seminarier; dialog, moten och
uppvaktningar; remisser och skrivelser samt projekt.

2.0 Intern verksamhet

2.1 Samordnings- och férankringsinsatser

Styrelsen har i méjligaste man forsokt halla forbunden bade informerade och deltagande.
Dels har det handlat om remissgangen nar det galler SIOS nya HP, JP och stadgar dels
dialogen i syfte att fa Gverenskommelsen mellan regeringen och den ideella sektorn till stand.
Vi har forsokt samordna genom att erbjuda mdojlighet till gemensam infrastruktur nér det
géller den gemensamma IT-strukturen, arkiv, ekonomi, revision och nya avtal. Avtalet med
Folksam har uttkats medan nytt avtal gallande informationsinsatser tecknades med
Begravningsforbundet. Under aret har representation och deltagande fran nagra férbund varit
otillracklig.

2.2 Insatser mot diskriminering

Under aret har arbetet mot diskriminering forstarkts och utvecklas. En arbetsgrupp har bildats
och utifran ett helhetsgrepp (SIOS policy och ny myndighet) har en omorganisation antagits.
Omstrukturering av verksamheten innebar att man Gvergar fran att arbeta mot diskriminering
till att organisera arbetet mot diskriminering.

Verksamhet som bedrivs av ADB ér otillracklig, darav ar det viktigt att utveckla kampen mot
diskriminering, hitta nya metoder, samarbetspartners och nya satsningar. Ett nytt satt att
arbeta behovs. Till verksamheten skall volontarer och praktikanter anknytas. Den andra
tonvikten laggs pa att utveckla verksamheten (aven finansiering) i kommunerna som i regel ar
storsta arbetsgivare pa orten. Dessutom ar de alagda enligt kommunallagen att behandla alla
kommuninvanare lika. Dessa tva forutsattningar ger ingangar till att erbjuda kommunerna
konsult- och utbildningstjanster och kompetensutveckling. Ansokan om medel for att etablera
ADB i Goéteborg lamnades till US. HSO har tagit initiativ att starta ett natverk for
organisationer som arbetar med diskrimineringsfragor, i vilket vi ar aktiva. I det forsta métet
medverkade SIOS, RFSL, SFS (Sveriges Forenade Studentkaren), Forum Kvinnor och
Funktionshinder och HSO. Utgangspunkten &r att natverket ska arbeta utifran manskliga
rattigheter, motverka att grupp stalls mot grupp och att ha ett intersektionellt och normkritiskt
perspektiv. Vidare ska natverket vara ett forum for gemensamma initiativ och for att lara av
och stotta varandra.



Antidiskrimineringsbyraerna har bildat en organisation, Samarbetsforum for
Antidiskrimineringsbyraer i Sverige for att bland annat vara en drivande kraft pa det
nationella planet for att férebygga och motverka diskriminering. | 6verenskommelsen som
ligger till grund for Samarbetsforum for Antidiskrimineringsbyraer finns demokratiska hinder
som gor att vi inte kan vara medlemmar men daremot samarbetar vi med flera ADB-er pa
lokal och regionalplan.

For att 6ka RF:s engagemang bad vi om intresseanmaélan av kontakt/ansvariga personer for
antidiskrimineringsverksamhet for att fraimja och hjélpa RF med insatser som information och
utbildningar. Introduktionsutbildning for ERIS styrelse genomfordes.

2.3 Verksamhet kring aldrefragor

Antalet dldre 6ver 65 ar som ar utrikes fodda eller som tilln6r de nationella minoriteterna
okar. Deras behov av vard och omsorg skiljer sig fran resten av den aldre
majoritetsbefolkningen. Det handlar inte bara om deras mojlighet att kommunicera pa ett
sprak de forstar utan ocksa om hela deras livssituation.

Kansliet tog fram en skrivelse om de aldres situation, PM: Vard och omsorg for aldre med
etnisk minoritetsbakgrund. |1 PM:et tas behovet av riktade statliga satsningar for aldre med
etnisk minoritetshakgrund upp. Satsningarna foreslas vara under en period av tre ar for att
sedan utvarderas.

PM:et skickades till socialdepartementet som tyckte att det var ett intressant PM, men det
foranledde inga atgarder. Under varen 2009 samlades kansliet och representanter fran nagra
riksforbund i en aldregrupp. Gruppen fortsatte dock inte sin verksamhet pa grund av att
resurser saknas. Det finns anledning att dvervdga att initiera andra typer av satsningar,
exempelvis sociala foretag for att arbeta med fragan.

2.4 SIOS Temadag om infrastruktur och projekt

Med utgangspunkt fran tidigare diskussioner och forslag (Samradsdagar, RM, Temadagar)
utarbetades ett ramforslag for insatser kring SIOS Samarbete, infrastruktur och ekonomi.
Forslaget diskuterades och antogs pa temadagen pa vilket styrelse, ordféranden och forbunden
deltog. Pa métet presenterades det pagaende arbetet med att hitta en l6sning nar det galler
medlemsregister/databas som bade ar ett krav fran bidragsgivare men ocksa ett nédvéandigt
verktyg for information och kommunikation.

2.5 Dialog med andra forbund/nya medlemmar

I enlighet med beslut av RM fullfdljde styrelsen insatser riktade mot férbunden utanfér SIOS
genom att intressera dem for SIOS och inbjudningar till att delta i verksamheten och olika
projekt. Under aret har kontakter och samtal forts med: Kinesiska, Somaliska, Yarsin och
Makedonska RF. Dessutom har vi deltagit pa Kinesiska RF:s arsmote och Manfestivalen.
Av olika anledningar och p.g.a. att vissa inte fatt statligt stod (erkannande) lamnades ingen
formell ansbékan om medlemskap in till SIOS.

2.6 Deltagande pa forbundskongresser, m.m.
Styrelsen har deltagit pa nagra av riksforbundens arsméten (GRF, IR, SRF,) och skickat
halsningar till nagra. Aktiviteten har varit av nagot mindre omfattning an aret innan.



Vi har deltagit pa SIOS Malardalen arsmote, FRIS 40-ars jubileum (gava till FRIS fond) och
Italienska foreningen SAl:s firande av 100 ars jubileum (ekonomiskt stod).

2.7 Kvinnokommitténs verksamhet

S10S Kvinnokommitté har under aret sokt och beviljats pengar fran Ungdomsstyrelsen for
projektet Kvinnor, rasism och intolerans. | december genomfordes det forsta seminariet med
tema arbetsliv och utbildning. Varen 2010 fortsatter projektet med tre seminarier till med
tema offentliga sektorn och hélso- och sjukvarden samt ett slutseminarium innan sommaren.

KK har haft méten fore och i samband med seminarieserien. En resa med diskussioner och
planering av projektets genomforande foretogs i september. Medlemmarna har under aret
arbetat med olika aktiviteter inom medlemsférbunden och i de egna kvinnoorganisationerna.

Representanter for KK har fatt en del forfragningar och inbjudningar utifran och har deltagit i
olika seminarier och moten.

2.8 Ungdomskommitténs verksamhet

Ungdomskommitténs verksamhet har varit marginell och handlat om l6pande insatser fran
enskilda ungdomar kring forsok att fa igang verksamhet. Representation i Ungdomspolitiska
radet avslutades da radet lostes upp.

2.9 SIOS - info, hemsida och kommunikation

Under aret har kansliet forsokt forbattra och uppdatera SIOS hemsida. SIOS arkiv har
utokats. Forteckning och digitala dokument finns nu pa hemsidan. Kontinuerlig uppdatering
och utveckling av hemsidan som vart viktigaste informations- och kommunikationsverktyg ar
nddvandig. SIOS annonser i Mediaplanet (bilaga till SvD) i samband med temanummer om
ideella engagemanget och staende annons i Journalisten i syfte att na intresserade journalister.
Vi har dven satsat pa forbattrad information pa webben genom annons i Eniro.

Utokad information riktat framst till forbunden och fortroendevalda har kommit igang. Info
kompletteras med kontinuerliga E-post kring SIOS verksamhet och andra relevanta
aktiviteter. Det saknas personalresurser resurser for att 6ka omfattningen, kvalité och
kontinuitet.

Nér det galler den dagliga och administrativa kommunikationen har den forbéattrats dven om
forbundens och de fortroendevaldas gensvar pa skrivelser och brev fran SIOS styrelse ibland
uteblir.

3. Utatriktad verksamhet, samverkan och representation

3.1 ABF

ABF &r en flerarig samarbetspartner for SIOS och flera av vara forbund ar medlemmar eller
har samarbetsavtal med ABF. Under aret har kontakter och samarbete med SIOS i stort varit
tillfredstallande. S1OS utser representant att inga i ABF:s referensgrupp for projektet
Demokrativerkstan och representant i ABF:s referensgrupp for projektet kring
opinionsbildning samt deltar i ABF:s utbildning fér hemsida.



3.2 Folk och Foérsvar

Vi har deltagit pa Folk och Forsvars arsméte (SIOS medlem) och nagra seminarier som Folk
och Forsvar har anordnat. | r deltog vi inte pa den arliga konferensen i Salen.

3.3 Sveriges konsumenter

SI0S ar medlem i Sveriges Konsumenter sedan 2002 for att kunna bevaka vara medlemmars
intressen som konsumenter. Sveriges konsumenter ager tidningen ”"Rad och R6n”. Vi deltog
ocksa pa Sveriges konsumenters representantskapsmote. SIOS har nominerat Maria Olsson
till styrelsen for Sveriges Konsumenter. Hon véljs in som ersattare samt far uppdrag av SIOS
att bevaka vara fragor och dven att delta pa olika méten som SK anordnar. Ett beslut om att
soka medel for att driva projekt om konsumentfragor har tagits.

3.4 Svenska Folkspel

Under aret har vi deltagit pa Folkspels arsmote. Vi har stannat som medlemmar trots att bara
nagra fa (4 foreningar omsattning 40 tkr) av vara medlemsférbund/foreningar utnyttjar
mojligheten att 6ka sina intakter med forsaljning av Sverigelotten och BingoLotto pa SIOS
licensnummer. Efter genomgang har styrelsen beslutat att stanna som medlem eftersom det
gynnar aktiva foreningar aven om de ar fa.

3.5 Delegationen for brukarinflytande i sociala utvecklingsfragor

SI0S deltar sedan i slutet av ar 2003 i Socialdepartementets brukardelegation. Syftet med
delegationen &r att lyfta fram och forandra situationen for de mest utsatta grupperna i
samhéllet genom att de representanter fran olika frivilligorganisationer som finns
representerade i delegationen for en direkt dialog med Socialdepartementet. SIOS nuvarande
tva representanter kommer fran TRF och RF Roma varav den enes deltagande uteblivit.

3.6 Natverket mot socialt utanférskap

SIOS deltar i Natverket mot socialt utanforskap som &r ett brett samarbete mellan
organisationer som har verksamhet inom det sociala féltet. SIOS &r medlem i valberedningen
som utser medlemmarna i Delegationen for brukarinflytande i sociala utvecklingsfragor.

3.7 Flyktingspolitiska natverket

SIOS é&r representerad i Flyktingpolitiska néatverket bland flera representanter for
frivilligorganisationer (Roda korset, Rddda barnen m.m.), Svenska Kyrkan och Sveriges
muslimska rad. SIOS ar den enda etniska minoritetsorganisationen. Natverket avvecklades
under aret.

3.8 Ideell kulturallians - folkrérelse for konst, kreativitet och utveckling

Den nybildade natverket Ideell Kulturallians uttrycker onskemal om att SIOS ansluter sig till
samarbetet. Ideell kulturallians &r ett samarbete mellan ideella organisationer inom kultur-
omradet. Ideell kulturallians vill lyfta fram sina medlemsorganisationers verksamhet och
synliggora all den kraft och det mervérde som vi skapar pa motesplatser i hela Sverige. Ideell
kulturallians samlar mer &n 50 organisationer som tillsammans genomfér 250 000
arrangemang med en samlad publik pa 6ver 65 miljoner besokare arligen. Ideell kulturallians
vill medverka till att utveckla de ideella kulturorganisationernas roll och uppdrag i samhallet,
vara en drivande part i utveckling av kulturinstitutionerna och annan infrastruktur pa omradet
samt arbeta for en minskad offentlig styrning av de ideella organisationernas verksamhet.
Ideell kulturallians vill bli en samtalspartner for lokala, regionala och nationella beslutsfattare
och darmed medverka till att 6ka forutsattningarna for allmanhetens deltagande och inflytande
inom kulturpolitikens omrade.



Utifran att: Ideell kulturallians ar ett natverk av ideella foreningar inom kulturomradet vars
verksamhet ar 6ppen for allas deltagande i hela landet beslutar SIOS att ansluta sig till
samarbetet inom Ideell Kulturallians utifran natverkets samarbetsgrund samt utser
representanter (D. Romcevic och G. Piatek) som foljer och deltar i natverkets inledande
verksamhet.

3.9 Overenskommelsen mellan staten och den ideella sektorn inom sociala omradet
Vart engagemang har uppméarksammats bade bland organisationerna och bland myndigheter.
Den etablerade dverenskommelsen skulle f6ljas av en gemensam (Regeringen, SKL och de
ideella organisationerna) arbetsgrupp. Samtidigt bildar de ideella organisationerna en
samordningsgrupp (dar SIOS ingar) for att tillvarata sina intressen i processen.
Samordningsgruppen (natverket) foreslar och SIOS styrelse accepterar, att SIOS far ansvar
for ett uppfoljningskansli. Omfattande forberedelse startas och SIOS presenterar och
processar alla detaljer. Nagra dagar innan starten backar den gemensamma arbetsgruppen och
uppdraget gar till en annan organisation. Ett éppet brev till Den gemensamma arbetsgruppen
for uppfoljning av dverenskommelsen inom det sociala omradet skickas i vilket framfors
missndje med behandling av SIOS gallande beslutet om uppféljningskansliet. SIOS drar sig
ur samordningsgruppen for organisationerna som tecknat beslut om samverkan i fragor om
overenskommelsen inom det sociala omradet men stannar kvar i 6verenskommelsen.

3.10 Deltagande i integrationsdialogen

Regeringen initierade under aret en dialog pa integrationsomradet som liknar den dialog som
fordes pa det sociala omradet. Dialogen ska syfta till att tydliggora de idéburna
organisationernas roll inom integrationsomradet, i mottagande av asylsokande och nyanléndas
etablering samt mojliggora for dessa aktorer att vara utforare pa likvardiga villkor med andra
aktorer som ar verksamma inom omradet. Férutom SIOS deltar Kurdiska riksférbundet och
Eritreanska riksforbundet i den referensgrupp som bildades for att arbeta fram ett forslag till
Overenskommelse.

Ett diskussionsunderlag skickades ut pa remiss i borjan av december. Synpunktsperioden
varar till mitten av i februari. Ett forslag till en eventuell 6verenskommelse kommer att laggas
fram i mars/april for beslut av regeringen.

SIOS och representanterna for Kurdiska och Eritreanska riksférbunden har aktivt deltagit i
processen. Organisationerna har framhavt vikten av att man undanrdéjer de strukturella hinder
som finns i samhallet for att ta emot de nyanlanda; att satsningar pa modersmal och svenska
som andrasprak ar besléaktade med varandra; att ett interkulturellt perspektiv behdver
utvecklas och att det &r viktigt att organisationerna far erkannande for sin roll och tilldelas
resurser i niva med den roll de fyller och den verksamhet de utfor. SIOS anser att vi har fatt
gehor fran 6vriga idéburna organisationer for dessa stallningsstaganden och att vi pa ett bra
satt har kunnat formulera organisationernas syfte och utgangspunkt i dialogen.

3.12 En politik for det civila samhéllet

Utredning om statens bidrag till ideella organisationer (folkrorelsepolitiken) startade under
2006 och presenterade betédnkandet, Rorelser i tiden, under hosten 2007. SIOS har yttrat sig
over ett forslag till proposition: “En politik for den ideella sektorn” som presenterades pa en
hearing varvid man gav alla relevanta aktorer mgjlighet att komma med synpunkter ytterligare
en gang. SIOS yttrade sig inom ramen for ett gemensamt svar fran CIVOS. Propositionen “En
politik for civila samhéllet” dverlamnades till riksdagen.



3.13 CIVOS

Initiativ i syfte att bilda en ny organisation for samverkan mellan paraplyorganisationer
(arbetsnamnet I1SIP) skulle bygga pa att samverkan kring gemensamma fragor inom
folkrorelsepolitiken forverkligades genom att CIVOS — Civilsamhéllets organisationer i
samverkan bildades pa konstituerande arsmote. Grunddokument sasom idéplattform,
arbetssétt, verksamhetsplan och stadgar antogs. CIVOS har 16 paraplyorganisationer som
medlemmar dar i stort sett alla stora ingar forutom Riksidrottsforbundet. SIOS nominerade
och fick plats i styrelsen (ledamot/personlig ersattare). Under aret har SIOS styrelse och RF
kontinuerligt informerats om aktiviteterna, bland annat olika seminarier, deltagande i
Almedalen, remissyttrande med mera. Vi har lyft upp frdgan om de fortroendevaldas
mojligheter att delta i styrelsearbetet (mdten under dagen) och nivan pa medlemsavgifter.

4. Medverkan och deltagande pa seminarier och konferenser

4.1 Skolverkets samrad i amnena svenska, svenska som andrasprak, engelska, moderna
sprak, modersmal samt klassiska sprak

Skolverket har fatt i uppdrag att utarbeta forslag till nya kursplaner for grundskolan,
obligatoriska sarskolan, specialskolan och sameskolan. Skolverket ska dven utarbeta
kunskapskrav for godtagbara kunskaper och kunskapskrav for betygsstegen A, C och E for de
skolformer dér betyg satts. Som en del i arbetsprocessen for att genomfoéra uppdraget har
Skolverket bjudit in ett antal intressenter till ett antal samrad. Dessa ar: Sprakcentrum, Renée
Schleger, Mangkulturellt Centrum i Botkyrka, SIOS (Amadeu Batel och Julio Fuentes),
Migrationsverket och Skolinspektionen. Fran Skolverket var Gunnar Stenberg, Anna
Osterlund och Christina Méanberg, amnesansvariga undervisningsrad.

Den fragestallning som foreslogs av Skolverket var: Vilka kunskaper bor eleverna utveckla i
sprakamnena dels ur ett samhallsperspektiv, dels for fortsatta studier?

Diskussionen blev dock av allmén karaktar. Betydelsen av flersprakighet och vikten av
svenska som andrasprak lyftes fram. En kosmopolitisk hallning och interkulturell kompetens
efterlyses som trad i kursplanerna. Skolverkets tjansteman var mycket positiva och 6ppna till
dessa synpunkter. De talade ocksa om att de skulle finna former for att uttrycka dessa
synpunkter pa ett samlat satt.

4.2 Moniheli - ny intresseorganisation for invandrargrupper i Finland

S10S medverkade pa seminarium om det mangkulturella samhéllet och demokratin som bl. a
Kulturfonden for Sverige och Finland anordnade. SIOS representanten Amadeu Batel hade ett
foredrag och deltog i paneldiskussion utifran féljande fragestallningar: Hur har olika
invandrarorganisationer och etniska organisationer organiserat sig i Sverige? Foreteelsen ar
relativt ny i Finland medan processen har pagatt lange i Sverige. Finns Civil Society Center —
organisationer i Sverige och hur arbetar dessa? Har olika invandrarorganisationer egna
takorganisationer som t.ex. African Civil Society in Finland? Hur fungerar det offentliga
Sverige, d.v.s. kommun och stat, i samarbetet med medborgarorganisationer om invandrar-
och mangkulturfragor? Hur ser samarbetet ut mellan medborgarorganisationer nar det galler
invandringsfragor? Moniheli planerar en studieresa till Sverige nasta ar. Vilka instanser borde
de besoka? Foredrag avslutades med paneldebatt om: Det mangkulturella samhallet och
demokratin.

Sammanfattningsvis uppskattade representanter fran Moniheli var medverkan, visade en klar
samsyn nar det géller vara strategier, principer och mal for var verksamhet i Sverige och



anmalde intresse att samtala med SIOS nér de besoker Sverige nasta ar. Debatten fortsatte.
Forskarnas korta inslag handlade om synen pad migrations, integrationspolitik mer an
minoritetspolitiska fragor samt utmaningar som star for dagen nar det galler landernas
identitets politik i en tid dar mangkulturalismen har dodforklarats i globaliseringens tidevarv.

4.3 Arbetsférmedlingen

Vi medverkade med information om SIOS och om de lokala féreningarnas forutsattningar
att delta i AF:s projekt nér det géller insatser for att bryta utanforskap bland utrikes fodda
kvinnor

4.4 European Integrations Forums mote i Bryssel

en arbetsgrupp med ansvar for SIOS internationella engagemang/fragor bildas (frivilliga) med
uppdrag att dels folja upp European Integration Forum — bilaga 1 och kontakter med
Integrations- och Jamstalldhetsdepartementet och dels utarbeta plan for SIOS insatser under
de narmaste aren i syfte att etablera samverkan pa europeisk niva Bojan Brstina representerar
SI0S. SI0S kandiderar till byrans ledning. En slutlig rapport fran moétet med European
Integration Forum kommer att skickats ut och fragan kring SIOS internationella arbete tas upp
pa nasta styrelsemote

4.5 Oppna dorren

SI0S var medarrangér vid seminariet ”Oppna dorren” som handlade om de idéburna
organisationernas roll i arbetet med att minska sociala och ekonomiska klyftor, vilket &r en del
av Lissabonstrategin. Seminariet organiserades av Handikappforbunden, European Anti
Poverty Network, Natverket mot utanférskap och Forum for frivilligt socialt arbete och SI10S.
Seminariet &gde rum den 27 augusti och Folkhalsominister Margareta Larsson medverkade.

4.6 Lanseringen av propositionen om politik for den ideella sektorn
SI0S deltog pa konferensen pa vilken minister Sabuni presenterade propositionen.

4.7 ”Lat mig tillhora”
Deltar pa seminarium "Lat mig tillhdra” inom ramen for familjeprojektet som foreningen
Skyddsvarnet i Stockholm driver tillsammans med sju av SIOS medlemsférbund

4.8 Riksdagens 6ppnande
SIOS ordférande deltog vid Riksdagens 6ppnande.

5. Dialog, méten och uppvaktningar

5.1 Ungdomsstyrelsen

Under aret sa har US gamla och nya uppdrag hamnat pa plats dar av tog SIOS upp fradgan om
hur och betydelsen av att féra kontinuerlig dialog kring relevanta fragor bade for oss och US.
Forutom den praktiska dialogen om lépande fragor hade vi ett méte med ansvariga pa US dar
flera fragor togs upp rérande behovet att forbundens och SIOS stod 6kar samt forslag att US
skulle kartlagga och jamfora forhallande mellan olika bidragssystem. Var utgangspunkt var
lika behandling men ocksa hur stodet till samarbetsorganisationer utformas. Detta resulterade
i ett brev/skrivelse till GD for Ungdomsstyrelsen med kopia till integrationsministern. Vara
onskemal besvarades positivt pa sa satt att US atog sig att ga vidare med forslagen samt ansag
att dialogen har stor betydelse. Dialogmote kommer att fortsétta nasta ar.



5.2 Vardguiden

S10S hade mote med representanter fran Vardguiden som kom med férslag om framtida
former for dialog och samverkan samt erbjudande att SIOS skulle inga i Vardguidens
referensgrupp. Tyvérr blev det ett magert resultat eftersom man inte gick oss tillmotes nér det
galler SIOS 6nskemal om innehallet i samverkan.

5.3 Na Fram

S10S hade mate och dialog med foretaget Na Fram vars idé var samverkan kring spraktjanst-
vertyg for Oversattning av hemsidor eftersom de offentliga myndigheternas information till
medborgare pa annat sprak an svenska var marginell trots att man hade skyldigheter.

En arbetsgrupp bestaende av Dragan Romcevic, Sermin Bozrslan och Osman Ozkanat
bildades med ansvar for kontakter och ev. samarbete med foretaget Na Fram.

5.4 Mote med riksdagsmannen Reza Khelili Dylami (M)
Motets syfte var att utifran ett dmsesidigt intresse anordna seminarier for riksdagsman. Efter
samtal kom man éverens om att genomfdra idén under 2010.

5.5 Mote med Jordbruksverket

Jordbruksverket initierade ett mote med SIOS i syfte att informera om olika program som
syftade till att engagera flera personer med annan etnisk bakgrund samt om mojligheterna att
starta verksamhet inom landsbygds- och turistndringen. En borjan skulle vara att man
informerar genom de olika kanaler som férbunden har och dels ansluta sig till
Landsbygdsnatverket.

5.6 Skolverket
SIOS é&r representerat i en arbetsgrupp inom Skolverket kring regeringsuppdrag om skolans
vardegrund.

5.7 Arbetsformedlingen

SI10S hade flera méten med AF kring deras projekt Fas 3 varvid fragan om huruvida vi skulle
inga i styrgruppen for projektet och om mojligheterna att etablera en tjanst hos SIOS for
arbete bland SIOS medlemmar.

6. Remisser och skrivelser

6.1 Forsorjningskrav vid anhériginvandring
SIOS yttrande dver betdnkandet (se bilaga).

6.2 Vision 2020 — Framtidsstrategi for Skargardsstiftelsen
SIOS lamnar synpunkter kring visa delar av férdraget (se bilaga).

6.3 Aktiv vantan — asylsokande i Sverige
SIOS yttrar sig Over betdnkandet (se bilaga).

6.4 Den nya skollagen
SIOS yttrar sig 6ver betdnkandet (se bilaga).

6.5 Sekretess och offentliga bitraden i utlanningsarenden
SIOS yttrar sig Over betdnkandet (se bilaga).



6.6 Kulturutredningen
SIOS yttrar sig 6ver betdnkandet (se bilaga)

6.7 Moderniserade skatteregler for ideella sektorn och skatteincitament vid gavor till
forskning och ideell verksamhet
SIOS ansluter sig till gemensamt svar inom ramen fér CIVOS yttrande.

6.8 Ingen remiss

SI0S beslutar att inte yttra sig dver: En utdkad betygsratt for enskilda
utbildningssamordnare, kommunal 6verlatelse av myndighetsuppgifter, sfi i folkhogskola,
m.m. samt: Partsinsyn och ny teknik i domstol, m.m. Ingen far vara Svarte Petter: tydligare
ansvarsfordelning inom socialtjansten, Atgarder mot familjeseparation inom
migrationsomradet och Staten och imamerna: Religion, Integration, Autonomi.

6.9 FN-forbundets rapport
SIOS ansluter sig till (likval 15 andra org.) rapporten som dverlamnade. Sverige kritiseras for
vissa brister bl a for ojamlikhet

6.10 Brev till GD for Ungdomsstyrelsen
Brev med krav gallande stdd till forbunden och SIOS med kopia till integrationsminister
Nyamko Sabuni (se bilaga).

6.11 Ansokan om utokat bidrag for verksamhetsaret 2010

Vid arets bidragsansokan (till Ungdomsstyrelsen) foljdes tidigare skrivelse upp om utokat
bidrag till SIOS. Utgangspunkten var analys och beddmning av SIOS verksamhet och utifran
de kanda forvantningar och krav fran samhallet (utéver medlemmarnas krav) och andra tar US
stallning till att utoka stodet till SIOS sa att de grundlaggande behoven técks.

7. Projekt

Allmant

Efter att projektet SAMSOL avslutats har vi stéllt oss positivt till HSO Stockholms
projektansokan och samverkan med SIOS/ berérda RF utifran viljan att stodja det nuvarande
natverket och de bildade handikappféreningarna (turkiska, iranska och kurdiska) i framtiden.
Vi har fatt medel for forlangning (3:e) av projektet "Vuxna i behov av sarskilt stéd inom
andraspraksundervisning” och nytt projekt kring rasism och intolerans har startats.

Avslag pa en ansokan hos Arvsfonden for projekt om modersmal och flersprakighet, for
etablering av ADB i Géteborg och en handbok om férhallningssatt vid ADB.

Verksamhet i projekt har manga fordelar men utgor ocksa belastning pa SIOS svaga
infrastruktur samt for de fortroendevalda eftersom allting skall genomga den demokratiska
processen. Verksamheten bedrivs i samklang med S10S ”Instruktion och foreskrifter for SIOS
projektverksamhet”. Information om och férankring av SIOS projekt har skett kontinuerligt.

Ledning for projekten utgors av fortroendevalda, projektledare och i forekommande fall
representanter for samarbetspartners. Det tekniska understddet och samordningen ges av SIOS
kansli: Verksamhetssekreteraren stodjer forberedelser, igangsattandet, radgivning och
kompetensutveckling medan organisationssekreteraren ansvarar for samordning, ekonomisk
hantering och personalfragor.



7.1 Antidiskrimineringsbyran Stockholm och Stockholm Syd

Antidiskrimineringsbyran Stockholm och Stockholm Syds verksamhet har fortsatt att
utvecklas positivt under 2009. Tyvarr befarar vi en minskning av resurser da regeringen har
beslutat om minskning av anslaget inom vilken stdd till antidiskrimineringsverksamhet finns.

ADB Stockholm Syd har haft en relevant verksamhet som ar vél forankrad i sédra delen av
Stockholm 1&an. ADB Stockholm har haft en tillfredsstallande verksamhet och antalet arenden
har 6kat nagot. Byraernas verksamhet handlar om individuella drenden pa alla
diskrimineringsgrunder och om forebyggande atgéarder sdsom information och utbildning.

Under mars har vi i Huddinge kommun genomfort en utbildning vid fyra tillfallen fér 200
chefer, rekryterare och fackliga ombud som arbetar i kommunen. Utbildningen har varit
uppskattad.

Den juridiska kompetensen som finns inom byran, garanterar att alla individuella drenden
behandlas korrekt och optimalt. Vi har kommit i kontakt med nya grupper/organisationer och
informerat om rattigheter/skyldigheter och om byrans verksamhet. Det borde leda till ett
stabilare flode av enskilda arenden och om en spridning av kunskap om diskriminerings
lagstiftningen och diskrimineringens mekanismer.

Vi har pabdrjat en kampanj riktad mot flera kommuner i Stockholmsregionen och erbjudit
vara unika tjanster nar det galler diskriminering. Meningen med kampanjen ar att 6vertyga
kommuner att det &r nédvéandigt infor en alltmer oséker statlig finansiering, att kommunerna
sjalva delfinansierar byraernas verksamhet. Vi har sedan manga ar arbetat med Stockholm,
Huddinge, Haninge och Botkyrka kommun. Samarbetet med Botkyrka kommun ar det som
har fungerat bast, och vi hoppas att inom kort kunna etablera en modell som vi kan presentera
for andra kommuner. De kommuner vi har inlett ett samtal med &r Sollentuna, Sundbyberg
och Solna. Sodertalje kommun star pa tur.

Byran har etablerade goda kontakter med Sodertorns Hogskola och tar emot praktikanter bade
under host- och varterminerna. Vi har haft flera praktikanter och vi raknar med att fortsatta i
framtiden.

Vi har haft informationsmote med olika foreningar och malgrupper som minoritetsforeningar,
handikappforeningar, kvinnoféreningar, skolor, personalen pa medborgarkontoret med mera.
Byraerna har dessutom deltagit i olika evenemang dar vi kan komma i kontakt med vara
malgrupper.

De finns dock vissa negativa aspekter i vara kontakter med omvarlden. Vi borde ndmna att
alla kommuner inte &ar intresserade av att konfronteras med diskriminering i den egna
verksamheten. Olika kommunala allianser ser diskriminering pa ett varierande sétt.
Kommunerna har idag en anstrangd ekonomi och i skuggan av den finansiella och
ekonomiska krisen kan deras vilja att bidra ekonomiskt till byrans verksamhet vara svag.

7.2 Vuxna i behov av sarskilt stod inom andraspraksundervisning

Projektet Vuxna i behov av sarskilt stod inom andraspraksundervisning har som framsta syfte
att uppméarksamma situationen for personer med funktionsnedséttning och/eller
Posttraumatiskt stressyndrom (PTSD) nér det galler deras mojlighet att lara sig svenska som
andrasprak och fa ett arbete. Projektet fortsatter det tredje verksamhetsaret under 2010.

Projektet har under det andra verksamhetsaret anordnat kompetensutveckling for larare,
arbetsférmedlingspersonal och andra tjansteman i kommunerna och berérda myndigheter.



Kompetensutvecklingen har getts i form av kurser. Dessutom har kontakter med politiker
tagits.

En stor svarighet har varit att myndigheter som arbetar med vuxna med funktionsnedsattning
och/eller Posttraumatiskt stresssyndrom, PTSD, har blivit foremal fér omorganisering. Detta
har inneburit att det har varit svart att fa kontakt med dem.

Kompetensutveckling har getts i form av kurser for berdrd personal. Det har varit larare och
rektorer inom kommunal vuxenutbildning, folkhdgskolor och andra; handldggare och
psykologer pa Arbetsformedlingen, personal i kommunerna, framférallt handldggare inom
socialtjansten och andra myndigheter sasom DO och Forsakringskassan. Ett flertal kurser har
anordnats i Stockholm, Goteborg och Skelleftea (for Jamtlands lan, Vésternorrlands lan,
Vasterbottens 1an och Norrbottens lan). Kurserna tar upp fragan om hur en
funktionsnedsattning kan paverka sprakinlarningsformagan. Det ges aven en allman
orientering om intersektionen mellan funktionsnedsattning och etnicitet. | nagra kurser har
aven handlaggare pad Arbetsformedlingen medverkat.

Man kan konstatera att det finns ett stort behov av kompetensutveckling inom omradet
andrasprakinlarning och funktionsnedsattning. Kurserna har blivit val mottagna och det har
genererat positiva effekter. Ett exempel: Vuxenteamet, som ar en stodfunktion inom
Vuxenutbildning i Stockholms stads utbildningsforvaltning, rapporterar att en 6kad forfragan
fran sfi-larare om studerande med behov av sarskilt stod &gt rum. Detta har medfort att
Vuxenteamet planerar kompetensutvecklingsinsatser for larare som moter andraspraksinlarare
i sin undervisning.

| manga kommuner goér man ingen koppling mellan andraspraksinlarning och foérekomsten av
funktionsnedsattning. Tillspetsat kan man sdga att vid andraspraksinlarning finns det en
antingen-eller-tdnkande. Antingen har man forutsattningar for att lara sig svenska eller inte.
Funktionsnedséattning finns inte med i bilden. Det gor att personer med funktionsnedséttning
inte finns inom SFI-verksamheten. Som ett exempel pa detta kan man citera en handlaggare
inom Viva kompetenscentrum i Umea, som uppgav att personer med funktionsnedséattning
inte finns i verksamheten (Viva kompetenscentrum samarbetar med Umearegionens évriga
kommuner sa det ar férvanansvart att det inte fanns nagra studerande). Detta gor att nar man
uppmarksammar att det faktiskt finns studerande i verksamheten okar efterfragan pa
information och kunskap.

Detta innebar ocksa att socialforvaltning och kommunalvuxenutbildning har svart att inse att
personer med synliga funktionsnedsattningar har férutsattningar att lara sig svenska. Och for
personer med osynliga funktionsnedséattningar ar det knappast nagon som uppmarksammar
deras behov av hjalpmedel och adekvata laromedel.

Vid omorganisationer &r det latt att gruppen personer med funktionsnedséttning och etnisk
minoritetshbakgrund star i skymundan.

7.3 SAMSOL - Utveckling av Rinkeby handikappfdrening

Projektet Utveckling av Rinkeby handikappforening — samsol drevs med SIOS som huvudman
under tiden 2006-2009. Samarbetspartner i projektet har varit HSO Stockholm, Rinkeby-Kista
Handikapprad och Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning. Malen for projektet var att i
samverkan med handikapproérelsen i Stockholms stad utveckla en 6ppen organisationsform



som kan anvéndas for olika former av medlemskap och samverkansformer; att utveckla
metoder for att bryta det utanférskap som manga av de personer med funktionsnedsattningar
bosatta i Rinkeby befinner sig i och att formedla information och kunskap om
handikappolitiken.

Rinkeby handikappfdérenings idé var att arbeta 6ver sprak-, etnicitets-, alders- och funktions-
massiga granser. Det var dock svart att arbeta i den organisatoriska form som Rinkeby
handikappforening hade dvs. en forening vars medlemmar eller tilltankt malgrupp hade skilda
behov och intressen. Darfor bestdimde man sig inom projektet att arbeta behovsinriktat, agera
som spindeln i natet och skapa mojligheter for olika aktorer att métas och agera gemensamt.
Projektet andrade namn fran Utveckling av Rinkeby handikappférening till Samsol som &r en
forkortning av “alla ar vi samma under solen”. Projektet identifierade spraket som forsta steg
mot trygghet och gemenskap och arbetet utvecklades i samarbete med etniska féreningar.
Under projektets arbete har medvetenheten 6kat inom HSO Stockholm om att olika metoder
behdver utvecklas i syfte att hitta vagar och 6ppna dorrar for att framja etnisk mangfald inom
handikapprorelsen. Etniska handikappforeningar har en viktig roll att spela i den processen.
Sammantaget kan man konstatera att projektet har arbetat efter de uppsatta malen och i
enlighet med projektplanen. De metoder som anvéndes har visat sig vara framgangsrika for att
fa igang en dynamik kring fradgan om etnicitet och funktionshinder i omraden som Rinkeby
och Kista. Information och kunskap om handikappolitiken har spridits pa olika satt. Ett
natverk verksamt i dessa omraden ar en variant av den 6ppna organisationsform som projektet
skulle utveckla. Ytterligare anstrangningar behovs for att se om det gar att utveckla detta
vidare. | projektets arbete har det framgatt att det tar tid att skapa tillit hos manniskor som ar
marginaliserade. Att utga fran de behov och férutséttningar som manniskor har, att méta
méanniskor i den situation de befinner sig i samt att arbeta med dem och inte fér dem &r
ledtradar som hjélper i denna uppgift.

7.4 Projekt Kvinnor, rasism och olika former av intolerans

Genom projektet Kvinnor, rasism och intolerans anordnas en seminarieserie under hosten
2009 och varen 2010. Under seminarierna tar man utifran ett intersektionellt perspektiv pa
kon och etnicitet upp vardagsnéra erfarenheter som belyser strukturella och institutionella
faktorer som &r relevanta for att bek&mpa rasism och andra former av intolerans som
islamofobi, afrofobi, antiziganism och homofobi. Syftet for projektet ar att ta fram ett
underlag for diskussion om hur dessa fragor kan inforlivas i SIOS Handlingsplattform.

Under seminarierna kommer det att diskuteras hur dessa former av intolerans gestaltar sig pa
foljande omraden: arbetsliv och utbildning, bostadsmarknaden, halso- och sjukvarden och den
offentliga sektorn. Bland SIOS medlemsférbund finns organisationer som representerar
grupper och manniskor som &r utsatta for islamofobi, afrofobi, antiziganism och homofobi.
Dessa erfarenheter tas till vara i projektet.

SIOS kvinnokommitte utgdr styrgruppen for projektet. Under hdsten 2009 hade man ett
planeringsmote och ett seminarium om Arbetsliv och utbildning genomfordes den 5
december.

7.5 SIOS Mélardalen

Under aret har verksamhet, efter forberedelse och anskaffning av resurser under 2008,
kommit igang. | februari invigdes Demokratikontoret i Katrineholm varvid cirka 60 personer
deltog. Demokratikontorets arbete har tva huvudinriktningar: att framja likabehandling och
forebygga och bekdmpa diskriminering i enlighet med géllande lagstiftning samt att framja



mangfalden och demokratins utveckling. Verksamheten riktas mot alla invanare i regionen
och utvecklades pa tva nivaer. Pa en niva ger man kostnadsfritt stod, radgivning och
information till enskilda. Pa den andra nivan arbetar man med att bilda opinion, informera och
sprida kunskap om diskriminering och den lagstiftning som finns. Verksamheten vander sig
framfor allt till organisationer, foretag och myndigheter och ar saledes av forebyggande
karaktér.

Demokratikontorets verksamhet under 2009

Forelasning om strukturell diskriminering - Omkring 20 personer deltog. Forelasningarna om
strukturell diskriminering handlade om lagar, foreskrifter och principer som har tillkommit for
att forhindra diskriminering. Oppet hus p& Demokratikontoret - Infér EU-valet hade
Demokratikontoret Oppet hus. Demokratikontoret bjod in medborgare for att visa upp sitt
kontor och dess verksamhet och samtidigt ge information infér EU-valet. Den information
som lamnades var opolitisk och byggde pa den officiella informationen fran Valmyndigheten.
Faktablad hur man réstar fanns tillgangliga pa 32 olika sprak. Over 100 personer besokte
kontoret under veckan.

Forelasning om sexualitet, identitet och sldjor — i samarbete med Katrineholms kommun och
Viadidakt anordnades seminarium p& Kulturhuset Angeln i Katrineholm. Forelasningen
berorde konsstympning ur bade ett enskilt och ur ett samhélleligt perspektiv. Afarernas
hjalporganisation som har sitt sate i Nykoping, deltog i ett seminarium. Information och
statistik - En presentationsfolder om Demokratikontorets verksamhet trycktes. Verksamheten
har aven uppmarksammats genom artiklar och notiser i bland annat i Katrineholms Kuriren.
Vi har fort statistik pa vilka som besoker Demokratikontoret i Katrineholm. Besokare har
svarat pa fragor om vad de bor, vad de &r fodda, deras alder, om de arbetar, studerar, har
annan sysselsattning eller soker arbete samt om de fick den hjalp de sokte. Antalet bestkare
var 150 personer. Andra viktiga handelser pa demokratikontoret - Internationella
kvinnodagen (mars), Internationella Romadagen (april) firades. Kontoret hade tva
praktikplatser under 2009.

SI10S Malardalens verksamhet under 2009

Mote med fyra lansstyrelser - Under april och maj genomférdes mote med fyra lansstyrelser:
Sédermanland, Ostergotland, Vastmanland och Orebro l1an. Syftet med dessa méten var att
undersoka majligheterna for verksamhetsutveckling och for att fa finansiellt stod for SIOS
Malardalen i lanen. Projektet Fogelsta Akademi - Under hdsten har SIOS Mélardalen varit
aktor och radgivare i referensgruppen dar Viadidakt (Forvaltningen for integration och
arbetsmarknaden i Katrineholms och Vingakers kommun) har drivit projekt for kvinnor med
etnisk minoritetsbakgrund, ”Fogelsta Akademi”. Syfte med projektet var att starka kvinnornas
stéllning i samhallet. M6ten med RAR - Samordningsforbundet RAR (rehabilitera och aktivera
med gemensamma resurser) Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Sormlands
regionforbund och nio kommuner i Sédermanland i syfte att starta samverkan och olika
projekt. Projektet ”Lika vérde och lika ratt” - I november fick SIOS Mélardalen 250 000
kronor fran Ungdomsstyrelsen for att driva ett ettarigt projekt ”Lika varde och lika ratt”.

Avslutningsvis: Utvecklingen av verksamheten i Demokratikontoret har varit
tillfredsstallande och SIOS Malardalen har bildats och utvecklas. Samtidigt maste vi
konstatera att den storsta fragan som aterstar att 16sa ar finansieringen. Trots goda intentioner
och signaler fran berorda instanser har det varit svart att fa medel for att driva verksamheten.
Mycket tid och kraft gar at till det.



7.8 Spridning av rapporter
Vi har fortsatt att sprida tryckta rapporter fran olika projekt (senast konsument) som avslutats
samt bockerna Pa vég in och Vi &r alla unika och anda mer lika an vi tror.

8. Ekonomi/Finansiering

Ekonomi

Som vanligt ar situationen nar det galler ekonomiskt stod bade till SIOS och forbunden
ohallbar. Missnojet med bidragshanteringen i synnerhet samt bristen pa forstaelse hos
ansvarigt departement och minister har forts fram. En starkare ekonomisk bas i form av hogre
grundbidrag skulle ge SIOS och férbunden stérre handlingsutrymme och mojlighet att vara en
sjalvstandig aktor och delta i de olika processer som startats i samband med dialogen och
overenskommelsen mellan regeringen och den ideella sektorn inom olika omraden. Initiativ
att forandra situationen bade nar det galler stodet (skrivelse till och dialog med US) och
forbereda start av olika atgarder nar det galler samordning och utveckling av infrastrukturen
(medlemsregister) har kommit igang.

Ekonomihanteringen

Den ekonomiska hanteringen av SIOS ekonomi har fungerat tillfredstallande. Utifran
arbetsfordelningen mellan ekonomiansvarig, ansvarig pa kansliet samt ekonomiassistenten har
man kunnat ta fram rapporter i tid och pa sa satt mojliggjort uppféljning i VU och inom
projekten. For att sékra rutiner och egen kontroll har man haft kontinuerlig dialog med SIOS
revisorer. Kvartalsvisa rapporter med analys och uppféljning har presenterats till styrelsen.
Trots det ekonomiska laget har vi sttt nagra kampanjer (bidrag) som Hem och Skola och
RHS:s kampanj Rokfri — Ungdom.

SIOS infrastruktur

Samarbetet med Folksam har utvecklats och dialog kring framtida samarbete och avtal som
skulle kunna gagna bade férbunden och medlemmarna enskilt har fortsatt. Folksam har utéver
avtalet om informationsinsatser aven stott flera forbund direkt och SIOS i samband med olika
storre aktiviteter. Nagra av forbunden har gjort bra insatser och fatt genomslag hos
medlemmar medan nagra saknar eget avtal. Aven samarbete med Begravningsforbundet har
kommit i gang i syfte att starta gemensamt projekt och langsiktig samverkan med forbunden
kring begravningsfragor och forsékringar.

9. Kansli

Under aret har SIOS haft 11 anstallda (8,5 arsarbetstid). En organisationssekreterare
(kansliansvarig) och en verksamhetssekreterare — projektledare ”Vuxna..” pa heltid, kanslist
(halvtid/I6nebidrag) samt ekonomiassistent (halvtid/Ionebidrag). Antidiskrimineringsbyraerna
(Stockholm/Stockholm Syd) har tva projektledare (halvtid var), tva assistenter (halvtid var)
och en jurist pa heltid. SAMSOL har en projektledare och en projektassistent pa heltid (tom
augusti). En projektledare for SIOS Malardalen. En arkivarie (Ionebidrag) pa heltid. Tjanster
for data support/service har arvoderats.

De anstéllda omfattas av kollektivavtal som f6ljts till fullo. Utdver avtalet (styrelsebeslut)
framjas de anstallda med mojlighet till kompetensutveckling och stod till friskvard. Kansliet



har férutom ordinarie uppgifter &ven slutfort SAMSOL projektet. Beslut om att se dver nér
det galler kansliets utskick sa att pappershantering minskats till forman for e-post utskick har
verkstallts.

10. Arsredovisning

SIOS grundverksamhet och en del kansliresurser finansieras genom organisationsbidraget,
tillfalliga intakter, administrations- och medlemsavgifterna. Ovrig och all projektverksamhet
finansieras genom riktade projektmedel frén olika bidragsgivare. Arsredovisningen och
revisionsberattelsen foljer.



