Verksamhetsberattelse for 2005

Inledning och allmén bedémning

Verksambhetsberittelsen dr skriven i form av en kort sammanfattning och uppdelad i foljande
omraden: organisation, verksamhet, projekt, ekonomi/finansiering, kansli och drsredovisning.
I anslutning till varje redovisning ges hanvisning till dokument i form av numrerad bilaga (b)
forutom de dokument som ingar i representantskapsmotets handlingar.

Organisation

Under éret och sérkilt efter antagandet av den nya Handlingsplattformen har omfattande
arbete startas for att gora en 6versyn av SIOS organisation. Detta har skett utifrén
representantskapsmotets motioner och beslut. Processen vidgades och forstarktes med en
utbildning for alla fortroendevalda. I fokus lag hur man skall forbattra styrelsearbetet och fa
storre engagemang och deltagande. Utgangspunkten var medlemskapets betydelse och
innehall (rattigheter, skyldigheter och ansvar) samt forhéllningssitt till det gemensamma.
Forutom forslag till stadgedandringar har man tagit fram Verksamhetsplan, Jimstalldhetsplan,
Instruktion och befattningsbeskrivning for fortroendevalda, Instruktion och foreskrifter for
projektverksamhet (b1), m.m.

Verksamhet

Den pagéende utvecklingen av den interna verksamheten genom att bl.a. initiera moten med
forbundens styrelser, delta pa moten och kongresser och forbattra kommunikationen har
delvis avstannat. Férutom samverkan pé forbundsniva har regionalt och lokalt samarbete
kommit igdng trots behov och ldrdomar (mdjligheter/hinder) fran regional verksamhet I
Goteborg.

Kvinnokommitténs och Ungdomskommitténs verksamhet kan och méste utvecklas.
Ambitionen att utveckla informationsverksamheten (hemsida, info, kommunikation) &r
fortfarande en ambition. Under &ret har ett arbete att ta fram SIOS policy for
antidiskrimineringsverksamhet bedrivits vilket har resulterat i ett forslag till RM. Oversynen
samt forberedelse och genomforande av 30-ars jubileet har tagit mycket tid och krafter i
ansprak.

Nir det géller den externa verksamheten har vi genom medverkan, deltagande och
representation i olika sammanhang bidragit till ett gott anseende och en bild av SIOS som den
enda riktiga aktoren bland etniska organisationer. En bidragande faktor till framgangen ar vért
medlemskap i olika organisationer, kunskap inom vissa omraden (remisser) och anvdndningen
(erfarenheter) av var projektverksamhet. Kraven fran samhéillet och 6nskemal frén olika
aktorer blir allt storre och vi har svart att motsvara dessa i 0 m det minimala stédet och den
svaga infrastrukturen. Trots detta har vér integrationsfrdmjande verksamhet varit omfattande
och vi har en bred samverkan bade med befintliga och nya samarbetspartners. Vi dr
representerade och deltar i manga radgivande organ, referensgrupper och utredningar. De
minskade insatserna har géllt remisser eftersom dessa kriver tid, kompetens och resurser.

Projekt
Projekt utgor en stor del av var verksamhet. De flesta projekt avlutades (slutrapporterades)
under aret. SIOS projekt, Antidiskrimineringsbyran Stockholm och Antidiskrimineringsbyran



Stockholm Syd har varit lycksamma och bedrivit omfattande verksamhet och kommer att
fortsdtta. Denna sjélvstandiga verksamhet dr och kommer i framtiden att utgéra en viktig del
1 vart arbete mot diskriminering. Under aret har stort arbete lagts for att bereda vigen till nya
projekt. Trots flera avslag har medel for tva nya (2-3 ariga) projekt beviljats i slutet av éret.

Ekonomi

Som vanligt &r situationen nir det géller ekonomiskt stod béade till SIOS och férbunden
ohallbar. Missndjet med Integrationsverkets arbete generellt och med bidragshanteringen i
synnerhet samt brist pa forstielse hos ansvarigt departement och minister har forts fram. En
starkare ekonomisk bas i form av hogre grundbidrag skulle ge SIOS och forbunden storre
handlingsutrymme och mojlighet att vara sjélvstindig aktor. Trots insikten och att flera
initiativ tagits fOr att stirka sjdlvfinansiering av férbunden och SIOS har férmagan att
utveckla dessa insatser, forutom olika projekt, varit svag.

Avslutningsvis

Sammantaget har verksamheten, trots pagéende organisatoriska Gversyn, varit omfattande och
langt 6ver vad de ekonomiska forutsittningarna medger (se arsredovisningen). Brist pa
grundresurser och stark infrastruktur for att mota bade kraven frdn medlemmarna och
sambhéllet har delvis kompenserats med de ideella insatserna frén forbunden och de
fortroendevalda.

Dessa ideella insatser, god sammanhéllning och dvertygelsen om att samarbete och
gemenskap ar viktigt, har varit och dr grunden i det nu 30-ariga samarbetet inom SIOS.
Samarbetet mellan organisationer vars medlemmar har sitt ursprung i fyra kontinenter gor
SIOS till en ovirderligt och unik organisation inte bara for dess medlemmar utan for
sambhdéllet i stort.



ORGANISATION

Under rubriken aterges kortfattad information om de vdsentliga hdndelserna géllande:
styrelse, arbetsutskott, omrddesansvariga, kvinnokommittén, ungdomskommittén, Regional -
SIOS (Vistra Gotalands 1dn), ordférandemdte och representantskapsmote.

1.1 Styrelsen

Styrelsen har under aret haft nio (9) moten. Styrelsen har i stort sett tagit hand om de
Overgripande fragorna samt de fradgor som arbetsutskottet och verkstéillande utskottet fort fram
pa dagordningen. Ledamoéternas deltagande i styrelsearbetet har inte varit helt tillfredstédllande
och har varierat frdn forbund till forbund. Under aret har representation och deltagande fran
tva forbund varit marginell.

1.2 Arbetsutskott (AU) och Verkstidllandeutskott (VU)

I Arbetsutskottet (fram till representantskapsmétet) ingick: ordférande, 1:a vice ordférande och
2:a vice ordférande och adjungerade: ekonomiansvarig, ordférande i kvinnokommittén
respektive ungdomskommittén. Efter senaste representantskapsmotet och ombildningen
ingick 1 VU: ordforande, fem ledaméter och tre adjungerande. Under &ret har VU/AU haft 14
protokollférda mdten, ménga uppdrag och kontinuerligt 16pande uppgifter, forberett underlag
och verkstallt styrelsebeslut samt ansvarat for ekonomiska fragor och personalfragor.

1.3 Kvinnokommitté (KK)

Under éret har kvinnokommitténs arbete dalat. Av SIOS 16 medlemsforbund ér 11
representerade 1 kvinnokommittén. Kommittén har under aret haft flera protokollférda méten.
En sammanfattning av kvinnokommitténs verksamhet redovisas under rubrikerna verksamhet
och projekt.

1.4 Ungdomskommitté (UK)

SIOS Ungdomskommitté har haft svart att etablera sig. Kommittén har haft flera méten vid
vilka knappt hélften att SIOS forbunden varit representerade. Forsok med att fa flera att delta
arbetet har inte fallit vdl ut. En sammanfattning av Ungdomskommitténs verksamhet
redovisas under rubriken verksambhet.

1.5 Regional - SIOS

Regional - SIOS Vistra Gotalands lén har etablerats och verksamheten ér i full géng.
Huvudsakligen har man arbetat med utveckling av organisationen, utbildningar, tematraffar
och debatter, bedrivit verksamhet for ungdomar och kvinnor, verksamhet for dldre, byggt
nétverk och kontakter for samverkan och utétriktad verksamhet. Utvecklingen har varit
positiv trots att alla vdra foreningar inte dr representerade och delaktiga. SIOS
styrelseledamdter har deltagit pa nagra av Regional - SIOS aktiviteter i Goteborg.

1.6 Ordférandemdte

Ordforandemotet dgde rum i december ménad (gemensamt mdte med styrelsen). P4 motet
diskuterades bl.a. ett forslag till 6versyn av SIOS organisation utifrdn representantskapsmotets
uppdrag och SIOS framtida verksamhet. Dessutom antogs Verksamhetsplan och budget for
2006. Vad medlemskap i SIOS innebér (medlemmarnas réttigheter och skyldigheter) har
tydliggjorts genom forslag till stadgefordndringar och instruktion till SIOS fértroendevalda.
Matet foljdes upp med ett extra ordfdrandemdte som beslutade om forslag till stadge-
andringar. Dessa har skickats till forbunden pd remiss och om vilka beslut fattas pa
representantskapsmotet.



1.7 Representantskapsméte (RM)
Representantskapsmotet dgde rum 1 maj manad. Forutom sjélva RM hade dven SIOS
Kvinnokommitté och SIOS Ungdomskommitté sina &rliga mdten.

VERKSAMHET

Hir nedan foljer en sammanfattning av SIOS verksamhet under 2005. Sammanfattningen
aterges under foljande rubriker: intern verksamhet, utatriktad verksamhet, samverkan och
representation, medverkan och deltagande pa konferenser och seminarier, dialog, moten och
uppvaktningar, skrivelser och remisser samt projekt.

2. Intern verksamhet

2.1 SIOS 30-4rs Jubileum

SIOS 30-érs Jubileum holls maj ménad i Stockholm. Med olika aktiviteter: historisk aterblick
kultur inslag, paneldebatt, utstdllningar och information om verksamheten uppméarksammades
jubileet i vilket drygt hundratalet géster, gamla aktivister och fortroendevalda deltog. SIOS
historia, organisatoriska fordndringar och om den miljo i vilket man har verkat beskrevs i1 en
skrift ”Fran arbetskraftsinvandraren till medborgaren med annat etniskt ursprung” (b1).

2.2 Utbildning kring SIOS Handlingsplattform

En arbetsgrupp med ansvar for 6versynen av SIOS organisation (medlemskap,
rotationsprincipen, ledning, m.m.) har genomfort endagsutbildning kring SIOS
Handlingsplattform for SIOS styrelse, kvinnokommittén och ungdomskommittén
samt personal.

2.3 Instruktion och befattningsbeskrivning fér SIOS fértroendevalda
Styrelsen har tagit fram ett dokument som utgér instruktion och befattningsbeskrivning for de
ledande och beslutande strukturerna samt fortroendevalda.

2.4 Policy for SIOS antidiskrimineringsverksamhet

I en motion pa SIOS representantskapsmote stélldes fraga huruvida SIOS ér for positiv
sarbehandling eller inte. Med detta som utgdngspunkt har fragan om SIOS utgangspunkter nér
det géller framtida antidiskrimineringsarbete diskuterats. Ett forslag har tagits fram i syfte att
under nidsta ar fora en bred diskussion och anta detsamma pa representantskapsmote.

2.5 Deltagande pd forbundskongresser, m.m.
Styrelsen har deltagit pd nigra av riksforbundens drsmdten och skickat hdlsningar till nagra.
Aktiviteten har varit i mindre omfattning én fora aret.

2.6 Kvinnokommitténs verksamhet

Kvinnokommittén har deltagit i 30-ars jubileet med utstéllningen ”Den nya moder Svea”.
Man har genomfort en enkét dr nér det géller kvinnors representation 1 forbundens styrelser
samt forlagt moten/besokt polska och assyriska riksforbunden.

Kvinnokommittén har deltagit i referensgruppsmote (samarbetsforum) for projektet
”Samarbeta Jimt” och deltog pd Nordiska konferensen i Malmd. KK har ocksa haft méte med
Centerpartiets kvinnoforbund i syfte att etablera samvrkan.



Kvinnokommittén har haft kontinuerlig dialog och samverkan med ABF i genomférandet av
ledarutbildning. En gemensam arbetsgrupp har arbetat med att ta fram projekt i syfte att
bredda och utveckla jamstélldhetsverksamheten, tyvérr utan att lyckas.

2.7 Jamstédlldhetsplan

Foérutom revidering av tidigare Jamstélldhetsplan har frdgan om jamstélldhet héllits levande
genom dialog med forbunden och hénsynstagande vid olika uppdrag och representation. En
oversiktlig analys av deltagande och representation visar pd en positiv utveckling till en storre
jamstélldhet. Insatserna méste forstarkas genom langsiktigt arbete och resurser (projekt)
eftersom stod fran ansvarigt departement och Integrationsverket uteblev. Samverkansprojekt
med ABF har inte fétt gehdr trots att en gemensam arbetsgrupp har arbetat med att ta fram ett
gemensamt och langsiktig projekt (innehéll/finansiering).

2.8 Ungdomskommitténs verksamhet

SIOS - ungdomskommittés styrelse har under perioden haft sju (7) protokollférda moéten.
Styrelsen har bestatt av representanter fran Iranska rf, Turkiska rf, Serbernas rf, Polska rf,
Grekiska rf, Kurdiska rf och Italienska rf.

Styrelsen genomgick under aret en projektledarutbildning i samarbete och med stod av ABF.
Utbildningen bedrevs i seminarieform vid tre tillfdllen. Vid det forsta tillféllet i Goteborg
(medverkan frdn Regional - SIOS) gick man igenom hur och varfér man startar ett projekt och
vad man gor nar man erhallit medel. Det andra tillféllet i Stockholm fokuserade pa
redovisning, dokumentation och utvirdering. Det tredje utbildningstillfdllet genomfordes
Malmo och fokus lades pé projektledning och ekonomisk redovisning samt en genomgéng av
de tidigare tillfallena. Vid tillfdllet i Malmo hade ocksé SIOS - ungdomskommittés
mediagranskningsgrupp tillsammans med Ung - Iris bjudit in Gron ungdoms sprakror till ett
seminarium pd temat: ” Vem har makten dver dina tankar”.

SIOS — ungdomskommitté arrangerade dven en “julfest” dér ungdomar fran forbunden var
inbjudna att delta. Tillstdllningen holls 1 Grekiska kulturhuset 1 Stockholm.

SIOS — ungdomskommitté har ockséd sokt medel frdn Ungdomsstyrelsen for att genomfora ett
projekt. Handléggningen har drdjt och vi véntar fortfarande pa ett svar.

2.9 Infrastruktur — SIOS - info, hemsida och kommunikation

Det paborjade arbete kom av sig da framtagning av ny hemsida forsenades. For att forstirka
samarbetet och forbéttra kommunikationen har ett register byggts upp. Information om
verksamheten och gemensamma initiativ har gjorts genom utgivning av tva SIOS info. Nar
det giller den dagliga och administrativa kommunikationen bor den forbéttras sirskilt nir det
géller forbundens gensvar pa skrivelser och brev fran SIOS styrelse.

3 Utatriktad verksamhet, samverkan och representation

3.1 ABF
ABEF ér en viktig samarbetspart for SIOS och flera av véra forbund dr medlemmar eller har
samarbetsavtal. Under aret har vi samarbetat kring flera fragor av dmsesidigt intresse.

Verksamheten har handlat om processledarutbildning for SIOS Kvinnokommitté, projekt for
att stodja, utveckla och starta bildningsverksamhet for SIOS Ungdomskommitté, stod och
medverkan i SIOS 30-ars jubileum



ABEF har tagit fram (i vilken process SIOS har deltagit/varit representerat) ett nytt
idéprogram. Idéprogrammet har varit pa remiss hos medlemsorganisationerna. SIOS
anordnade endagsseminarium dér alla SIOS fortroendevalda fick mdjlighet att diskutera
och ldmna synpunkter pa forslaget (b2).

3.2 Folk och Forsvar

Efter att vi blivit medlemmar i Folk och Férsvar har véra (olika) representanter deltagit pa
olika moéten och aktiviteter som Folk och Forsvar har anordnat. Vi har bl.a. deltagit pa den
arliga konferensen i Sélen och en studieresa till Polen (b3).

Folk och Forsvar driver informations- och utbildningsverksamhet for medlemsorganisationer.
Det tidigare foreslagna samarbetet 1 fragor av gemensamt intresse har tyvirr inte kommit

igéng.

3.3 Sveriges Konsumentrad

SIOS ér medlem i Sveriges Konsumentrad sedan 2002. Som medlemmar har vi mojlighet att
paverka konsumentpolitiken. SIOS har varit aktivt i rddets styrelse genom att inneha en
suppleantpost. Vi har deltagit pa radets arliga representantskapsméte och ordforandemdate. Pa
ett mote mellan folkrorelseorganisationer och ansvarig minister framkom intresse for att
utveckla samtalet kring ett konsumentperspektiv pd integrationspolitiken.

SIOS styrelse har definierat vikten av att inga 1 ett sddant samarbete. Riktlinjer for SIOS och
forbundens deltagande i det konsumentpolitiska intressearbetet behovs. Detta har dock inte
varit mojligt pa grund av bristande resurser. Vi har en fortlopande dialog med 6vriga
deltagande organisationer i radets arbete for att ta reda pa forutsittningar for ett vidare
engagemang.

3.4 Svenska Folkspel

Under éret har vi deltagit pa ndgra moten och Folkspels drsmdte. Oftast tagit upp nedgéngen i
intresset nér det géller Bingolotto. Om foérbundens intresse forblir svagt dr det nddvéndigt att
omprova vart medlemskap.

3.5 SISUS, Statens institut for sidrskilt utbildningsstéd

SISUS fick av regeringen uppdraget att genom ett nationellt program forbattra bemotandet av
personer med funktionshinder. SIOS deltog i SISUS kompetensutvecklingsrdd med en
representant for perioden 2004-2006. I kompetensutvecklingsridet ingick ett antal
sektorsmyndigheter och organisationer, som Socialstyrelsen, LO Kommun- och
Landstingsforbunden m.fl. SISUS upphorde med sin verksamhet i december 2005. De
frdgorna som SISUS hanterade overgick dels till en ny myndighet, Handisam och dels till
Socialstyrelsen.

Genom deltagandet i SISUS kompetensutvecklingsrad fick SIOS mojlighet att ligga fram ett
etniskt perspektiv pd bemdtandet av manniskor med funktionshinder. SIOS engagerade sig i
ett projekt for att forbéttra bemotandet av personer med funktionshinder och annan etnisk
bakgrund én svensk.

3.6 Delegationen for brukarinflytande i sociala utvecklingsfrdgor

SIOS deltar sedan i slutet av &r 2003 i Socialdepartementets delegation. Syftet med
brukardelegationen ér att lyfta fram och foréndra situationen for de mest utsatta grupperna i
samhéllet genom att de representanter, fran olika frivilligorganisationer, som finns



representerade i delegationen, for en direkt dialog med Socialdepartementet. SIOS deltog
under aret med tva representanter.

Nitverk mot socialt utantorskap

SIOS deltar ocksé i Ndtverket mot socialt utanforskap, som har en bredare representation
an den ovan ndmnda delegationen. Nitverket dr en form for dverldggning och dialog mellan
olika organisationer som har gemensamma vérderingar i kampen mot socialt utanférskap
och skall paverka samhallets politik pa detta omrade.

3.7 Folkrorelseforum

Folkrorelseforum dr en kommitté, dar SIOS ir representerad, med representanter fran de
storsta samarbetsorganisationerna vars uppgift ér att fora en dialog med regeringen
(Justitiedepartementet) om folkrdrelsepolitiken. Efter en nationell konferens som foregicks av
tre forberedande seminarier gjordes uppfoljning med tre seminarier som tog upp:
organisationernas sjilvstindighet, statens stod till ideella organisationer (Statskontorets
kartliggning) och lagstiftning (Sverige, EU). SIOS deltog pa alla seminarier. Kommittén har
gétt pd sparldga det sista tiden beroende pa att man tillsatt en utredning.

Utredning om statens bidrag till ideella organisationer startade i slutet av dret och kommer att
resultera i ett forslag (juli 2007) for samlat stod till organisationer. De tidigare medlemmarna i
Kommittén invaldes i utredningens referensgrupp, sa dven SIOS.

3.8 SOS Alarm

Efter att SOS Alarm kontaktat SIOS anordnades ett mote dér de informerade om sitt
informationsarbete nér det géller deras ansvar gentemot medborgaren. SOS Alarm planerade
en stor konferens dér alla etniska organisationer, myndigheter, kommuner, landsting, m.fl.
skulle inbjudas. Infor konferensen ville de traffa SIOS vilket skedde i november ménad. Pa
motet deltog ett flertal frdn SIOS och ansvariga frdn SOS Alarm. Utgangspunkten var att de
ville hora vara synpunkter som underlag for konferensen.

Ménga frdgor och forslag lyftes upp. I huvudsak handlar det om hur SOS Alarm skall fungera
bist nér det giller kommunikation (sprak) och hur man skall kunna underlétta arbetet genom
att informera medlemmar. T ex. nir man skall och nér man inte skall ringa larmnumret. Det
handlar dels om nya grupper dels om dldre som inte kan spraket. Vi betonade att om vi skall
vara med maste vi (de forbund som é&r intresserade) kunna bedriva verksamhet kontinuerligt
och att for detta behdvs resurser. Forslag som att kunna ha info i1 véra tidningar (eget sprak),
anordna konferenser pa forbundsniva, anordna infotraffar med foreningar, starta
studieverksamhet pé lokalplanet etc.

3.9 Overvakningskommittén

Vi ir representerade i Overvakningskommittén for gemenskapsinitiativet Equal som syftar till
att genom samarbete mellan EU:s medlemsstater frimja nya metoder for att motverka alla
former av diskriminering och ojédmlikhet pa arbetsmarknaden. Hansyn skall i programmet
aven tas till asylsokandes integration i samhaéllet och arbetslivet.

3.10 Forum fo6r global utveckling

Efter Riksdagens samstdimmiga beslut om Sveriges politik for global utveckling inbjod
bistandsministern den ideella sektorn for en diskussion om gemensamma insatser for att fa
igéng dialog och olika aktiviteter i syfte att sprida information och forankra politiken hos alla
medborgare.



En arbetsgrupp tillsattes av regeringen i vilket SIOS deltog aktivt. Uppgiften var att utifran
diskussionen i s.k. medborgarforum ta fram en organisationsmodell som skulle mgjliggora
bred anslutning av alla samhéllsaktorer i verksamhet kring global utveckling. Arbetsgruppen
foreslog en ideell forening. Forslaget 6verldmnades till ansvarig minister Carin Jimtin (b4).

3.11 Forum f6r Frivilligt Socialt Arbete

Forum dr en samanslutning av olika organisationer inom den sociala sektorn. De har tagit
olika initiativ. SIOS blev inbjuden och deltog i samverkan med andra organisationer for att
stdlla krav pa statsmakten nér det géller spelregler (man vill inte att staten véltrar dver
uppgifter och forsoker styra organisationerna genom projektstdd) for bidragsgivning och i
relation till sjélvstindiga organisationer. Initiativet resulterade i en debattartikel (b5).

Spelregler

Samverkan fortsatte med att vi tillsammans med Forum och Rainbow Sweden som deltar i
processen triffade statsminister Goran Persson och framforde véra synpunkter. Detta
resulterade i ett mer konkret mote med stadsraden Jens Orback och Morgan Johansson om
”spelregler” (b6). De visade intresse och en uppfoljning kommer att ske.

3:12 Antidiskrimineringsbyrdernas Nationella Néatverk

Antidiskrimineringsbyran Stockholm och Stockholm Syd engagerade sig under 2005 i
bildandet av en nationell organisation for antidiskrimineringsbyraerna med godkidnnande fran
SIOS som dr bada byraernas huvudman. Ett konstituerande mote for
Antidiskrimineringsbyraernas Nationella Nétverk holls i maj och Antidiskrimineringsbyran
Stockholms representant fick ordforandeskapet. Olika syn pa organisationens mél och
utveckling samt andra konflikter gjorde dock att ett antal antidiskrimineringsbyraer limnade
den nybildade organisationen. Som en f6ljd av detta forde Antidiskrimineringsbyréaerna
Stockholm och Stockholm Syd under hosten en diskussion for att omprova sitt deltagande i
organisationen.

3:13 Polisvolontérer

Polis Gruppen ér forening om bildades enbart for att hjilpa till att rekrytera volontarer till
Stockholms Lins Polismyndighet. Volontirverksamheten startades for ett ar sedan (Farsta och
Villingby) kommer att utvirderas och troligen utvidgas till hela Stockholms lan.

Foreningen har inga ekonomiska resurser och allt rekrytering sker via foreningens hemsida.
Efter rekrytering utbildas volontérer av sjdlva polisen i samarbete med ABF.

Det &r viktigt att SIOS kan pavisa vilja till samarbete dven med Stockholm Polis.

3.14 Medverkan och deltagande pd seminarier och konferenser

Socialstyrelsen
SIOS och négra forbund har medverkat pa Socialstyrelsens personalkonferens som hade
mangfald som tema.

Grundlagsutredningen
Vi medverkade I en paneldebatt som grundlagsutredningen anordnade I riksdagen och som
siandes pd TV.

Seminarium om éldre
Vi medverkade pé ett seminarium om dldreomsorg som Socialdepartementet och statsradet
Ylva Johansson anordnade (b7).



Pride festivalen
SIOS var representerad i en paneldebatt som anordnades pé Pride festivalen.

OECD

Vi deltog pé ett mote med OECD gruppens projekt om likvérdighet i utbildning dér vi
framforde vara synpunkter pé likvardighet i utbildnings systemet samt dvergangar inom
systemet. SIOS syn pé sprékpolitiken, utbildningspolitiken, integrationspolitiken,
mangfaldsfragor, SFI, mingkulturella samhillet, mdngkulturella skolan, m.m. framfordes.

Folkbildning

Vi deltog pd konferensen Perspektiv pa folkbildningen™ vars tema var framtida folkbildning
och i vilken deltog olika intressenter i folkbildningsverksamheten, framst studieférbund och
folkhogskolor.

4. Dialog, mdten och uppvaktningar
Departementen och myndigheter

Integrationsministern

I borjan av aret uppvaktades den nytilltrdda integrationsministern Jens Orback. Efter ett kort
mote dér SIOS framforde vara viktigaste krav/synpunkter kom man dverens om uppfoljning
som dock inte fullfoljdes.

Dialog om diskriminering
SIOS deltog pa motet/dialogen om diskriminering som integrationsministern Jens Orback
hade inbjudit till.

Hearing om medborgarskap
Vi triaffade Utredningen om omprdvning av medborgarskap och framfoérde vara synpunkter.
Efterat 1dmnade vi vara synpunkter skriftligt ocksa.

Samridsmdéte med Integrationsverket

Samradsmdéte eller dialogmdte med Integrationsverket tog bl.a. upp: rapporten om
framlingsfientlighet och rasism i1 Sverige, ny utredning om integrationspolitiken och om
revision av forbundens ekonomi

Integrationspolitiken

SIOS deltog pé ett mote med och framforde vara synpunkter till projektgruppen
(Integrationsverket) som ansvarade for en studie om inforlivande av integrationspolitiken
inom 12 statliga myndigheter.

Lissabonstrategin
Vi deltog pd seminarium: Sverige och Lissabonstrategin — om det svenska
handlingsprogrammet for tillvaxt och sysselséttning

Socialstyrelsen

Vi uppvaktade Socialstyrelsen och fick trdffa och fora dialog med hogsta ledningen. Temat
var dldreomsorg utifran de frdgor som diskuterades pa seminariet med Vérd- och
omsorgsminister Ylva Johannson.



Allménna Arvsfondsdelegationen (AAF)

SIOS har en kontinuerlig dialog med tjdnstemén pd AAF for att informera om

SIOS, var verksamhet och om vara forutsittningar nér det géller projektgenomférande,
redovisningarna och rapporter. AAF dr en av f4 som har stort fortroende for SIOS vilket vi
borde uppskatta i form av information om AAF verksamhet.

Folkbildningsrddet
Vi triffade ett mote med representant for Folkbildningsradet om foréndringar av bidraget till
folkbildningen.

Organisationer

Politiska partier

Tidigare dialog med Socialdemokraterna upphorde genom att ny partisekreterare tillsattes.
SIOS trédftade och limnade synpunkter pa Vinsterpartiets Integrationsplattform pa ett mote i
november minad. Kontakt med andra partier togs och nagra var positiva till sasmmantrdffande
men mdétena blev aldrig av.

Centrum mot rasism (CMR)

Av SIOS medlemsforbund ar Iranska, Italienska, Kurdiska och Roma International
medlemmar i CMR. SIOS har dvergripande utryckt stod for CMR genom kontakter och
deltagande i CMR:s aktiviteter. Det har vid olika tillfdllen tagits upp varfor inte SIOS eller
vara medlemsforbund dr medlemmar i CMR. Ménga har kint tveksamhet dels infor den
organisatoriska formen for CMR. Etableringsfasen for CMR har inte varit litt. CMR:s
verksamhet dr viktig och det &r nodvéndigt att flera av SIOS medlemsfoérbund ansluter sig for
att kunna péaverka inriktningen och innehallet.

Vuxenskolan

Mote med Vuxenskolans och Hasoon Kasim som ér verksamhetsutvecklare med uppdrag att
titta pd deras méngfaldsarbete. I det arbetet tyckte han att det dr viktigt med kontakter med
etniska organisationer for att dppna kanaler till dialog.

Réda Korset
SIOS representanter deltog i ett samtal om dldrefragor som Roda Korset inbjudit till.

5. Remisser och skrivelser

”Det bldgula glashuset” (sammanfattning)

SIOS delar utredarens syn pa att det krévs en forskjutning av dagens integrationspolitik fran
en fokus pé invandrare till en fokus pa diskriminering. Arbetet for ett mangkulturellt samhaélle
innebadr inte ett stdd till enskilda grupper utan dr ett sitt att sikerstélla allas lika rittigheter.

SIOS delar utredarens syn pa att det civila samhaéllet har en viktig roll att spela i arbetet for ett
icke-diskriminerande samhélle men ser en fara i beténkandets utgdngspunkt att det offentliga
skall definiera organisationernas intressen. Organisationer bildade pa etnisk grund maste ges
mojlighet att uppfylla sin dubbla roll, dels som bevakare av gruppens intressen och dels som
bevarare av sprak och kultur.
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SIOS delar utredarens syn att stddet till forskning och utbildning angéende diskriminering bor
utvecklas och forstirkas. SIOS ser ddremot fordelar med att arbetet inte koncentreras till ett
institut utan tas upp av de idag redan befintliga forskningsinstitutionerna (b8).

”Sluta strunta i EU” (sammanfattning)

EU 2004-kommitténs forslag till permanent bidragsgivning och utdtriktad verksamhet
SIOS ansdg att man bor fortsitta och permanent etablera verksamhet som syftar till att
Oka kunskapen och halla debatten kring EU levande. Man bor stddja ideella
organisationer som vill bedriva olika verksamheter for att sprida kunskap och 6ka
delaktigheten i den framtida utvecklingen. Uteblivet engagemang/valdeltagandet beror
delvis pé att vi som organisationer inte haft méjlighet att bedriva informations och
opinionsbildande verksamhet.

SIOS anség att malsittningen att mdjliggora ett underifrdn engagemang och att nda
grupper/medborgare som man annars har svart att kommunicera med &r bra. Men i den
fortsatta processen dr det nodvéndigt att titta pa huruvida man kan gora bade
verksamhets- och malgrupps prioriteringar. Prioritering av organisationerna som i dag
har véldigt sma anslag och svag infrastruktur (etniska) for att hantera projekt r viktigt,
1 annat fall dr det n6dvéndigt med utdkning av resurserna.

SIOS tog upp vilken sorts inriktning pa verksamheten man skall stddja. Omfattande
informations- och bildningsverksamhet pagar redan. Den priglas oftast av de politiska
(réttsliga, juridiska, etc.) och ekonomiska (rorlighet, handel, begrinsningar) perspektiv.
SIOS ansdg att det dr viktigt att man lyfter upp andra perspektiv som den sociala
(gemenskap, solidaritet, ménskliga réttigheter, flyktingar, etc.) och den kulturella
(kulturell pluralism, kulturutbyte, samverkan mellan ideella organisationer, etc.).

SIOS ansdg att det dr rimligt att inrdtta en nimndmyndighet som far en virdmyndighet.
SIOS tog inte stdllning huruvida SIEPS eller Folkbildningsradet dr mest lampligt som
viardmyndighet utan betonade att man inte enbart skall titta pd de ekonomiska
effekterna (samordning) utan ocksd pa virdmyndighetens intresse och forankring bland
medborgarna (9).

Skrivelse

Vi lamnade synpunkter och anslot oss till ett uttalande som initierades av deltagarna pa
samradsmotet om Europeiska kommissionens forslag till rekommendationer om forhindrandet
av att ideella organisationer anvénds eller utnyttjas for finansiering av terrorism (b10).

6. Projekt

Under aret har flera projekt avslutats och redovisats och samtidigt har man s6kt medel for
framtida projekt. Verksamhet i projekt har manga fordelar men utgor ocksa belastning pé
SIOS svaga infrastruktur samt for de fortroendevalda eftersom allting skall genomgé den

demokratiska processen.

For att underlétta arbetet och konkretisera uppdragen utarbetades “Instruktion och foreskrifter
for SIOS projektverksamhet” (b11).

6.1 Uppfoljning av projektet "Fordldrarollen i Sverige och olika ldnder”

En uppf6ljning av arbetet med projektet "Fordldrarollen i Sverige och olika linder” avslutades
under 2006. Projektet avslutades under varen 2004 men eftersom det fanns medel kvar att
disponera ansoktes hos Arvsfondsdelegationen om att gora en uppfoljning av arbetet i
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forbunden. Projektets mal var att utveckla arbetsmetoder och aktiviteter for att integrera
diskussionen om foréldrarollen och dess innebdrd i olika kulturer. Relevanta fragor som
fokuserats pa dr kvinnans och mannens roll vid uppfostran av barnen, unga flickors situation
och det véld som vissa médn utdvar mot kvinnor.

Uppfdljningen gav vid handen att i féreningarna diskuterades framfor allt fragor kring
migrationen och dess betydelse for fordldrarollen, familjens och barnens utveckling. Andra
viktiga fragor dr institutionernas roll (som skolan) och forekomsten av véld och splittring
inom familjer. Faktorer som kan forstarka forédldrarollen som modersmalet, diskuterades
ocksé.

Inom ramen for uppfdljningen genomfordes en avslutande konferens och en skrift
sammanstélldes (b12) om SIOS arbete for jamstélldhet och narliggande fragor, en satsning
som genomfordes i projektform under aren 2000-2005.

6.2 Antidiskrimineringsbyrdn Stockholm

SIOS driver sedan 2002 Antidiskrimineringsbyrén Stockholm. Verksamheten drivs i
projektform. Syftet med projektet dr att bekdmpa och forebygga diskriminering pd grund av
kon, sexuell ldggning, etnicitet, trosuppfattning och funktionshinder.
Antidiskrimineringsbyran Stockholm dr verksam i Stockholms 14n och finansieras av
regeringens anslag mot diskriminering som administreras av Integrationsverket (b13).

Projektet disponerar ett kontor dér man tar emot anmélningar via telefon eller e-post. Byran
ger stdd och rad till de som upplever diskriminering och man traffar dessa personer efter
overenskommelse och behov. I manga fall hjédlper byrén till att géra anmélan till
ombudsminnen och fungerar som lank mellan myndigheterna och den enskilde. Man tar
ocksa kontakt med facken eller andra organisationer och myndigheter efter samrad men den
som berdrs. Antidiskrimineringsbyran Stockholm hanterade ca 100 fall, tog emot dver 200
fragor per telefon och ett hundratal e-postmeddelanden under 2005.

En stor del av byrans verksamhet riktar sig till att skapa opinion mot diskriminering och
anordna utbildning for olika malgrupper. Under 2005 genomfordes ett stort antal utbildningar
och tva sirskilda utbildningssatsningar med dvernattning som var riktade till
handikapporganisationer och kvinnoorganisationer. Sammanlagt deltog ca 50 personer i dessa
utbildningar. Kontakter med myndigheter och organisationer fortsatte att utvecklas under aret.

Inom ramen for projektet genomfordes ocksé tva sa kallade “situation-testing” med
volontdrer. Detta gick ut pa att dokumentera krogdiskriminering genom filmning. Av olika
anledningar gav dessa tvi test inga praktiska resultat. Antidiskrimineringsbyrén Stockholm
har dock fortsatt att bevaka fragan och haft kontakter med DO vid ett flertal tillfdllen kring
detta.

6.3 Antidiskrimineringsbyrdn Stockholm Syd

ADB har sitt upptagningsomrade i sddra delen av Stockholms lén och finns for nérvarande i
tre kommuner: Botkyrka, Huddinge och Haninge. Botkyrka kommun ir positivt instélld och
ADB (vid Medborgarkontoret i Alby centrum ) har kunnat etablera ett omfattande samarbete
bade med kommunen och med olika organisationer. Vi har ocksé varit remissinstans till
kommunens mangfaldsplan och vi kommer att vara en viktig partner nér det géller
informationsarbete och utbildning i diskrimineringsfrdgor inom kommunen. I Huddinge har vi
kommit i gdng med verksamheten och samarbete har etablerats med kommunen som kommer
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att anlita byrdn nér det géller informationsarbete och utbildning av kommunens tjanstemén
och blivande chefer om antidiskrimineringsarbete. I Haninge har vi fortsatt med verksamheten
genom att finnas pd Medborgarkontoret en gng i veckan. Vi har dven startat en
forsoksverksamhet, tillsammans med den lokala LO-sektionen, i form av ett ”Réttvisekontor”.
ADB har tagit en del kontakter med olika organisationer i Sédertéilje i syfte att etablera en
lokal antidiskrimineringsverksamhet. Hittills har vi inte lyckas genomfora konkreta operativa
atgdrder men fatt signaler pa att kommunen &r positivt instélld till en etablering av ADB i
Sodertilje kommun.

Information om ADBs verksamhet har vi spridit genom att regelbundet publicera annonser i
gratistidningen Stockholm City dérfor att den nar en stor laskrets. Nir det géller
informationsspridning har vi mycket kvar att géra framforallt nér det géller SIOS’ egna
foreningar. ADB har etablerat kontakt med olika lokala organisationer och foreningar. Att
sprida information genom kontakter med lokala foreningar ar en tidskravande men ganska
effektiv metod.

ADB arbetar med att virva volontédrer som skulle kunna fungera som ambassadorer for
byraerna och sprida information om antidiskrimineringsverksamheten och vi har ocksa borjat
samarbeta med Forum for lika réttigheter som driver en antidiskrimineringsbyré 1 Kista.

Fackliga organisationer har intagit en avvaktade stillning och vill inte ha sa stor inblandning
av andra aktorer ndr det giller arbetsmarknadskonflikter. Kollektivavtalet som har en central
roll nér det géller att reglera forhéllanden pé en arbetsplats dr det verktyg som facket anvénder
for att 16sa konflikter pd arbetsplatsen. Diskrimineringslagstiftningen anvénds séllan. Vi har
forsokt att etablera kontakt med LO och TCO pa olika nivaer, men for nérvarande har vara
anstrangningar inte gett tillfredsstillande resultat for var verksamhet.

ADB Stockholm Syd har bedrivit en omfattande verksamhet nér det géller foreldsningar och
utbildningar. Detta &r 1 linje med vért uppdrag nér det géller att bedriva férebyggande
verksamhet mot diskriminering. Kommunerna har visat ett stort intresse och vi arbetar med
olika forslag till seminarier och foreldsningar (b4).

6.4 Bra bemdtande for personer med funktionsnedsédttning och annan etnisk
bakgrund

Under forsta delen av 2005 togs en engelsk version av boken Vi dr alla unika och dndi mer
lika &n vi tror fram. Boken var resultatet av projektet "Bra bemotande for personer med
funktionsnedsittning och annan etnisk bakgrund”. Boken kan anvindas av chefer och
personal pa berérda myndigheter inom omrédena utbildning, arbetsliv och hilsa. Ddrmed
avslutades projektet (b15).

6.5 Utbildningsinsatser mot diskriminering

SIOS fick medel frdn Stockholms stads ddvarande Integrationsforvaltning for att driva
projektet Utbildningsinsatser mot diskriminering. Projektet gick ut pa att utbilda
fortroendevalda i1 vara medlemsforbunds foreningar i1 diskrimineringsfragor. Projektet
genomfordes frén och med december 2004 fram till juni 2005 (b16). Foreningar fran SIOS 13
medlemsforbund deltog. En forsta utbildning gjordes i december 2004 med fortroendevalda i
forbundsstyrelserna. Utbildningar och informationstillfallen genomfoérdes for varje
forening/distrikt och avslutades med en gemensam traff i juni.
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6.6 Politiskt deltagande och social inklusion i Jirvafiltet

SIOS fick medel frdn Stockholms stads kulturforvaltning for att driva projektet Politiskt
deltagande och social inklusion i Jarvafiltet. Projektet gick ut pa att anordna en
ledarutbildning till ledare inom f6reningar tillhérande SIOS foérbund och som arbetar med
social inklusion, social rorlighet och politiskt deltagande. Projektet genomfordes under andra
halvan av 2005 (b17).

6.7 Brottsoffermyndigheten

SIOS fick mojlighet att i stod (beviljat medel) for insatser genom Brottsoffermyndigheten
géllande utbildning av stodpersoner och yrkesgrupper till stod for personer som blivit utsatta
for diskriminering. Efter 6vervigande beslutades att man inte startar verksamhet.

Beredning av framtida projekt

Under dret har man lagt mycket arbete for att férbereda ans6kningar tor framtida projekt.

Dessa var: EU - projekt - Icke-diskriminering som integration (avslag); ”En forstudie om invandrade
kvinnors deltagande i samhélle och arbetsliv” (avslag); Projekt for att utveckla insatser som minskar
diskrimineringen och underléttar tilltrdde till arbetsmarknaden for personer med annan etnisk
bakgrund tillsammans med ADB Kista (avslag); ”Utveckling av Rinkeby handikappforening”
(bifall);”Svenska som andra sprék for personer med etnisk/minoritets bakgrund och sérskilda
behov’(bitall).

7. Ekonomi/Finansiering

SIOS

SIOS ekonomiska mojligheter dr begransade. Forutom bidrag frén Integrationsverket &r det
endast ABF som stodjer var grundverksamhet. Detta betyder att all annan verksamhet sker i
projektform. Den ekonomiska hanteringen av SIOS ekonomi som upphandlades har inte
fungerat och medfort stora problem nér det giller uppfoljning och projektredovisning.

Infor nésta ar utarbetades ett preciserat avtal som villkor for upphandling av tjénsten.

Medlemstorsékringar
Initiativ frdn Folksam och Fonus har tagits for att mojliggora for medlemsforbunden att
teckna fordelaktiga medlemsforsdkringar och i forsta skedet en begravningsforsékring (b18).

Svenska Folk Spel

SIOS ér medlem i Svenska Folk Spel och har ddrmed forséljningstillstdnd for Bingolotto
och den nystartade Sverigelotten (skraplott). Forbundens intresse har varit svagt {for att pd ett
enkelt sétt forstirka foreningarnas och forbundens ekonomi.

8. Kansli

Under aret har SIOS haft sex (6) anstillda (5,5 tjdnst). En organisationssekreterare (kansliansvarig)
och verksamhetssekreterare (projektledare for ADB Stockholm och andra projekt) pd heltid. En
projektledare for Adb Stockholm Syd (50% av arbetstiden), en jurist pa heltid och tva assistenter
(heltid med 16nebidrag). Dessutom har vi haft tvd praktikanter (6 ménader) med uppdrag att bereda
projekt. Ett nytt reglemente (b20) f6r SIOS kansli och personal (befattning, arbetsuppgifter, ansvar,
anstillningspolicy, kompetensutveckling, m.m.) har tagits fram av VU.

9. Arsredovisning

SIOS grundverksamhet och del kansliresurser finansieras genom kanslibidraget, verksamhetsbidraget
och medlemsavgifterna. Ovrig och all projektverksamhet finansieras genom riktade projektmedel fran
olika bidragsgivare. Arsredovisning och revisionsberittelse foljer.
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