Verksamhetsberattelse for 2004

Inledning och dversikt

Verksambhetsberittelsen dr skriven i form av en kort sammanfattning med hénvisning till
rapporter och bilagor. Den dr uppdelad i f6ljande omrdden: organisation, verksamhet, projekt,
ekonomi/finansiering, kansli och arsredovisning.

Organisation

Styrelsearbetet har, under givna forutséttningar, varit tillfredsstillande. Flera forbund har inte
aktivt deltagit i arbetet vilket har inverkat pd resultatet. Synliga problem inom flera
medlemsférbund har hammat det gemensamma arbetet. Kommunikationssvarigheter,
passivitet, uteblivet gensvar, omséttning av representanter och svag forankring har paverkat
styrkan, kontinuiteten och kompetensen i SIOS styrelsearbete. Detta har, trots positiva inslag,
aven paverkat SIOS Kvinnokommitténs och SIOS Ungdomskommitténs verksamhet.

En mgjlighet att atgéirda problemen och fi nddvindiga forédndringar tillstdnd dr genom en
forestdende diskussion om framtida arbete och organisation. Styrelsen har, pa uppdrag av
Representantskapsmdotet, utarbetat ett forslag till ny Handlingsplattform samt inlett en
diskussion om medlemskapets betydelse och innehall (rittigheter/skyldigheter/ansvar) samt
forhallningssitt till det gemensamma. Utdver detta har en diskussion initierats om lamplig
organisation (te.x. stadgar) for att uppna kontinuitet, kompetens och styrka i agerande och
kvalitet 1 verksamheten.

Verksamhet

Under éret har vi forsokt utveckla den interna verksamheten genom att bl.a. tréffa forbundens
styrelser, delta pa mdten och kongresser, forbéttra kommunikationen, anordna utbildningar,
starka jimstdlldhetsarbetet och Kvinnokommittén, stodja Ungdomskommittén samt ta olika
initiativ till samverkan och sjédlvfinansiering. Skillnaden mellan en lyckad studieresa och en
langdragen forberedelse av 30-drs jubileét &r och kommer att vara férbundens/ledaméternas
engagemang och vilja att satsa pa det gemensamma. Insatserna kunde ha varit storre i
omfattning och mer kvalitativa. Uppdraget att revidera SIOS Jamstélldhetsplan och att
utveckla synen nér det géller positiv sdrbehandling ér inte fullbordade.

Nir det géller den externa verksamheten har vi genom medverkan, deltagande och
representation i olika sammanhang bidragit till gott anseende och en bild av SIOS som den
enda riktiga aktoren bland etniska organisationer. En bidragande faktor till framgangen ar vért
medlemskap i olika organisationer, kunskap inom vissa omréden (remisser) och anvindning
(erfarenheter) av var projektverksamhet. For att kunna bevara dessa positioner méste vi ha fler
och kompetenta personer darfor ar forslaget om att skapa SIOS Kunskaps- och kompetens
bank dr mer aktuell 4n nadgonsin. Trots anstringningen att etablera dialog med politiska partier
och fackliga organisationer &r resultat halvdant. D4 verksamheten ér prioriterad bor satsningar
ske nésta ar.

Projekt
Projekt utgdr en stor del av var verksamhet. Négra projekt avlutades (slutrapporterades) under
aret medan andra skall starta. SIOS projekt, Antidiskrimineringsbyran Stockholm, har



etablerats och kommer att utdkas genom att en ny byra, Antidiskrimineringsbyran Stockholm
Syd startas. Denna verksamhet dr och kommer i framtiden att utgéra grunden for vart arbete
mot diskriminering. Under aret har stort arbete lagts for att bereda végen till nya och f6r SIOS
mer relevanta projekt.

Ekonomi

Som vanligt &r situationen nir det géller ekonomiskt stod béade till SIOS och férbunden
ohallbar. De foreslagna fordndringarna (utgangspunkten/flyttningen) av stodet till etniska
organisationerna har inte genomforts. Missndjet med Integrationsverkets arbete generellt och
med bidragshanteringen i synnerhet samt brist pa forstdelse hos ansvarigt departement och
minister har forts fram med olika skrivelser. En starkare ekonomisk bas skulle ge SIOS och
forbunden storre handlingsutrymme och sjélvstindighet. Trots insikten och flera initiativ som
tagits fOr att stirka sjdlvfinansiering av forbunden och SIOS har formégan att utveckla dessa
insatser varit svag.

Avslutningsvis

Sammantaget har verksamheten, trots de organisatoriska bristerna, varit omfattande och langt
over vad de ekonomiska forutséttningarna medger (se arsredovisningen). Brist pa
grundresurser och stark infrastruktur for att mota bade kraven frdn medlemmarna och
sambhéllet har delvis kompenserats med de ideella insatserna frén forbunden och de
fortroendevalda.

Dessa ideella insatser, god sammanhéllning och dvertygelsen om att samarbete och
gemenskap ar viktig har varit och dr grunden i det nu 30-ariga samarbetet inom SIOS.
Samarbete mellan organisationer vars medlemmar har sitt ursprung i fyra kontinenter gor
SIOS till en ovirderligt och unik organisation inte bara fér medlemmar utan for samhéllet i
stort.



1. Organisation

Under rubriken aterges kortfattad information om de vésentliga hdndelserna géllande:
styrelse, Arbetsutskott, omradesansvariga, Kvinnokommittén, Ungdomskommittén,
RegionalSIOS - Vistra Gotalands lén, ordférandemdte och Representantskapsmote.

1.1 Styrelsen

Styrelsen har under aret haft nio (9) mdten med en 75 % nérvaro. Styrelsen har i stort sett tagit
hand om de overgripande fridgorna samt de fragor som arbetsutskottet eller ansvariga fort fram
pa dagordningen. Ledamoéternas deltagande i styrelsearbetet har inte varit helt tillfredstdllande
och har varierat frdn férbund till férbund. Under aret har representation och deltagande fran
tva forbund uteblivit.

1.2 Arbetsutskott (AU)

Arbetsutskottet bestar av ordforande, 1:a viceordférande (Maria Olsson) och 2:a
viceordforande (Aycan Bozarslan) och en adjungerad ekonomiansvarig (Francisco
Rodriguez). Efter senaste Representantskapsmétet - RM adjungerades ordforande i
Kvinnokommittén (Gordana Andrejic) och Ungdomskommittén (Chiavan Bamarni) samt
ansvariga for de tre utvecklingsomréden. I den nya sammansittningen har man, under aret
haft nio (9) protokollférda méten varav tre (3) med de ansvariga for olika
utvecklingsomradena, minga uppdrag och kontinuerligt 16pande uppgifter. Arbetsutskottet
har ansvarat for personalfragor. Arbetsutskottet har dels tagit och verkstéllt egna beslut dels,
forberett underlag och verkstéllt styrelsebeslut.

1.3 Ansvariga utvecklingsomrdden

De tre ansvariga (Panos Oulis — Sprék och kultur, Osman Ozkanat — Jimlikhet och Mangfald
Antonella Dolci — Utveckling av demokrati) har bedrivit verksamheten utifrén den av RM
antagna verksamhetsplanen. Vid olika aktiviteter har man involverat intresserade eller bildat
tillfalliga grupper som engagerats i specifika uppdrag. Det mesta av arbetet har skett genom
att man sjélv, eller genom uppdrag till andra, berett forslag till AU eller styrelsebeslut. Arbetet
har samordnas genom utdkade AU méten och genom den befintliga strukturen ndr det géller
projekt.

1.4 Kvinnokommitté (KK)

Under aret har Kommitténs arbete stabiliserats och utvecklats. Av SIOS 16 medlemsférbund
ar 11 representerade i Kvinnokommittén. Kommittén har under aret haft atta (8)
protokollférda mdten. En sammanfattning av Kvinnokommitténs verksamhet redovisas under
rubrikerna verksamhet och projekt. KK har dven tagit fram en utforligare rapport.

1.5 Ungdomskommitté (UK)

SIOS Ungdomskommitté har langsamt etablerats. Kommittén har haft ndgra méten vid vilka
knappt hélften att SIOS forbunden varit representerade. Inledningsvis har man satsat pa att fa
flera med och i det arbetet har SIOS styrelse och kansliet engagerats. Trots brev och
uppmaningar har fortfarande inte hilften av férbunden utsett nagra representanter.

1.6 RegionalSIOS

RegionalSIOS Vistra Gotalands 1dn har etablerats och kommit igdng med verksamheten.
Under éret har man bl.a. arbetat med utveckling av organisationen, utbildning, tematréffar och
debatter, bedrivit verksamhet fér ungdomar och kvinnor, verksamhet {or édldre, byggt nétverk
och kontakter for samverkan och bedrivit utitriktad verksambhet.



Utvecklingen har varit positiv trots att alla vara foreningar inte &r representerade och
delaktiga. Kontinuerliga kontakter och visst stdd fran SIOS om &n begrénsat har féorekommit.
Information om SIOS och diskussion om framtida verksamhet togs upp pa ett mote i
Goteborg. Det ér viktigt att dra 1drdomar (mdjligheter/hinder) om ambitionen att forstarka det
regionala och lokala samarbetet skall forverkligas.

1.7 Ordférandemdte

Ordforandemotet dgde rum i december ménad (gemensamt mdte med styrelsen). Pa motet
diskuterades bl.a. SIOS framtida verksamhet och behovet av 6versyn av Principprogrammet.
Pa motet kom man dverens om att: det framtida Principprogrammet maste vara tydligt och
foljas av forankringsarbete. Vad medlemskap 1 SIOS innebdr (medlemmarnas réttigheter och
skyldigheter) skall tydliggdras. Det dr viktigt att den framtida samverkansplattformen —
organisationsstrukturen dr anpassad (fler/mindre medlemmar) sa att ansvar for genomforande
och samordning samt utvérderingsinstrument kan sikerstéllas.

1.8 Representantskapsméte (RM)

Representantskapsmotet 4gde rum i maj ménad. Férutom sjdlva RM hade vi dels tema om
SIOS genom tiderna dér forskaren Osman Aytar presenterade en delrapport om sin forskning
kring etniska organisationer, m.m. Dessutom anordnades en paneldebatt (dokumenterad) med
foretradare for SAP, LO och ABF.

2. Verksamhet

Hir nedan foljer en sammanfattning av SIOS verksamhet under 2004. Sammanfattningen
aterges under foljande rubriker: intern verksamhet, utatriktad verksamhet och representation,
dialog, mdten och uppvaktningar, skrivelser och remisser, medverkan och deltagande pa
konferenser och seminarier samt projekt.

Intern verksamhet

2.1 Mdten och dialog med forbunden

Med ambitionen att utveckla och forstirka dialogen med medlemsorganisationerna skickades
ett brev till forbunden som man inte haft méte med under férgaende aret. Under aret har vi
haft mote med Assyriska riksforbundet och Serbernas riksforbund. Trots att man inte hinner
g4 pd djupet med angeldgna fragor har det varit givande och uppskattades av forbundens
styrelser. Det dr viktigt att fortsdtta med de aterstdende forbunden. De forslag som laggs fram
pa dessa moten skall vara en vigledning for SIOS styrelse nér det géller verksamheten och
vilka frdgor som ska prioriteras. Nigra av de fridgor som aktualiserades och dven diskuterades
pa ordférandemoten var huruvida man kan fordela de olika SIOS uppgifterna mellan
forbunden. Sé att t.ex. ndgra driver sprakfragor, nagra konsumentfrgor, nagra atar sig
verksamhet for funktionshindrade, etc. Dessutom togs frdgan upp om att etablera samarbete
mellan SIOS foreningar med borjan i Stockholms lén.

2.2 Deltagande pd forbundskongresser, m.m.

Under éaret har SIOS representerats/deltagit pa: Kurdiska riksféorbundet, Turkiska
riksforbundet och Serbernas riksforbunds kongress samt skickat hilsningsbrevbrev till Iranska
riksforbundets arsmote/kongress samt deltagit pd Roma Internationals konferens. Hilsning
skickades till Italienska foreningen SAI 1 Nacka som fyllde 95 &r.



2.3 Studieresa till Turkiet

En veckas studieresa till Turkiet anordnades av Turkiska riksférbundet. Trots att alla
forbunden inte deltog konstaterades, vid efterfoljande utvérdering, att

studieresan sammantaget var lyckad. de officiella besok var pd hog nivé, det Gvriga
programmet (historiska platser, den polska byn, dlderdomshemmet m.m.) var véldigt bra,
tolkning och information om landet var utmérkt, de uppsatta mélen for resan uppnaddes
sarskild ndr det géller att 6ppna dorrar och etablera kontakt for minoritetsgrupperna - assyrier
och syrianer. Vérden har varit engagerad och har tillmdtesgétt alla onskemal (vilket ibland
bidragit till en viss rorighet).

Turkiska forbundet skall ha mycket berom for det enorma arbetet som man har lagt ner for att
forverkliga resan. Det som man bor tdnka infOr nésta resa ér att studieresans malséttningar
maste klargoras innan avresa, anpassning av programmet till resans langd, representation bor
renodlas samt att gruppen ej far vara for stor. Information innan resan maste vara klar och
lamnas 1 tid.

2.4 SIOS 30-4rs Jubileum

Under sommaren borjade man forbereda jubileet som enligt beslut och planering skulle dga
rum under hosten. Jubileets uppldggning och innehall har diskuterats vid flera tillfillen. Olika
arbetsgrupper och olika forslag samt oklar finansiering och svagt engagemang
(ledamoter/forbunden) har resulterat i att man uppskjutit SIOS 30 érs firande till nésta ar.

2.5 Kvinnokommittens verksamhet
Kvinnokommittén har haft olika méten och kontakter bl.a. med Rddda Barnen, BRIS,
Kvinnoforum/Xist, Centrum mot Rasism och UNIFEM.

Kvinnokommittén har deltagit i Referensgruppsméte (samarbetsforum) for projektet
”Samarbeta Jimt” i vilket Internationella Kvinnoféreningen i Malmo bygger upp en
webbplats som moétesplats for de ca 100 invandrarkvinnoorganisationerna i Norden.

Kvinnokommittén har haft kontinuerlig dialog och samverkan med ABF i genomforande av
ledarutbildning och i en arbetsgrupp med uppgiften att ta fram gemensamt projekt i syfte att
bredda och utveckla jamstélldhetsverksamhet.

Kvinnokommittén har deltagit pé flera konferenser och seminarier som bl. a handlat om:
utredning om statligt stdd till kvinnors organisering, seminarium “Bidrag till
kvinnoorganisationer pa etnisk grund”, kvinnors organisering som demokratisk kraft,
Folkbildningsférbundets konferens om uppvéxt och fordldraskap mellan kulturer,

missan “Kvinna - Starta Eget” arrangerat av Féreningen KvinnorKan och
NyforetagarCentrum, Folkhélsostimman i Stockholm och Nordiska konferensen i Reykjavik
”Kvinnororelser” med deltagare fran samtliga nordiska lander.

2.6 Jamstédlldhet

Forutom uppfoljning av tidigare Jamstélldhetsprojekt har frdgan om jamstéilldhet hallits
levande genom dialog med forbunden och hinsynstagande vid olika uppdrag och
representation. En dversiktlig analys av deltagande och representation visar pa en positiv
utveckling till en storre jdmstdlldhet. Géllande SIOS Jamstélldhetsplan har inte reviderats.
Insatserna maste forstirkas genom lngsiktigt arbete och resurser (projekt) eftersom
nuvarande stdd fran departementet och Integrationsverket ér otillrackligt. Forslaget om
samverkansprojekt med ABF har fatt gehor. Gemensam arbetsgrupp har bildats och under



senare delen av aret har den arbetat med att ta fram (innehéll/finansiering) av ett gemensamt
och langsiktig projekt.

2.7 Ungdomskommitténs verksamhet

SIOS Ungdomskommitté bildades pd SIOS - RM 2004. Mélséttningen var att fa ungdomar
inom SIOS medlemsorganisationer att aktivera sig. Verksamheten under mandatperioden har
for det mesta bestatt av att traffas och ldra kdnna varandra béttre. Styrelsen har satsat pa att
diskutera och utveckla verksamhetsidéer infor nésta mandat period. I strdvan att f& kommittén
att bli mer strukturerad utarbetades reglemente for styrelsearbetet.

Ungdomskommittén har etablerat kontakt med Ungdomsstyrelsen dels for att visa att man
finns och dels for att bereda mdjligheten att soka verksamhetsbidrag infér nista mandatperiod.
En viktig verksamhet har varit starta en utbildning for styrelseledaméter i samarbete med
ABF. En langsiktig planering av sjdlva utbildningen har gjorts och kommer att starta under
nésta ar.

2.8 Infrastruktur — SIOS-info, hemsida och kommunikation

For att forstiarka samarbetet och forbattra kommunikationen genom en infrastruktur har vi
tagit initiativ till att samordna presentation nir det giller: hemsidor, uppbyggnad av register,
information om verksamheten och gemensamma initiativ samt det planerade SIOS info.
Intresse och gensvar har inte varit tillfredstillande trots att flera brev och uppamningar har
skickats till forbunden och styrelseledaméter. Forsta nummer av SIOS-info har kommit ut
under aret och arbetet med att ta fram ny hemsida har kommit igdng. Nér det giller den
dagliga och administrativa kommunikationen bor den forbéttras sérskild nér det giller
forbundens gensvar pa skrivelser och brev fran SIOS styrelse.

Utitriktad verksamhet, samverkan och representation

2.9 ABF

ABEF ér en viktig samarbetspart for SIOS och flera av véra forbund dr medlemmar eller har
samarbetsavtal. Under aret har vi samarbetat kring flera fragor av dmsesidigt intresse.

Pa ett méte med ansvariga pd ABF och SIOS styrelse kom man Gverens om de viktigaste
frdgor man skulle samarbeta kring och om ABF:s mojligheter att stodja SIOS verksamhet.

Verksamheten har handlat om processledarutbildning for SIOS Kvinnokommitté, projekt for
att stodja, utveckla och starta bildningsverksamhet for SIOS Ungdomskommitté, stod och
medverkan i1 SIOS 30-ars jubileum och studieresa till Turkiet, initiativ till dialog och
samarbete mellan SIOS forbund, Handikappférbund och ABF (ndgra moten har hallits),
initiativ till samarbete med ABF Stockholm vilket resulterade i ett seminarium “Invandrare
och arbetsmarknad”, initiativ till utbildningar i samhalls, demokrati, fackliga och politiska
fragor i samarbete med LO.

ABEF har deltagit i paneldebatt som SIOS anordnade. Vi har deltagit pd ABF:s stimma.
SIOS ér representerad i ABF:s referensgrupp for personal- och
fortroendemannautvecklingsprojekt.

ABEF har tagit fram (i vilken process SIOS har deltagit/varit representerad) ett nytt
idéprogram. Idéprogrammet dr pa remiss hos medlemsorganisationerna. Programmet har
presenterats och diskuterats pa SIOS styrelse varefter man kom Gverens att det dr viktigt att
SIOS och forbunden dr med i processen genom att forbunden lamnar synpunkter pa forslaget,



initierar olika aktiviteter och startar verksamhet med hjélp av den medfoljande
studichandledningen.

2.10 Folk och Forsvar

Efter att vi blivit medlemmar i Folk och Forsvar har véra (olika) representanter deltagit pa
olika moéten och aktiviteter som Folk och Forsvar har anordnat. Vi har bl.a. deltagit pa den
arliga konferensen i Sélen, seminarium om Totalforsvar i nordisk belysning, konferensen om
Fred och nedrustning (Go6teborg) och drsmétet. SIOS har blivit presenterad i Folk och
Forsvars tidning.

SIOS styrelse traffade utbildningsansvarig hos Folk och Forsvar som informerade om
CFF:s organisation och verksamhet. Folk och Forsvar driver informations- och
utbildningsverksamhet for medlemsorganisationer. I diskussionen direfter framkom flera
forslag bl. a militartjdnstgdring for de som har dubbelmedborgarskap och som man kunde
samarbeta kring. Samarbete skulle ske med SIOS forbund direkt och kunna startas med
Kurdiska riksforbundet och Serbernas riksforbund som anmalt intresse.

2.11 Sveriges Konsumentrad

SIOS ar medlem i Sveriges Konsumentrad sedan 2002. Som medlemmar har vi mdjlighet att
paverka konsumentpolitiken. SIOS har varit aktiv i rddets styrelse genom att inneha en
suppleantpost (Olof Bjork). SIOS styrelse har definierat vikten att inga i ett sddant samarbete.
Riktlinjer for SIOS och forbundens deltagande i det konsumentpolitiska intressearbetet
behovs. Detta har dock inte varit mojligt pa grund av bristande resurser. For att fa igang
verksamhet har man kommit dverens om att starta ett projekt inom konsumentfragor/
politiken. Vi har en fortlopande dialog med dvriga deltagande organisationer i radets arbete
for att ta reda pd forutséttningar for ett vidare engagemang. Vi deltar pd Konsumentradets
olika seminarier och representantskapsmote.

2.12 SISUS, Statens institut for sdrskilt utbildningsstdd

SISUS har av regeringen fatt uppdraget att genom ett nationellt program forbattra bemotandet
av personer med funktionshinder. SIOS deltar i SISUS kompetensutvecklingsrdd med en
representant for perioden 2004-2006. I kompetensutvecklingsradet deltar ett antal
sektorsmyndigheter och organisationer, som Socialstyrelsen, LO, Kommun- och
Landstingsforbunden m.m.

Att vara med 1 kompetensutvecklingsradet innebar att SIOS far lagga fram ett etniskt
perspektiv pa bemotandefragor. SIOS har engagerat sig i ett projekt for att forbéttra
bemotandet av personer med funktionshinder och annan etnisk bakgrund.

2.13 Delegationen for brukarinflytande i sociala utvecklingsfragor

SIOS deltar sedan i slutet av &r 2003 i Socialdepartementets delegation. Syftet med
brukardelegationen é&r att lyfta fram och foréndra situationen for de mest utsatta grupperna i
samhéllet genom att de representanter, fran olika frivilligorganisationer, som finns
representerade 1 delegationen, for en direkt dialog med Socialdepartementet.

Nitverk mot socialt utantorskap

SIOS deltar ocksé i Nitverket mot socialt utanforskap, som har en bredare representation
an den ovan ndmnda delegationen. Nitverket dr en form for dverldggning och dialog mellan
olika organisationer som har gemensamma vérderingar i kampen mot socialt utanférskap
och skall paverka samhallets politik pa detta omrade.



2.14 Folkrorelseforum

Folkrorelseforum dr en kommitté, dér SIOS idr representerad, med representanter frén de
storsta samarbetsorganisationerna vars uppgift ér att féra en dialog med regeringen
(Justitiedepartementet) om folkrdrelsepolitiken. Kommittén dr viktig eftersom den i framtiden
kommer att vara samtalspart till den ansvariga enheten pa Justitiedepartementet nér det géller
folkrorelsepolitiken.

Efter en nationell konferens som foregicks av tre forberedande seminarier gjordes uppfoljning
med tre seminarier som tog upp: organisationernas sjalvstiandighet, statens stod till ideella
organisationer (Statskontorets kartliggning) och lagstiftning (Sverige, EU). SIOS deltog pa
alla seminarier. Seminarieresultaten kommer att vara underlag for direktiven till en Utredning
om statens relation till och formerna for bidrag i forhéllande till organisationernas behov av
sjdlvstidndighet och statens behov av resultatstyrning.

2.15 Centrum mot rasism (CMR)

Bakgrunden till bildandet av detta centrum &r regeringens ambition att forstirka insatser pa
nationell niva samt att verksamheten skall drivas av frivilliga organisationer (NGO). CMR har
med vissa svarigheter etablerats och kommit i gdng med verksamheten. Av SIOS
medlemsforbund ar Iranska, Italienska, Kurdiska och Roma International medlemmar i CMR.
SIOS har dvergripande utryckt stod for CMR genom kontakter och deltagande i CMR:s
aktiviteter.

2.16 Stdder i samverkan

Var medverkan i Utvecklingspartnerskapet dr inne pa tredje aret. (Foreningssparbanken,
bostadsbolag och stadsdelarna Biskapsgarden och Rosengérd) i vilket man vill 6ka
medvetenheten om etnisk mangfald som en affarsutvecklingsmdjlighet for foretag.
Dirigenom vill man skapa en drivkraft for att anstélla medarbetare med denna kompetens.
Partnerskapet vill fa foretag att uppticka kommersiella mojligheter med kulturellt anpassade
tjanster, produkter och kompetens. For foretagen innebar det att béttre kunna svara mot
kundernas behov. Produkter och service kan anpassas och marknadsforas med etnisk och
spraklig kompetens. Stider i samverkan bedriver projektet under tema Anstéllningsbarhet -
underlitta intrddet pa arbetsmarknaden for de som har svart att integreras eller aterintegreras
pé en arbetsmarknad som maste vara 6ppen for alla. SIOS frivilliga insatser dr en del i
medfinansieringen.

2.17 Deltagande i polisprojekt

Polisprojektet som borjade under 2002, avslutades den 31 augusti 2004. Projektet har
publicerat en analys av Stockholms léns polismyndighet, och en bok med goda exempel som
skall anvindas av rekryterare inom polisen och av chefer pé alla nivéer. Projektet har dven
skapat kontakter mellan SIOS och polismyndigheten som kan vara positiva for framtiden.

Vi har deltagit pd en konferens i Riga. Konferensen organiserades och finansierades av EU
kommissionen. Syfte med konferensen var att utbyta erfarenheten mellan NGO om hur man i
medlemslédnderna arbetar mot diskriminering. P4 konferensen har man diskuterat hur EU:s
informationskampanj fungerar i olika medlemslénder. Informationskampanjen kommer att
paga i fyra ar till.



2.18 NTF, Nationalféreningen for trafiksdkerhetens frimjande/Stockholm 1édn
Under éret har vi fortsatt med kontakter med NTF sérskilt i samband med diskussionerna om
Overrepresentation av “invandrare” nér det géller trafikskador. NTF har tidigare haft kontakter
och forsokt fa igang samarbete med vissa av vara organisationer.

Nir Vigverket skulle starta sdrskilda insatser for trafiksékerhet involverades vi i diskussionen
och ansags vara en viktig part. Efter att vi kommit med forslag till olika aktiviteter/projekt
blev vi forbisedda. Detta resulterade i att kontakterna med NTF minskade och dr i nuldget
vildigt begriansade. Det &r viktigt att vi har kontakter dels for att motverka en viss opinion
dels for att stodja vara foreningar som vill samarbeta med NTF.

2.19 Dialoggruppen - Linsstyrelsen i Stockholm ldn

Vi har fortsatt med deltagande 1 Dialoggruppen som &r Lénsstyrelsens referensgrupp for
mangfalds- och integrationsfragor. Uppdraget for SIOS del har legat pa ansvariga for
Antidiskrimineringsbyran Stockholm. Under slutet av aret, efter omorganisation i
Lansstyrelsen, avvecklades gruppen.

3. Dialog, méten och uppvaktningar
Politiska partier

I borjan av aret uppvaktade vi Socialdemokraterna och férde samtal med partisekreterare och
ansvarig for integrationsfragor. Vi konkretiserade och framforde vara synpunkter och krav for
vilka forstaelse fanns. Dialogen foljdes upp under varen och representanter for partiet deltog
pa var debatt i samband med RM. Vi deltog pa partiets extrakongress. Under hdsten bytte de
partisekreterare. Vi skrev ett brev med lyckdnskningar och ett annat déir vi utryckte viljan att
traffa den nya partisekreteraren. Brevet forblev obesvarat.

Vi triaffade nagra representanter frdn Vénsterpartiets riksdagsgrupp for uppfoljning av tidigare
moten. Vi tog upp dels vart intresse av béttre dialog och kontakt med Vinsterpartiet, dels var
syn och kraven nér det giller SIOS prioriterade fragor. Fragan om bidrag till organisationerna
togs upp infor forestdende budget process. Samtalen gav inte onskat resultat eftersom stodet
till etniska organisationer varken hojdes eller flyttades till annan myndighet vilket var vart
krav. Dialogen fortsatte under Vinsterpartiets kongress, pa vilken vi medverkade med
information om SIOS/Adb, dér vi hade samtal med vissa riksdagsmén som ansvarade for
kultur och socialforsékringsfragor.

I strévan att ha dialog med alla partierna i regeringsstallning forsokte vi etablera dialog med
Miljépartiet de Grona. Trots positivt bemdtande kom man inte till skott att tréaffas under aret.
Miljopartiet har varit padrivande ndr det géller insatser mot diskriminering. Detta verkar ha
inneburit att deras vilja (som det gett utryck for tidigare) att 6ka stodet till organisationerna
kommit i andra hand.

Tidigare (6ppna och konkreta) moten med Moderaterna och Kristdemokraterna har inte foljts
upp vilket dr en svaghet eftersom kontinuitet i dialogen dr nddvéndigt om inte véra fragor
skall falla i glomska.

SIOS Ordforandeméte har givit styrelsen 1 uppdrag att aterigen engagera sig for att etablera
dialog med alla partier i riksdagen.



Myndigheter

PTS - Post- och telestyrelsen

Vi har fortséttningsvis deltagit 1 efterfoljande arbete efter att ett betinkande ”Sambhéllets
behov av betaltjidnster” om Svensk kassaservices framtid lagts fram. I betdnkandet togs upp
vilka behov och vilka hinder som finns for sirskilt drabbade personer/grupper sdsom
flyktingar, nir det géller grundldggande kassaservice. I den framlagda rapporten dtergavs
SIOS synpunkter och de ansédgs viktiga for de framtida fordndringarna och atgédrderna. Nésta
Oversyn géller Posten.

Pa en hearing presenterades rapporten och det diskuterades vilka grupper som skulle drabbas
mest om man minskade antalet kassaservicekontor. Vér utgdngspunkt var, vilket ocksa
framfordes pa motet, att samhéllet méste dels, sdkerstélla att alla har tillgdng men dels ocksé
att man vid omstrukturering vidtar aktiva atgirder. Detta kan ske genom att andra aktorer
(som FSB) far mgjlighet att ge service och resurser till insatser for att tillgodose de
grundlidggande behoven. Da forslagen lag i linje vad vi tyckte och framforde till utredningen
lamnades inget remissyttrande.

Riksskatteverket Kronofogdemyndigheten — KFM

Vi fortsatte traffarna med representanter for KFM som i ett projekt arbetar med att belysa
problematiken dér ménga “invandrare” dr med i registret i onddan. Detta beror till en del pa
att man inte har tillricklig information och kunskap om regler och om hur man skall agera for
att inte hamna i registret eftersom det far allvarliga fo6ljder. KFM é&r intresserad av att
samarbeta med organisationerna och satsa pa informations- och bildningsverksambhet.

Socialstyrelsen

Vi har under aret forsokt etablera kontakt och dialog med Socialstyrelsen. Detta har skett
genom mote med en (tidigare pa LO) tjanstemédn pé regeringskansliet. Malsittningen férutom
sjdlva dialogen ér att fa stod for verksamhet och projekt riktade till dldre.

Lénsarbetsndmnden

Liansarbetsndmnden i1 Jonkoping har sokt samarbete med SIOS och erbjod en plats i
Referensgruppen for integrations- och flyktingsfragor Trots att det en regional fraga
utsag vi en SIOS fortroendevald som kontaktperson.

Allménna Arvsfonden (AAF)

SIOS kansli har tagit initiativ och tréffat nagra tjansteméin pa AAF for att informera om
SIOS, vér verksamhet och om véra forutséttningar nér det géller projektgenomforande,
redovisningarna och rapporter.

Organisationer

Landsorganisationen (LO)

Under aret har vi forsokt etablera en dialog med LO. Inledningsvis har det gjorts genom
informationsansvarig pa integrationsenheten. Detta foljdes upp med LO:s deltagande i
debatten i samband med forra RM. SIOS deltog och medverkade med information/utstillning
under LO:s kongress. Trots den utrycka viljan till kontinuerlig dialog och samverkan rackte
det med att initiativtagare pa LO avslutade sin anstéllning for att kontakterna skulle ebba ut.
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Forum f6r Frivilligt Socialt Arbete

Forum ar en samanslutning med olika organisationer inom den sociala sektorn. De har tagit
olika initiativ. SIOS blev inbjudet och deltog i samverkan med andra organisationer for att
stdlla krav pa statsmakten nér det géller spelregler (man vill inte att staten véltrar uppgifter pa
och forsoker styra organisationerna genom projektstdd) for bidragsgivning och i relation till
sjdlvstidndiga organisationer.

RfoD

SIOS hade en traff med representanter for Riksforeningen for folkmusik och Dans — RfoD
som utryckte onskemal om samarbete. Samverkan ér viktig infor nésta &r som proklamerats
som Méngkulturaret.

Inbjudan till etniska organisationer utanfor SIOS

Vi inbj6d de dvriga (30-tal) organisationer till ett mote och utbildning om diskriminerings-
fragor i samband med SIOS planerings- och utbildningsdag. Responsen har varit svag varvid
man bestdmde sig att gora nytt forsok under nésta ar.

Ovrigt

Canadas Integration Branch vid Citizenship

Rosaline Frith direktdr for Canadas Integration Branch vid Citizenship ville och triaffade
SIOS vid sitt besok i Sverige. Hon var intresserad av var syn pa integrations- och
migrationspolitiken.

4. Skrivelse och remisser
Nedan f6ljer en oversikt over remisser och viktiga skrivelser under dret. Remisser och vissa
skrivelser i sin helhet dr samlade som sérskild bilaga.

Skrivelser

Integrationsministern — Mona Sahlin

Vi har skickat ett brev angdende den tillsatta utredningen om makt och integration samt om
véra svérigheter nér det géller remissyttranden. I svaret som vi fick tyckte ministern att vi
endast skulle ta upp betéinkandens forslag som berdr oss. Ministern har blivit informerad om
de olika skrivelser som vi skickat till Integrationsverket och JO. Vi har férutom pa “Radet...”
lyft upp frdgan om bidragshantering. Begiran om ett moéte fick aldrig svar dé Sahlin slutade
som integrationsminister.

Utrikesdepartementet
I ett brev patalade vi att SIOS vill men saknar resurser for att yttra sig Over den dé aktuella
remissen om Utlédnningsdatalagen och EG-rétten och mottagandet av asylsokande.

Integrationsverket

Vi skickade ett brev till Integrationsverket for att formedla SIOS syn pé hanteringen av
informationen till férbunden och det stidndigt sena beslutet om bidrag. Under éret sa skulle ev.
hanteringen av bidrag flyttas frn verket, vilket inte skedde. Organisationerna inbjuds till den
arliga Samradsmotet. SIOS foreslog (sent program, f4 anmélda) att motet skulle uppskjutas
och att man skulle ta upp bidragsfragan for att fa ett slutligt besked. Integrationsverket
uppfattade vart forslag som bojkott och i ett respektlost brev ”laxade” de upp SIOS.

Justitiecombudsmannen (JO)
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SIOS anmailde Integrationsverket till JO. I anmélan bad vi JO undersdka huruvida
myndighetens handlande var diskriminerande. Svaret blev att JO inte kommer att vidta
atgérder, utan att motivera beslutet. I ett nytt brev bad vi JO motivera beslutet. Vi har inte fatt
svar an.

Ovrigt

Under aret har vi haft kommunikation och brevvixling, bade internt och extern, allt fran
Jagarforbundet till ndgon arg fortroendevald i ndgon av vara foreningar. Av utrymmes skil
aterges de inte.

Remisser

Statlig stod till kvinnors organisering

I betdnkandet laggs forslag fram for att stirka kvinnors organisering. Man foreslar att ndrmare
30 miljoner avsitts for att stodja kvinnors organisering och verksamhet. Forslaget innebér
ocksa att man kommer att stodja organisering pa etnisk grund inom moderorganisationen
under fOrutséttning att kvinnorna bestimmer om resursernas anvindning.

Vidare végar och vidgen vidare — svenska som andrasprak for samhélls- och arbetsliv

I betdnkandet laggs forslag fram till fordndringar nér det géller Sfi (Svenska for invandrare)
dels, ett namnbyte till Utbildning i svenska som andrasprak for samhalls- och arbetsliv, dels
att Sfi skall upphora som egen skolform inom det offentliga skolvédsendet och inordnas i
skolformen kommunal vuxenutbildning (Komvux).

Aldrepolitiken for framtiden

Utredningen tog frdgan om framtiden och behovet av sammanhéngande dldrepolitik.
Till de tva, i betidnkandet foreslagna dvergripande mélen, foreslog vi ytterligare ett:
Méngfaldsmalet, En samhéllsgemenskap med samhéllets mangfald som grund.

Etablering i Sverige mdjligheter och ansvar for individ och samhélle

Utredningen handlade om de nyanléndas mdjligheter till etablering pa arbetsmarkanden. Vi
lyfte fragor om samordning, att frdgorna berér dven “dldre invandrare”, de etniska
organisationernas roll, antidiskrimineringsperspektivet och behovet av samhaéllsinformation
pa det egna modersmélet.

Allménna samlingslokaler

Utredningen behandlade frdgan om statens stod till allménna samlingslokaler och dess
betydelse som métesplats och diskussionsforum. Vi tyckte att de allménna samlingslokalernas
verksamhet borde aterspegla samhillets mangfald och en satsning for att {4 storre delaktighet
bland etniska grupper dr nddvindig.
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5. Medverkan och deltagande pa seminarier och
konferenser

Medverkan

Socialstyrelsen
SIOS medverkade i form av foreldsare och paneldebatt pd Socialstyrelsen arliga konferens
vars huvudtema &r organisationernas roll i vélfardsforsorjningen.

Public service

Hearing om sprakliga och etniska minoriteters tillgédnglighet till Public service (SVT, SR,
UR.) anordnades av riksdagens kulturutskott. SIOS representant deltog i en utfrdgning
tillsammans med representanter for de nationella minoriteterna.

Samridskonferens med Integrationsverket

Det traditionella samrédet dgde rum i oktober och hade jdmstdlldhets och
diskrimineringsfragorna som huvudtema. SIOS Adb var inbjuden och informerade om den
egna verksamheten. Deltagande fran forbunden blev dalig p.g. a kdnda orsaker och som togs
upp pa styrelsemotet. P4 motet fick man besked att ingenting hinder nér det géller bidrag och
det nya bidragssystemet.

Aldre och hilsa
Seminarium om dldre och hilsa som Serbernas riksforbund, LO och Folkhélsoinstitutet
anordnade 1 Stockholm.

Deltagande

Almedalen
Vi deltog och informerade om SIOS pé en konferens om dldre — 80+ under politikerveckan i
Almedalen.

Human Rights Watch
Vi deltog pé ett mote pa utrikesdepartementet dir Human Rights Watch senaste rapport
presenterades och diskuterades.

Medborgarforum

Efter Riksdagens samstdimmiga beslut om Sveriges politik for global utveckling inbjod
bistandsministern den ideella sektorn for en diskussion om gemensamma insatser for att fa
igéng dialog och olika aktiviteter i syfte att sprida information och forankra politiken hos alla
medborgare. Forslag om ett gemensamt "Medborgarforum”™ har lagts fram.

Public service
SIOS deltog pa seminariet Omvirlden for public service foretagen (SR, SVT, UR) som
Kommittén om radio och TV i allménhetens tjdnst anordnade.

Seminarium i Portugal

SIOS hade representanter pa seminarium om “invandrarnas” deltagande i det civila samhillet
som anordnas i Portugal inom ramen for det Europeiska rédets program.
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Partnerskap for integration

Vi deltog pd en konferens som Partnerskap for Integration anordnade och vars syfte var att
utveckla modeller for dialog och samverkan mellan alla parter som &r verksamma for
mangfald och integration bade i Sverige och Europa.

Riksdagens éppnande
Vi var inbjudna och deltog i arets Riksdagens dppnande.

Raédet for integration 1 arbetslivet
Vi deltog pd den hogtidliga utdelningen av Radets utmirkelse for framsynt integrationsarbete.

Svenska Folkspel
Under éaret har vi deltagit pa ndgra moten och Folkspels drsméte.

6. Projekt

6.1. Projektet FN:s standardregler i ett mangkulturellt samhélle

Det treariga projektet genomfordes i Rinkeby och avslutades 2003. SIOS var huvudman och
drev projektet i samarbete med Rinkeby stadsdelsndmnd och stadsdelsforvaltning samt
Rinkeby handikapprad.

Syftet med projektet var att med Deklarationen om de minskliga réttigheterna samt FN:s
standardregler for manniskor med funktionsnedsittning som ledstjérnor utveckla ett arbetssitt
for att nd personer med annan etnisk bakgrund och informera om den svenska
handikappolitiken och handikapprorelsen samt pdverka attityden till ménniskor i alla aldrar
med olika funktionshinder i en positiv riktning.

Genom projektet skapades kontakt och nétverk med olika aktorer i Rinkeby. Man gjorde olika
informationsinsatser som betonade en upplevelsebaserad kunskapsformedling” dér kulturen
spelar en huvudroll. Man forsokte ocksé fa till stdnd ett langsiktigt resultat i form av en
organiserad struktur. Férutom en diskussion om handikapp som socialt fortryck fordes ocksa
ett resonemang kring kulturalisering av funktionshindret.

Infor framtida arbete betonas vikten att férankra fragestéllningarna kring funktionshinder och
etnicitet bade hos de etniska minoritetsorganisationerna och inom handikapprorelsen samt att
arbeta pa ett individuellt och ett intressepolitiskt plan. Slutrapporten har publicerats.

6.2 Vigar till arbete for funktionshindrade med utldndsk bakgrund

Projektet startade 1998 och avslutades 2003. I arbetet har atta av SIOS riksforbund deltagit.
Projektets syfte var att utveckla metoder, foresld atgarder och formulera projekt som skulle
leda till att krigsskadade och arbetshandikappade med utldndsk bakgrund far arbete,
sysselsittning eller utbildning.

I projektet bedrevs ett antal insatser som har betydelse for att uppmérksamma den
sammansatta situation mélgruppen befinner sig i. Bland annat bedrevs projektet Dyslektiker
med invandrarbakgrund. Dessutom diskuterades ett antal fragestdllningar som har relevans for
malgruppen, arbetslivet och arbetets organisering, spraket och dess betydelse pa
arbetsmarknaden, rundgéngen pa arbetsmarknaden samt marginaliseringsprocesser och
diskriminering. Inom projektets ram gjordes dven en analys av forutséttningar for personer

14



med funktionshinder att ldra sig svenska som andrasprék (Sfi-undervisningen) som visade ett
antal brister.

Bland projektets utvecklingslinjer for det fortsatta arbetet kan f6ljande framhéavas, mojligheter
att skapa nya arbeten kan finnas inom den sociala ekonomin; samverkan mellan myndigheter
och organisationer anses nddvindigt for att finga upp de fragestéllningar som malgruppen
har. Marginaliseringsprocesser som leder till att personer betraktas forst som representanter
for en kultur eller som vardobjekt ska kraftfullt motverkas. Slutrapporten har publicerats.

6.3 Polioskadade med utldndsk bakgrund

Projektet borjade ar 2000 och avslutades 1 borjan av 2004. Projektet drevs av SIOS i
samarbete med Riksférbundet fér Trafik- och Polioskadade, RTP, och dess Stockholms ldns
distrikt, RTP-S. Projektet bedrevs i Stockholms lén.

Syftet med projektet var att uppmérksamma situationen for polioskadade med annan etnisk
bakgrund och finna former for kommunikation mellan polioskadade med annan etnisk
bakgrund och RTP.

Projektet tog kontakt med 56 personer, dvs. en tredjedel av antalet patienter som var inskrivna
pa Postpoliomottagningen vid Huddinge sjukhus ar 2003. Bland slutsatserna kan framhévas
foljande:

Det konstaterades att den polioskadade befolkningen haller pé att &ndra sammanséttning
eftersom den svenskfodda delen minskar. De utlandsfédda med polio dr yngre, har en annan
social och ekonomisk situation och foljaktligen andra behov av information och kunskap.
Erfarenheter kring polio frin individer fran badda grupperna dr dock pafallande lika och méinga
upplever sitt funktionshinder som nigot negativt och nedsittande. Foljaktligen behdvs en
beredskap hos organisationer och rehabilitering for att hantera denna situation. Detta borde
bana vig for samarbete mellan berdrda organisationer. Slutrapporten har publicerats.

6.4 Fordldrarollen/boken

Under varen 2004 avslutades ocksa projektet Fordldrarollen i Sverige och olika lander” som
drevs av Kvinnokommittén. Projektets mal har varit att utveckla arbetsmetoder och aktiviteter
for att integrera diskussionen om forildrarollen och dess innebord i olika kulturer. Relevanta
fragor som fokuserats dr kvinnans och mannens roll vid uppfostran av barnen, unga flickors
situation och det véld som vissa mén utdvar mot kvinnor.

Foréldraboken, en bok om hur man som forédldrar kan uppleva vanmakt emellanat, Gversattes
inom projektets ram till 12 sprék och distribuerades till alla barnavirdcentraler och relevanta
myndigheter runt om i landet.

Eftersom det var medel kvar i projektet ansoktes till Allmédnna arvsfondsdelegationen om att
gora en uppfoljning av arbetet i forbundet under den andra hilften av 2004 och borjan av
2005. For projektet har 7 riksférbund visat intresse och 1dmnat in Aktivitetsplan. En
avslutningskonferens planeras till varen 2005 som forum f6r diskussion mellan riksférbund
om erfarenheter i projektet.

15



6.5 Antidiskrimineringsbyrdn Stockholm

SIOS driver sedan 2003 Antidiskrimineringsbyrén Stockholm. Syftet med projektet ar att
bekdmpa och forebygga diskriminering pd grund av kon, sexuell 1dggning, etnicitet,
religionstillhorighet och funktionshinder. Projektet dr verksamt i hela Stockholms lén.

Projektet disponerar ett kontor dér man tar emot anmélningar via telefon eller e-post. Man
traffar de som anmaéler diskriminering efter 6verenskommelse och behov. Byrén ger stéd och
rad till de som upplever diskriminering. I ménga fall hjdlper byrén att géra en anmélan till
ombudsminnen och fungerar som lank mellan myndigheterna och den enskilde. Man tar
ocksa kontakt med facken eller andra organisationer och myndigheter efter samrad men den
som ber0rs.

En stor del av byrans verksamhet riktar sig att skapa opinion mot diskriminering och anordna
utbildning for olika mélgrupper. Under aret anordnades en konferens pa vilket ett 70-tal
deltagare frdn kommuner, myndigheter och organisationer deltog. En utbildning kring
diskrimineringsfragor for fortroendevalda i forbunden och dess stockholmsforeningar
anordnades i december. Utbildningar riktade till féreningsaktiva, &ven gruppvis, kommer att
fortsitta.

Antidiskrimineringsbyran Stockholm deltar ocksa i det nationella Nétverket for
antidiskrimineringsbyrderna som bildades 2002. Under aret presenterade vi tillsammans med
tre andra byraer en enkitundersdkning (SCB) om forekomsten av diskriminering. Rapporten
presenterades pa en presstraff och véckte stort intresse i media. Vi deltog pé studieresa till
Holland och England som Nétverket for byréer i Sverige anordnade och finansierade.

I slutet av aret fick SIOS besked om medel for att starta ytterligare en byra i sddra delen av
Stockholms lan.

Projektet “Utveckling av stod for personer utsatta for diskriminering”.

For att utveckla stodet for personer som kédnner sig utsatta for diskriminering har vi hos
Brottsoffermyndighet ansokt projektmedel for att bl. a. skaffa kuratorsstdd och framtagande
av informationsmaterial.

6.6 Bra bemdtande for personer med funktionsnedsédttning och annan etnisk
bakgrund

Projektet startade i september 2003 och pagick till slutet av 2004. Syftet med projektet var att
ta fram utbildningsmaterial om bemdtande av personer med funktionsnedsittning och annan
etnisk bakgrund som kan anvindas av chefer och personal pa berdrda myndigheter inom
omradena utbildning, arbetsliv och hélsa.

Materialet tog form av en bok, Vi dr alla unika och dnda mer lika &n vi tror som trycktes i tio
tusen exemplar. | framtagandet av boken har ca 50 personer varit involverade. Boken haller
pa att distribueras mot portokostnad och en engelsk version planeras till forsta halvaret 2005.
6.7 Projekt: Krigs och tortyrskadade invandrare

Under éret har ingen verksamhet forekommit. De tillgidngliga resurserna ér planerade for att
anvindas till ett seminarium kring tortyrskadade.

7. Ekonomi/Finansiering
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SIOS

SIOS ekonomiska mojligheter dr begransade. Forutom bidrag frén Integrationsverket &r det
endast ABF som stddjer var grundverksamhet. Detta betyder att all annan verksambhet sker 1
projektform. For att skapa storre utrymme for att fa igdng olika projekt och dirmed utdkade
resurser anstdlldes en assistent for kansliet och for effektivare ekonomisk hantering. Tyvirr
misslyckades forsoket och medforde ett underskott for verksamhetséret. Detta innebér ocksa
att deltagande 1 SIOS arbete belastar redan de svaga forbunden.

Forbundens sjélvfinansiering

Utifrn den svara ekonomiska situationen har SIOS styrelse aktualiserat frdgan om
gemensamma insatser for att 6ka sjélvfinansieringen. Olika fOrslag har lagts fram som
samordning av IT-resurser, gemensamma anstrangningar for 6kad annonsering i
medlemstidskrifterna och olika avtal som till exempel med Silja Line.

Svenska Folk Spel

SIOS ar medlem i Svenska Folk Spel och ddrmed har forséljningstillstdnd f6r Bingolotto
och den nystartade Sverigelotten (skraplott). Trots flera uppmaningar och inbjudan till
informationsmote dr forbundens intresse svagt for att pd enkel sétt forstarka foreningarnas
och forbundens ekonomi.

8. Kansli

Under aret har SIOS haft fyra (4) anstéllda (3,5 tjénst). En organisationssekreterare
(kansliansvarig) och verksamhetssekreterare (projektledare for ADB Stockholm och
Bemdtande projektet) pa heltid. En projektledare for Adb Stockholm (50% av arbetstiden)och
en assistent (heltid med 16nebidrag) med ansvar for den ekonomiska hanteringen.

9. Arsredovisning

SIOS grundverksamhet och del kansliresurser finansieras genom kanslibidraget,
verksamhetsbidraget och medlemsavgifterna. Ovrig och all projektverksamhet finansieras
genom riktade projektmedel fran olika bidragsgivare. Arsredovisning och revisionsberittelse
foljer.
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