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Att: Ungdoms- och folkroérelseenheten
103 33 Stockholm

Yttrande Over Forslag till 6verenskommelse mellan@geringen och
idéburna organisationer inom det sociala omradet

SIOS lamnar harmed synpunkter om forslaget tillémekommelse mellan regeringen
och idéburna organisationer inom det sociala ontra@@rt yttrande foljer vi den mall
som rekommenderas.

1. Overenskommelsen som helhet

SIOS valkomnar regeringens initiativ som méjliggisadant forslag och staller sig
positivt till det. SIOS har under manga ar tillsaama med Forum for frivilligt arbete
och Rainbow Sweden varit engagerat i "spelregetsmsen”, som foregatt det har
initiativet. Vi ar 6vertygade om att den procesbanspelat roll i tillkommandet av det
har initiativet. Det faktum att SIOS har en repreaat i férslagsgruppen ar ett matt pa
den betydelse SIOS tillmater arbetet med framkdiaav 6verenskommelsen. For oss,
som har mycket sma resurser, har det varit eresigirangning att ha en representant i
processen med i framtagandet av forslaget till @vekommelsen.

SIOS anser att forslaget till 6verenskommelsen approjligheter sa att samhallet
erkanner den roll som etniska minoritetsforenirgglar inom det sociala omradet,
sarskilt nar det galler insatser for aldre, bar eagdomar. Féreningar som tillhor vara
medlemsforbund utvecklar och driver betydande \ariteet for dessa grupper, men
verksamheten klassas som kulturella aktiviteterd#imed mister den, den betydelse
som den har, bade for den enskilda medlemmen spsafihallet i stort.

2. Principernas relevans och innehall

De principer som ingar i 6verenskommelsen uttrydadr speglar det behov som finns
inom det sociala omradet. Utan tvekan ar det sathkkomma dverens om hur manga de
ska vara och deras innehdll. De flesta principaafiavvagda och har kommit fram
under en process med manga diskussioner. Det systdtar att dessa principer
konfronteras med organisationernas praktik, regeris atgarder och den dagliga
garningen. Férmodligen kommer dessa att revidestagamuleras om. Det som &r
viktigt &r dock att principerna i dag utgor ettdta steg i en process som
férhoppningsvis kommer att gagna alla aktorer.



5. Framgangsfaktorer fér genomférande och uppfoljning

SIOS anser att vissa forutsattningar bor uppfylastt garantera 6verenskommelsens
framgang. En forutsattning ar forankringen av 6mekemmelsen Over partigranserna.
En annan ar dess forankring hos kommuner och lengdsth att dessa verkligen ar
lyhorda for och tillgodoser de dnskemal som lokalganisationer som vill arbeta med
forverkligandet av 6verenskommelsen framfor. Edjeéir att det finns tillrackligt med
resurser som garanterar en bra uppféljningsmekanighsist, en fjarde forutsattning
ar att organisationerna, sarskilt de som ar ind@sgmnisationer, far resurser for att
forankra 6verenskommelsen inom sina led och uteeektksamhet inom dess ram.
SIOS kan inte nog betona vikten av att dessa féttmisgar uppfylls. Annars riskerar
overenskommelsen att bli ett skal utan innehall.

SIOS styrelse

Bijan Shafiei Julio Fuentes
Ordférande Foredragande
Verksamhetssekreterare



