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Sammanfattning

Utredningen har gjort ett gediget arbete och genomlyst de viktiga fridgorna nér det géller
strukturell diskriminering. SIOS kan 1 stort ansluta sig till de flesta forslag som laggs fram.

SIOS delar utredarens syn pa att det krévs en forskjutning av dagens integrationspolitik fran
en fokus pé invandrare till en fokus pa diskrimineringsmekanismer. SIOS foresprakar ett
perspektivskifte dir begreppet integration tolkas som likvérdig status mellan majoritet och
minoritet. En likvardig status innebér att minoriteter behandlas som subjekt i processer som
beror deras delaktighet i samhéllsbyggandet.

Utredningens svaghet ligger dels i att man inte sétter fragan om strukturell diskriminering i
relation till det mangkulturella samhaéllet utifrdn en pluralistisk syn och dels att man soker
16sningar med stark fokusering pa diskrimineringsatgarder utan att koppla de till behovet av
samhéllsfordndring i stort.

En forutséttning for en lyckad integrationspolitik &r att den i relation till individer (t.ex. med
annan etnisk bakgrund) &r en mangfaldspolitik som syftar till att sdkerstélla allas lika
rattigheter. Det ar lika viktigt, vilket utredning inte tar fasta p4, att sérskilja etableringspolitik
for nyinkomna och den generella politiken, séirskilt inom utbildnings- och kulturpolitiken,
for att uppna ett méngkulturellt samhille som préglas av pluralism. Ett utslag av denna brist ér
att man, trots utredningens overtygelse om sprékets avgorande betydelse for diskriminering,
inte foreslar fordandring av de stigmatiserade begreppen som “invandrare”.

SIOS delar utredarens syn pa att det civila samhaéllet har en viktig roll att spela i arbetet for ett
ickediskriminerande samhélle men anser att betéinkandets utgdngspunkt i att det offentliga
skall definiera organisationernas intressen dr principiellt felaktigt. Organisationer bildade pé
etnisk grund har en flerfaldig roll att spela utifrén medlemmarnas uppdrag. De huvudsakliga
rollerna dr att vara bevakare av gruppens intresse, att bedriva identitetsfrimjande
verksamhet inom kultur och sprékfragor for ett mangkulturellt samhaélle, och att vara en
samverkande part som ir en naturlig del av den svenska folkrorelsen och den demokratiska
infrastrukturen. Arbetet for att motverka diskriminering &r en del av detta uppdrag vilket
innebadr att en forstarkning av organisationernas roll och engagemang ar en friga om
ekonomiska resurser och erkdnnande av att vara en legitim aktor nér det géller diskriminering.
Den viktigaste forutsittning for att “invandrarorganisationer” skall kunna péverka



utvecklingen och fullt ut vara ett subjekt i de olika processer som syftar till att uppné ett
ickediskriminerande samhiélle, dr att samhéllet erkdnner och stodjer organisationerna utifran
deras betydelse for medlemmar, gruppen och sambhéllet i stort.

SIOS delar utredarens syn att stddet till forskning och utbildning angéende diskriminering bor
utvecklas och forstirkas. SIOS ser ddremot fordelar med att arbetet inte koncentreras till ett
institut utan tas upp av de idag redan befintliga forskningsinstitutionerna.

Synpunkter

13 Forslag och rekommendationer

SIOS har valt att Idmna synpunkter pd vissa avsnitt.

Avsnitt 13.3 Empowerment — forstirkning av det civila samhaéllet

SIOS delar utredarens syn att det civila samhaéllet har en viktig roll att spela i arbetet for ett
ickediskriminerande samhélle. Som samarbetsorgan for 16 organisationer bildade pé etnisk
grund kénner vi det stora intresset for detta arbete bland vara medlemmar och dr medvetna om
vilket ansvar som vilar pa oss. Samtidigt anser SIOS att betéinkandets utgadngspunkt, att det
offentliga skall definiera organisationernas intressen, dr principiellt felaktig.

Ett icke-diskriminerande samhélle, nir det bl.a géller arbetsmarknad, socialt liv, utbildning,
rattvasende med flera omrdden dr nddvindigt for ett deltagande pé lika villkor, men ar inte
nddviandigtvis ett mangfaldigt och mangkulturellt samhaélle. Detta samhille kan trots det
fortsdtta bevara sin enspréks- och monokultur. For att skapa ett verkligt mangkulturellt och
mangfaldigt samhille krévs ett levande minoritetsliv. Organisationer bildade pa etnisk grund
har dérfor en flerfaldig roll att spela, och dessa roller ar lika viktiga:

* rollen som sprék- och kulturbevarande organisation, for att bidra till att hélla
minoriteternas sprak och kultur levande och skapa en verklig mangfald;

* rollen som intresseorganisation: dér de kan vilja att 4gna sig it att kimpa mot
diskriminering men ocksé andra samhéllsomriden sdsom arbetsmarknad, utbildning,
dldreomsorg eller ett annat omride av vikt for dess medlemmar; och

* rollen som aktiv, engagerad och samverkande aktor inom folkrdérelsen med en vilja att
bidra till samhéllsutvecklingen.

Att villkora stddet till organisationer bildade pa etniskt grund for att styra dem till kampen
mot diskriminering dr inte mycket béttre dn att kriva att de agerar for integration. Det innebdr
att diskriminering ses som ett minoriteternas intresse och inte som hela samhéllets problem
och att man aterigen ignorerar deras roll som sprék- och kulturbevarande organisation. En
forstarkning av organisationer bildade pé etnisk grund kan inte ske genom att styra dem till
vissa omraden utan maste ske genom att vilkomna deras intresse att delta inom alla
samhéllsomréden.

Pa motsvarande sétt dr det viktigt att alla organisationer ses som en tillgdng i arbetet mot
diskriminering. Ett bra exempel pa detta dr de antidiskrimineringsverksamheter om bildats
runt om i landet och dér manga olika organisationer forenas i arbetet for lika réttigheter
oavsett kon, sexuell laggning, funktionshinder, etnicitet eller trosuppfattning. SIOS delar
dérfor utredarens asikt att stodet till det civila samhaéllets arbete mot diskriminering bor



utvecklas och forstirkas. Ett led i detta &r en fond for utvecklingen av réttspraxis, dven om
den framst skall ses som en forstirkning av de enskildas mojligheter att tillvarata sina
grundlidggande rittigheter.

SIOS ansluter sig till utredarens forslag att den erfarenhet och kunskap som finns i det civila
sambhéllet i 6kad utstrackning bor tillvaratas i statliga utredningar.

Avsnitt 13.6.4 Etnisk statistik

SIOS har inget att invinda mot utredarens forslag att utveckla den idag tillgdngliga statistiken
for att fortydliga bilden av samhéllets struktur. Det behdver dock kompletteras for att
sambhéllet skall f& kunskap de behov och intressen som invénarna har. Ett exempel pa detta &r
det forslag som SIOS redan tidigare fort fram om ett behov for kommunerna att inventera
invanarnas modersmal for att battre kunna bedéma behov inom vérd, skola och omsorg.

Avsnitt 13.8.2 Stirkta politiska rittigheter

SIOS vilkomnar utredarens forslag att osakligt motiverade skillnader i réttigheter pd grund av
medborgarskap tas bort fran lagstiftningen. Det dr en frdga som SIOS och dess
medlemsorganisationer drivit under ménga ar. Genom att neka individer politiska rattigheter
pa grund av medborgarskap har de tvingats att bryta ytterligare ett band med sitt ursprung.
SIOS ér overtygat om att det 4r mojligt att genomfora full rostritt i riksdagsval dven
oberoende av medborgarskap och samtidigt bevara ett krav pa anknytning till Sverige.

Avsnitt 13.8.3 Anti-diskrimineringsperspektiv i utbildningsvisendet

SIOS delar utredarens syn att stddet till forskning och utbildning angéende diskriminering bor
utvecklas och forstirkas. SIOS ser ddremot fordelar med att arbetet inte koncentreras till ett
institut utan tas upp av de idag redan befintliga forskningsinstitutionerna. Dirigenom ges de
mojlighet att utveckla &mnesoverskridande forskning kopplad till det redan pagéende arbetet.
Pa sa sitt far ocksé utbildningen vid universitet och hogskolor en direkt tillgang till
forskningen.
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