STADGAR

for SIOS Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige

§ 1 MAL OCH SYFTE

Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige (Groupe de Collaboration entre les Associations
Nationales ethniques en Suede, The Cooperation Group for ethnic Associations in Sweden), i det
vidare kallat SIOS, dr en ideell férening som &r partipolitisk och religiost obunden. SIOS bestar av
frivilliga sammanslutningar av erkidnda och icke erkdnda etniska minoritetsorganisationer som i
samarbete med alla demokratiska krafter i Sverige vill verka for ett mangkulturellt samhélle, med
uppgift:
* att driva sprak-, kultur-, utbildnings- och andra minoritetspolitiska frdgor, som &r
gemensamma for medlemmarna
* att verka for implementering av en mangfaldspolitik i alla samhéllssektorer
* att for ovrigt verka for en forstirkning av samarbetet for medlemmarnas
gemensamma intressen

§ 2 MEDLEMSKAP

Samarbete inom och med SIOS kan vara i form av fullvirdig medlemskap vilket forutsatter
uppfyllande av kraven enligt § 1 och §2.1 eller i form av samarbetspartner § 2.2 samt som
stodmedlem § 2.3. Regionala och lokala SIOS organisationer regleras § 3.

§ 2.1 Medlem

Medlem i SIOS kan bli en organisation som erkénner SIOS Handlingsplattform och SIOS stadgar samt

uppfyller minst f6ljande krav:

- att den demokratiska organisationen skall bygga pé nationell, etnisk eller spraklig
grupptillhorighet

- att organisationen skall vara etablerad, ppen for alla samt ha verksamhet som &r inriktad pa
minoritetspolitiska fragor

- att organisationen skall aktivt arbeta for en jimstélldhetsplan som likstéller alla medlemmar

- att organisationen forbinder sig att aktivt delta* i forverkligande av SIOS 6vergripande och
verksamhetsmaél

Medlemsorganisation antas av ordinarie representantskapsmote. Beslutet skall vara enhélligt. Skriftlig
ansdkan om medlemskap skall ha inkommit till styrelsen senast &tta veckor fore representantskapet

§ 2.2 Samarbetspartner

En ideell eller annan organisation som delar SIOS vérderingar kan pé eget eller SIOS initiativ bli SIOS
samarbetspartner (samverkanspartner). Samarbete skall vara offentligt utryckt, bygga pd dmsesidig
respekt oh utgd ifrdn bada partners intresse. Samverkans omfattning och innehall skall regleras med
avtal eller annan 6verenskommelse och understillas den demokratiska processen.

§ 2.3 Stodmedlemmar

Ideella organisationer eller anordnare av ideell verksamhet, samhéllsaktorer och foretag samt
enskilda som delar SIOS vérderingar kan ekonomiskt stodja SIOS genom ovillkorligt
stodmedlemskap.



§ 3 SIOS Regionala och lokala organisation

Regionala och lokala SIOS organisationer bildande forutsétter att man delar SIOS vérderingar samt till
minst foljer §1 och §2 i SIOS stadgar. Regionala och lokala SIOS dérutdver utarbetar egna stadgar
som inte far vara i strid med SIOS stadgar.

§ 4 Medlemskap i andra organ
Representantskapet beslutar om medlemskap i andra organisationer, nationella som internationella.
§ 5 Representantskapsméte

SIOS hogsta beslutande organ ar representantskapsmote. Ordinarie representantskapsméte hélles en
ging per kalenderar, pé en plats och vid en tidpunkt som styrelsen beslutar.

Representantskapsmdatet dr beslutsméssigt d4 mer dn hélften av medlemsorganisationerna ar
nirvarande. Dock kan medlemsorganisation genom aktiv handling innan ett givet representantskap
avsiga sig sin rostritt, och rdknas darmed bort fran underlaget till rostlingden.

Varje medlemsorganisation dger en rost. Rostning med fullmakt &r inte tilldten. Medlemsorganisation
ager yttrande-, forslags-, och rostritt. Styrelsen och Kommittéerna dger yttrande-, och forslagsritt.

Kallelse och utlysning av representantskapsmotet utsénds till medlemsorganisationerna senast dtta
veckor fore representantskapet.

Organisation som blivit antagen som medlem i SIOS dger rostrétt fran det att beslutet om antagandet
ar fattat. Denna punkt ska alltsd forklaras omedelbart justerad.

Forslag till foredragningslista, styrelsens verksamhetsredovisning, revisionsberéttelse,
verksamhetsplan, forslag till styrelse samt propositioner utsindes senast tva veckor fore
representantskapet.

Representantskapsombud skall meddelas till styrelsen senast fyra veckor fore representantskapet.

Inkomna motioner, styrelsens yttrande éver dem, forslag till budget och valberedningens forslag till
samt revisorernas rapport om innevarande verksamhetsar utsindes till inrapporterade ombud senast tva
veckor fore representantskapet.

Vid ordinarie representantskapsmote skall foljande frdgor behandlas:

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av protokollsjusterare tillika rostrdknare.

Beslut om métets stadgeenliga utlysande

Faststillande av rostlangd

Faststédllande av foredragningslista

Styrelsens verksamhetsredovisning.

Revisorernas berittelse, jaimte faststéllande av resultat- och balansrdkning

for foregdende verksamhetsér samt revisorernas rapport dver innevarande

verksamhetsar.

8. Beslut om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsars styrelse

9. Val av styrelsen

10. Val av SIOS Kvinnokommitté, SIOS Ungdomskommitté och eventuellt 6vriga
kommittéer.

11. Val av tvé revisorer och tva revisorssuppleanter

12. Motioner.

Nk wbd =



12. Faststéllande av medlemsavgift for det kommande verksamhetsaret.
13. Styrelsens forslag till verksamhetsplan och budget f6r det kommande aret.
14. Ovriga drenden.

Justerat protokoll fran representantskapsmotet skall utsédndas till medlemsorganisationerna senast fyra
veckor efter motet.

§ 6 Extra representantskapsmote

Extra representantskapsmote kallas av styrelsen eller revisorerna dé styrelsen, revisorerna eller minst
hilften av medlemsorganisationerna s begar.

Extra representantskapsmote skall kallas till en tidpunkt inom sex veckor efter det att en sédan begiran
framstallts.

Kallelse, med angivande av de drenden for vilka extra representantskapsmote inkallats, utsdndes senast
fyra veckor fore motet. Motioner, med anledning av de frdgor som skall behandlas pa motet, skall
inséndas senast tre veckor fore det extra motet. Forslag till dagordning och 6vriga handlingar utséndes
senast tva veckor fore motet.

Pé extra representantskapsmote skall, forutom de frdgor moétet dr inkallat att behandla jamte inkomna
motioner, punkterna 1-5 pa ordinarie representantskapsmotets foredragningslista behandlas. Justerat
protokoll fran extra representantskapsmote skall utsdndas senast tre veckor efter matet.

§ 7 Motioner

Motionsritt tillkommer medlemsorganisationer. Motionerna ska vara styrelsen tillhanda senast fyra
veckor fore representantskapet.

§ 8 Styrelsen

Mellan representantskapsmotena leds verksamheten av styrelsen. Styrelsen sammantrédder minst fyra
génger per ar.

Styrelsens storlek bestims av antalet medlemmar i SIOS. Varje medlemsorganisation representeras i
styrelsen av en ledamot som viéljs pa SIOS representantskapsmote.
Ledamotens ersittare dr forbundsordférande.

Styrelsen dr beslutsmissig dd minst hilften av ledaméterna ar ndrvarande. Vid lika rostetal dger
ordforanden utslagsrdst.

Styrelsen sammantriader pa kallelse av ordféranden eller d& minst 1/3 av ledamoterna s begir.

Styrelsen anstdller personal och utdvar arbetsgivaransvar gentemot den anstéllda personalen,
samt utser utskott och arbetsgrupper.

Styrelsen viljer inom sig Ordforande och Verkstillande utskott (VU) pd fem personer. Hilften av VU
ledamoterna viljs varje &r. VU ansvarar for att verkstélla beslut fattade av styrelsen samt ansvara for
verksamheten mellan styrelsemotena. VU ér ocksé personalansvarig infor styrelsen. Representanter for
SIOS Kvinnokommitté och SIOS Ungdomskommitté dr adjungerade VU.

Styrelsen utser firmatecknare for organisationen.



§ 9 Valberedning

Medlemsorganisationerna har till uppgift att foresld styrelseledaméter och dvriga for SIOS
verksamhet behdvliga personer samt ledamdter i SIOS Kvinnokommitté och SIOS
Ungdomskommitté. Forslagen skall inldmnas till SIOS styrelse i god tid fore representantskapsmotet.

§ 10 Verksamhetsar och revision

Verksamhets- och ridkenskapsér dr kalenderar och 16per frén 1 januari till 31 december varje ar.
Verksamheten och rdkenskaperna granskas av de bégge revisorerna.

Bokslut och revisionsberittelse for foregadende verksamhetsér skall vara medlemsorganisationerna
tillhanda senast sex manader efter avslutat verksamhetsar.

§ 11 Medlemsavgift

Medlemsorganisation erldgger senast den 15 april varje dr medlemsavgift for innevarande
verksamhetsdr. Medlemsavgiftens storlek for det kommande verksamhetsaret faststélls av
representantskapsmote. Medlemsorganisation som per den 16 april innevarande verksamhetsér ej
betalt full avgift uteldmnas frén all service- och informationsverksamhet till dess avgiften ar erlagd.

Endast medlemmar som fullgjort sina plikter enligt denna paragraf dger rostrétt och ratt till
styrelseuppdrag i organisationens olika beslutsorgan

§ 12 Uteslutning

Medlemsorganisation som motarbetar eller skadar SIOS syften eller arbete eller ej erlagt stadgeenlig
avgift kan uteslutas av ordinarie representantskapsmdte med 3/4 majoritet av de nérvarande pa
representantskapsmotet. Detsamma géller om forutsattningar for medlemskap enligt § 3 i ndgot stycke
upphor att gélla. Forslag om uteslutning skall véckas atta veckor innan representantskapet.

§ 13 Uttrdde
Ansokan om uttrdde godkénns av styrelsen och redovisas pa ndstkommande representantskap.
§ 14 Bestdimmelser om jav

Den som ér javig i ett drende i styrelsens eller i en arbetsgrupps arbete fir inte delta eller ndrvara vid
handlidggning av drendet.

En fortroendevald eller tjdnsteman &r javig om:

1. Om saken angar personen sjdlv eller ndgon person nérstdende eller om drendets utgéng kan vintas
medfora synnerligen nytta eller skada for personen sjilv eller personen nérstende eller

2. Om det i 6vrigt finns ndgon sirskild omstdandighet som &r dgnad att rubba fortroendet till personens
opartiskhet i drendet.

Uppstér skilda meningar om jdv skall omrostning ske i frdgan. Den beslutet beror far ej deltaga i
beslutet.

§ 15 Stadgetolkning

Tolkning av dessa stadgar gors av styrelsen efter horande av revisorerna intill dess att
representantskapsmate avgor.



§ 16 Stadgeédndring

Beslut om dndring eller tilldgg i dessa stadgar fattas av ordinarie representantskapsmote med minst 3/4
majoritet av de ndrvarande. Forslag till stadgedndring skall utsindas minst sex veckor i forvig.

Andring av § 1, 16 och 17 kan endast ske genom beslut vid tva pa tva varandra foljande
representantskapsmdten med minst sex manaders mellanrum.

§ 17 Upplésning
Beslut om SIOS upplosning skall fattas vid tvd pd varandra foljande representantskapsmoten med
minst sex ménaders mellanrum varav det ena ska vara ett ordinarie representantskapsmote. Beslutet

om uppldsning skall fattas med minst 3/4 majoritet av de nérvarande.

Vid upplosning SIOS tillgangar anvinds till &ndaméal som Gverensstimmer med organisationens
syftesparagraf (§1), eller enligt de riktlinjer som representantskapsmotet beslutar.

Medlemsorganisationer har inte rétt att ta del av SIOS behallning eller egendom vid upplésning av
organisationen.

Antagna pd SIOS representantskapsmote den 27 maj 2006



