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Inom ramen for SIOS handlingsplan:
Policydokument for SIOS antidiskrimineringsverksamhet

SIOS framsta syfte &r att verka for en minoritetspolitik som erkdnner och bejakar den etniska
och kulturella mangfalden. For detta kravs omfattande samhillsforandringar. En viktig del 1
detta arbete &r att ta bort de inbyggda hinder som finns i samhéllsstrukturen som
marginaliserar och exkluderar ménniskor med annan etnisk bakgrund. En
antidiskrimineringspolitik &r alltsd en grundpelare i SIOS arbete for ett samhélle som erkdnner
de etniska minoriteternas rétt att existera.

Diskrimineringen drabbar inte endast mdnniskor med annan etnisk bakgrund én svensk, utan
dven minniskor med olika sociala kategorier eller identiteter. Darfor dr diskriminering ett hot
mot ett demokratiskt samhélle som utgar frén allas lika vérde och lika rétt. Bekdmpning av
diskriminering i dess olika former &r foljaktligen en stor angeldgen fraga som angér hela
sambhéllet.

Diskriminering ar en fraga om makt

Diskriminering handlar framst om makt och maktresurser, savil som pé individ- och
gruppniva som samhéllet i stort. Det finns de som har makt att diskriminera och de som blir
diskriminerade. Diskriminering kan handla om att behandla lika fall olika, men ocksé om lika
behandling av olika fall. Ett sdtt att utdva makt &r att diskriminera. Att stadkomma en
jamnare maktfordelning mellan individer och grupper och i samhéllet i stort dr darfor en av de
viktigaste strategierna for att avskaffa diskriminering.

En jamnare maktfordelning kan ske pa olika sétt. En grundlaggande aspekt &r att skapa
forutsittningarna for att berdrda individer och grupper genom en bemyndigande process
sjdlva definierar sin situation och agerar (empowerment). Att erkénna individers och gruppers
ratt att sjdlva formulera sina fragor dr ett nddvéndigt steg 1 den riktningen (erkdnnande av
formuleringsprivilegiet).

Organisationernas och verksamheternas ekonomiska oberoende

Det &r ocksa viktigt att organisationer som arbetar mot diskriminering fér resurser utan krav
pa styrning. Kvalitén pé verksamheten kan sikerstéillas genom utvirderingsprocesser av olika
slag. Detta ér en grundldggande del av empowerment-processen.

SIOS och medlemsforbundens roll

SIOS forbunden och dess medlemsforeningar har en mycket viktig roll att spela 1 arbetet mot
diskriminering. Foérbundens medlemsforeningar kan med sin lokal férankring tillféra mycket i
arbetet att skapa opinion for att undanrdja hinder i det lokala sammanhanget, eftersom de har
kunskap om dessa forhdllanden. Férbundens medlemsforeningar kan utvecklas till att bli
stommen 1 SIOS arbete mot diskriminering.



Samarbete med andra organisationer

Samarbete med organisationer som foretrdder grupper utsatta for diskriminering ar
nddvéndigt om man vill avskaffa de hinder som 4r verksamma i1 samhaéllsstrukturen. Det ér av
yttersta vikt att inse att arbetet mot diskriminering ror samtliga diskrimineringsgrunder.
Bakom diskriminering finns det marginaliseringsprocesser som éar likartade for alla
diskrimineringsgrunder och effekterna av diskrimineringen oavsett diskriminerinsgrund &r
forodande for ett demokratiskt samhélle.

Att etablera samarbete med andra antidiskrimineringsverksamheter, bland annat
antidiskrimineringsbyrder, dr viktigt. Det finns manga berdringspunkter i verksamheten och
klara fordelar nér det giller erfarenhetsutbyte, kompetens och resurser.

Starkt skydd mot diskriminering i lagstiftningen

Ett viktigt verktyg for bekdmpning av diskriminering dr skérpta lagar och béttre skydd i
lagstiftningen. Utveckling av biéttre praxis och andra juridiska mekanismer behovs. Det ska
vara enklare att anmaéla och fa sin sak provad. Pafoljder for diskriminering ska vara hoga. Det
ska kosta att diskriminera.

Grundlagen

SIOS anser att grundlagen bor spegla det faktum att Sverige &dr idag ett méngetniskt samhélle.
De etniska minoriteternas ratt till sitt sprak och kultur bor erkdnnas och grundlagen bor ange
pa ett tydligt sétt det allménnas vilja att avskaffa strukturell diskriminering pd grund av etniskt
ursprung eller spréaklig tillhorighet.

Atgéirder mot negativ sirbehandling

SIOS anser att olika atgérder behovs i syfte att motarbeta den negativa sarbehandlingen pé
grund av etnisk och spraklig tillhorighet som idag finns och né reell jamlikhet. En av dessa
atgérder &r att vid utbildning och anstéllning, befordran eller utbildning for befordran framja
sokande med etnisk minoritetsbakgrund och som har lika eller ndrmaste lika kvalifikationer.
Atgiirden ska vara frivillig och kan benimnas 4tgird mot negativ sirbehandling.



