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Nagra ord fran ordféranden,

Jag har haft formanen att vara SIOS ordforandeuppleva gladje, trots stora utmaningar,
att dela mitt ideella engagemang med sa mangast&ska manskor i alla SIOS led.
Formanen kanns annu storre eftersom under mitt atamin ordférande sammanfoll med
SIOS utveckling som en viktig organisation/aktor sm foretrader manga olika gruppers
gemensamma intressened fasthet, kunnighet och engagemang.

Med gladje kan jag konstatera att SIOS utnyttjai&ngvariga samverkan och mangas
erfarenheter for att etablera strukturerat tinkagdeomforande och flexibilitet i
forverkligande av de uppsatta malen i Handlingsjolahen och Verksamhetsplaner. Med
kansliets kontinuitet och kompetens forenad meagegang fran fortroendevalda har
omfattande extern verksamhet som dialog, métenyakipingar, medverkan i utredningar
och yttranden kunnat genomforas.

Sammantaget har vara anstrangningar resultemat ippskattning och erkannande som en
betydelsefull aktér bade inom folkrérelsepolitikeom i samhallet i stort. Men vi far inte noja
oss med detta utan maste standigt utvecklas,higtarbetsformer, starta projekt och
verksamheter inte bara inom férbunden utan narvéne medlemmar for att kunna fora fram
deras 6nskemal och behov. Detta gor vi bast genobhilisera och samverka regionalt och
lokalt samt fanga intresse i hela landet. Det &s@modvandigt att intressera andra forbund
utanfor SIOS men ocksa att vara ungdoms- och kairgamisationer ansluts till SIOS
familjen under samma villkor. Langsiktigt ar fragam forandring, foryngring och stérre
deltagande av kvinnor avgoérande for SIOS utveckbicly darmed existens.

Det ar bara genom sammanhallning och starka forbahdktt starkt SIOS som vi kan verka
for mangfald som vagen till jamlikhet, att motvedkiskriminering genom att havda ratten till
att vara olika, framja spraklig och kulturell pllismsn som grund for det mangkulturella, vara
solidariska med de utsatta samt genom ett aktitagiEnde i alla processer bidra och paverka
forandringen av vart samhalle utifrAn SIOS idégrandmanniskors lika varde.

Framtida utveckling och framgéang forutsatter ocksaatt forbunden engageras mer bade
inom den egna organisationen och inom SIQ®et forutsatter ocksa att de fortroendevalda
far utrymme till det ideella engagemanget men oektsénan utnyttjar eller skaffar kompetens
for att kunna driva verksamhet framat under sndbkimdringar. Detta uppnar vi endast med
omfattande insatser inom bildnings- och kompetejasiuie verksamhet vilket i sig forutsatter
att vi har ekonomiska och manskliga resurser.

Statens stod, trots uppenbara behov, kommer trolgfeha politiskt perspektiv och vara
otillrackligt aven i framtidenDarfor ar det nodvandigt att vi starker var egen infra-
struktur bade organisatoriskt och ekonomiskt. Ekonanisk sjalvstandighet garanterar
oss oberoende och utveckling utifran egna forutsatingar och behov. Insatser for att
etablera nya relationer och samarbeten och genom @masidiga avtal fa mojlighet att
gagna bade vara forbund, men ocksa medlemmar, masisitieras och utvecklas

Tillat mig avslutningsviss tacka alla fortroendelalengagerade i var verksamhet och olika
projekt, samarbetspartners och alla anstéllda fémkarderliga insatser i var stravan att gora
SIOS till en organisation, som jag, och Ni alla kana stolta 6ver. Jag &ar ocksa 6vertygad att
den nya styrelsen, som jag onskar lycka till, komateféra fram SIOS anda om att det &r
mycket mer som forenar an skiljer oss at. Bijan Shafiei, ordférande



Verksamhetsherattelse for 2008

Sammanfattning

Som inledning till den efterféljande detaljerade redovisningen sammanfattas
Verksamhetsberattelsen for 2008 under rubrikerna organisation och verksamhet.

Organisation

et interna arbetet har praglae samforstand och insatser utifran beslut pa fierde RM

samt att, trots omfattande uppgifter, sakerst@ia demokratiska processen med
uppfoljning och egen kontroll. Mesta méjliga delegg och omedelbar, kontinuerlig
uppfdljning av alla beslut har varit utgangspunktl:s arbete.

Overgang till farre till antalet och utdkade stgeghoten har haft bade for och nackdelar.
Motena har varit planerade och forberedda men cdicksburit att det mesta av arbetet har
fallit pa ledamoter i VU och kansliet. Detta hanéburit viss passivitet eller utebliven
delaktighet fran nagra ledamoter. Diskussion hesfach vissa forslag om styrelsens
organisatoriska struktur har beaktats i samband@wedsynen av SIOS stadgar.

Kvinnokommitténs arbete, trots uteblivet stod fE2glegationen for stod for kvinnors
organisering, har fortsatt pA samma niva vilkeg &ti niva med det forvantade och
onskvarda. Ungdomskommittén kom aldrig i gang kéigti och verksamheten har
inskrankt sig till fatal moéten och aktiviteter.

Regional-SIOS i Vastra Gotaland har verksamhetsigtdfsmgerat bra trots att nagra av
medlemsféreningarnas engagemang har uteblivit. tdwdé har det regionala samarbetet i
Skane etablerats dven om verksamheten inte kormgarigii storre omfattning. Insatser for att
starta Regional-SIOS fér Méalardalen har kommit gdntresse och vilja att starta samverkan
i andra regioner har framforts till SIOS. Genom tedaer och inbjudan till samverkan och
medlemskap (RM beslut) har vi forsokt intressemrariorbund att ansluta sig till SIOS.

Trots begransat intresse ar det troligt att SIOfilfan snart kommer att utokas.

Verksamhet
|IOS verksamhet och projektverksamhet, bade intmhtexternt, utgar ifran de tre
prioriterade utvecklingsomradena, Kvinnokommitténk Ungdomskommitténs
verksamhet inom ramen foér verksamhetsplanen sams R&tlut om prioriteringar.

Nar det galleSprak, kultur och identitehar verksamheten varit pA samma niva. Fragor kring
sprak och modersmal sa@fi har aktualiserats men vi har inte lyckas genompimaerade
uppféljningar (kommuner) medan dialog om de ovfiggorna med ansvariga
departement/ministrar lett till samtal med ansvanindighet eller pagadende utredning.
Arbetet i de tva olika projekten inom omradétixna i behov av sarskilt stod inom
andraspraksundervisningath SIOSARK- arkivprojektethar fortskridit pa valdigt bra satt.



Nar det galler omradeéémlikhet och Mangfaldhar omfattande utatriktad och
integrationsframjande, verksamhet bedrivits, oftastmverkan. Verksamheten har for det
mesta haft en socialt inriktad pragel och hafs#itt inslag av insatser som varit riktade mot
underrepresenterade grupper sasom funktionshindvadar samarbetat och darigenom
forsokt paverka utvecklingen inom omradet i etehfragor. Detta har bland annat gallt:
konsumentfragor, brukarinflytande, den sociala ekoim med flera. Projekt SAMSOL - vars
syfte ar att utveckla en handikappforening i Rinkbhr avslutat sitt andra ar. | alla
sammanhang har SIOS som viktig aktor motts medcekésych fértroende och sarskilt stods
vi av Allm&nna arvsfonden.

Nar det galler omradéttveckling av demokratirhar verksamhetens tonvikt varit pa
insatser mot diskriminering (AntidiskrimineringsByr) och att forandra utgangspunkten
(forordningen) i det statliga stodet samt forbatitikoren for SIOS medlemsférbund nar det
galler verksamhet och finansiering.

Antidiskrimineringsverksamheten har varit omfattamdde nar det galler enskilda arenden
och breda informations- och utbildningsinsatserdMmfattande representation, deltagande,
medverkan och yttrande har vi, i storre omfattringidigare, kunnat paverka det politiska
innehdllet i flera fragor inom folkrorelsepolitike&reh inom det sociala omradet som till
exempel aldreomsorg.

Inom ramen for utvecklingsomradet har RM:s uppdnagéversyn av SIOS grunddokument
pabdrjats samt storre fokus lagts pa att ta frarsaghmanhallet program for att starka SIOS
infrastruktur. Genom dialog och férankring inom férbunden, kotepsutveckling av
fortroendevalda, kommunikation, administrativa sesnong och framfor allt forstarkning av
sjalvfinansiering(de ekonomiska resurserna) har vi mojlighet &essialla SIOS och
forbundens utveckling och oberoende.



Verksamhetsberattelse - detaljerad redovisning

1. Organisation

Under rubriken aterges kortfattad information omwdesentliga handelserna gallande:
styrelsen, verkstallande utskottet, arbetsgrupkeinnokommittén, ungdomskommittén,
Regional-SIOS, ordférandematet och representantskéet

Allmant
nder aret etablerade man organisations- och adoetsf beslutade pa foregaende RM.
Tydliga policy- och styrdokument har effektiviseaabetet men ocksa
verksamhetsstruktur och genomférande samt verigtéatl Omorganisation av den
ekonomiska hanteringen och val av auktoriseracsi@vibidrog till att vi kommit dver de
tidigare svarigheterna.

Arbetsformerna, sarskild VU, har utgatt ifran: naestojliga delegering, delegering till
ansvariga (ansvarsomrade) enligt SIOS Verksamhetsamt ansvar for personal och
ekonomi har tillampas i stérsta mojliga man, atgpatering och uppfoljning (av beslut) gors
omgaende pa nastkommande mote.

1.1 Styrelsen

Styrelsen har under aret haft sex (6) méten varavagtextramote (6nskemal fran GR) och
det sista samordnat som ordférandemote i sambaddSh@S samradsdagar. Styrelsen
konstituerades direkt efter RM. VU och ordférandédes och firmatecknare utsags. Styrelsen
har i stort sett tagit hand om de Gvergripandecpfitigorna samt de fragor som verkstéallande
utskottet fort fram pa dagordningen. Staende ingfamotena ar ocksa vad som ar aktuellt i
forbunden. Métena har planerats for hela aret. tréidarnas deltagande i styrelsearbetet har
varit tillfredstallande. Under aret har represdatabch deltagande fran tva forbund varit
marginell. Under aret avtackades ocksa nagra letlaradm lange varit aktiva och bidragit

till SIOS verksamhet.

1.2 Verkstallandeutskott (VU)

Verkstallande utskottet utgors av sex (6) ledamateiforande (Bijan Shafiei),
viceordférande med sarskilt ansvar for regionatmoisationer samt forstarkning av
infrastrukturen (Dragan Romcevic), ekonomiansvéfigddy Weitzel) samt ansvariga for de
tre utvecklingsomradena: Aznif Demir (Sprak, kulbeh identitet), Hilda Schwarts
(Jamlikhet och Mangfald) och Juliette Haddad (Uklieg av demokratin). Adjungerade i

VU ar representanter for Kvinnokommittén (Madjidka&) och Ungdomskommittén
(vakant). P& forsta motet beslutades om ansvasdfiind) och motestider. De ansvariga fick
aven utifran gallande verksamhetsplan konkretisehaange prioritering av verksambhet.

Under aret har VU haft elva (11) protokollférda ed{vilka skickats till styrelsen,
ordforandena och forbunden), haft manga uppdradootinuerligt I6pande uppgifter,
forberett underlag och verkstallt styrelsebesluttsansvarat for ekonomiska fragor och
personalfragor. Ordning med vilket varje beslut fagtats har f6ljits upp pa nasta méte vilket
inneburit en kontinuerlig egenkontroll samt genorafiile av ledamoternas ataganden.
Narvaro pa moéten har varit tillfredstallande avemen plats varit vakant i flera manader.



1.3 Arbetsgrupper

Forutom arbetsgruppen for SIOS forankringsinsaisbrSIOS Samradsdagar finns inte fler
fasta grupper. Ledamoterna fran VU har ingatt ethdlika styrgrupper och ledningsgrupper
for de olika projekten (SAMSOL, ADB, Konsument)fudih ansvarsomrade samt i samband
med framtagning av underlag infér uppvaktningar waiten. Andra fragor har slussats vidare
till forbunden och déar aktiviteter har startatsusgiorde forbundens representanter sjalva

gruppen.

1.4 Kvinnokommitté (KK)

Under aret har kvinnokommitténs arbete varit pa samiva. Av SIOS femton
medlemsforbund ar drygt halften representeradedettar i kommitténs arbete.

KK har fungerat tillfredstallande med viss orgatosiskt understod fran kansliet men utan
nagot statsbidrag. Kommittén har under aret hafafprotokollférda moten. En
sammanfattning av kommitténs verksamhet redoviedsrrubriken verksamhet.

1.5 Ungdomskommitté (UK)

SIOS Ungdomskommitté svaga engagemang, trotsifigiativ, resulterade i att styrelsen till
RM foreslog att verksamhet skulle goras vilandéelBRM:s beslut att ytterligare forsok
skulle goras uppdrog VU at kansliet att sammankaiigdomar till méte och diskussion.
Under hosten halls tva méten pa vilka ungdomar fieém forbund deltog. Ungdomarna
bestamde sig att fortsatta for att fa UK igang ealsamordnare valdes. | slutet av aret
verkade tyvarr anstrangningarna rinna ut i sanBarsammanfattning av kommitténs
marginella verksamhet redovisas under rubrikensariet.

1.6 Regional - SIOS

Allmént

Utifran RM beslut och SIOS ambition att fa igangy ftegionala aktiviteter har VU och
styrelsen gjort flera insatser. Aktivt stod tilltdg/bildande SIOS Skane och omfattande
arbete for att tillvarata initiativ fran engagergmsoner fran Katrineholm i syfte att bilda
Regional-SI0S i Malardalen. Initiativ fran Umea @NoSverige) har diskuterats och vissa
forberedande steg har tagits. Styrelsens utgangspuatt de regionala organisationerna
skall vara 6ppna fér samverkan med alla férenisgan ansluter sig till Regional-SIOS
stadgar och program.

Regional — SIOS, Vastra Gotalands lan

Regional — SIOS, Vastra Gotalands lan ar etablecadrots skiftande deltagande och
engagemang fran vissa av medlemsforbundens formninag verksamheten under 2008 varit
omfattande. Bland annat har verksamhet inrikta$ip@rgripande integrationsfragor
(representation, deltagande och remisser), uthitghi for medlemsforeningar,
natverksbyggande, moétesplatser och debatt for kpssioridning, malgruppsorienterad
verksamhet (éldre, kvinnor, ungdomar, konsumemten)att framja medlemmarnas kontakter
och samverkan med kommuner och regionen. Regid@®-8ar arbetat i projektform bland
annat med fragor kring: aldre, inflytande, kulkmpsumentfragor och utvecklingsarbete samt
deltagit pa flera méten (olika aktorer) kring: skagor, sjukvard, socialekonomi,
aktoérssamverkan (Global Forum) med flera. Regi@1@lS har anordnat olika tematraffar
som "Delaktighet och inflytande” deltagit pa oliktiviteter som Mangkulturell dag och
Emigrantdagen. SIOS samverkar med flera ideellaoffeimtliga organisationer och forutom
fran regionen far de stod for vissa projekt franFAB



Regional — SIOS-Skane (SIOS-S)

Under aret har SIOS-S etablerats genom konstitderaiite och arsmote. Aven om starten
har varit trdg har man varit engagerad i genomfdeaav regional konferens inom ramen for
konsumentprojektet. Samarbetet med ABF har kongaéitg. Olika atgarder for att 16sa
finansieringen har vidtagits. Forutom startstoa fBOS har Folksam i Malmo gett
ekonomiskt bidrag.

Regional - SIOS Malardalen

Initiativ till att etablera verksamhet och organisa kom i borjan av aret. Under varen
beslutade VU om beredning och planlaggning av akter. | juni lAmnas ansodkan in
(projektform) om inrattande av demokratikontor itK@eholm och etablering av
RegionalSIOS i Méalardalen till bland andra: Kathoens och Eskilstunas kommuner och
Lansstyrelsen i Sérmland. Ansdkan mottogs pogigrtom att stod preliminart utlovades for
att starta verksamheten. Lansstyrelsen beviljadev@ktan pa andra) i november startstod for
tre manader. SIOS anstéllde projektledare i decefibatt fa igdng processer/verksamhet
vars forsta mal ar etablering av Demokratikontor.

1.7 Ordférandemote

Ordférandemotet agde rum i november manad (gemenséitet med styrelsen). P4 motet
diskuterades bl.a. SIOS verksamhet och ekonomilemetdkap i ISIP, nya medlemmar och
framtida samarbete (olika forslag fran samradsdwgarch aktuellt i forbunden.

1.8 Representantskapsmote (RM)

Representantskapsmoétet agde rum i maj manad skarfiireningen i Sodertélje. Férutom
sjalva RM hade aven SIOS Kvinnokommitté sitt ariigate. Inom ramen for RM agnades
uppmarksamhet at SIOS projekt och antidiskrimirgsuerksamhet. Dessutom togs det
forestaende dialogmotet med Ungdomsstyrelsen,dadlseutredningen och pagaende
processen upp nér det galler relationen — dverensiasen mellan regeringen, SKL och
idéburna organisationer inom det sociala omradétmbtet var 6vriga etniska organisationer
inbjudna och nagra hérsammade inbjudan, deltodrachférde halsningar till RMdeltagarna.

2. Verksamhet

Har nedan féljer en sammanfattning av SIOS verksamhder 2008. Sammanfattningen
aterges under foljande rubriker: intern verksamugtriktad verksamhet, samverkan och
representation; medverkan och deltagande pa karser@ch seminarier; dialog, méten och
uppvaktningar; remisser och skrivelser samt projekt

Intern verksamhet

2.1 Utbildnings- och forankringsinsatser/infrastruktur

Uppfdljning av utbildningsinsatser gjordes genotrapport fran Upptaktskonferensen och
Ekonomimotet (som holls i slutet av 2007) och imaja till férbunden for intresseanmaéalan
nar det galler utbildning av fortroendevalda/préje#are samt mote med férbundsstyrelsen.
Tyvarr s har intresset varit mindre an forvants utbildningar for
fortroendevalda/projektledare genomfordes. Aveiidning for styrelsen for SIOS-Skane
genomfordes i slutet av aret.



| 6vrigt var det marginella insatser/samordning aéétrgéller: samtal med férbundens
styrelser, den gemensamma IT-strukturen, ekonovial(ened Folksam) och samordning néar
det galler medlemsregister och revision. Resultatetelvis utfall av att SIOS saknar resurser
medan forbunden ar inriktade pa de egna fragomd@offna aktualiserades igen pa SIOS
Samradsdagar.

2.2 SI0S Samradsdagar

RM beslut om 6versyn av gallande policydokument: Hagdplattform, Jamstalldhetsplan
och Stadgar var huvudtema for SIOS Samradsdagmdgades och férbereddes av en
arbetsgrupp som styrelsen utsag tillsammans me8 80sli) holls i slutet av november i
Nynashamn. Férutom inledande diskussion om polikyd@nt infér remiss i forbunden var
aven SIOS Policy for antidiskrimineringsverksambet SIOS infrastruktur nu och i
framtiden amnen som engagerade ett 50-tal fortmelda fran SIOS alla
styrelser/forbunden och regionala organisation&kissionerna har varit givande och insikt
om behovet av stérre samordning och forstarkningpastrukturen och kompetensen infor
framtiden var uppenbar.

Rapport frdn Samradsdagarna har sammanstalltskad{ats ut till forbunden vilken ocksa
utgor underlag for framtida diskussioner.

2.3 Dialog med andra férbund/nya medlemmar

| enlighet med beslut av RM fullféljde VU/styrelsarsatser riktade mot forbunden utanfor
SIOS. Till SIOS RM inbjuds alla organisationer. K&édeltog som gaster och framforde
halsning till RM. En sarskild inbjudan skickaddkftera organisationer (som irakiska och
ungerska) som tidigare framfort intresse av medkayp&ller att samarbeta. Trots att flera
visat intresse har endast Ryska RF ansokt om meblgmSIOS ordférandemdote beslutade
att anta Ryska RF som stkande organisation. Deliaylole riksférbundet Yarsan
(Goteborg) ansokte om medlemskap varefter man kareds om att de skulle samarbeta
med Regional-SIOS i Vastra Goétaland tills de bletiablerade och fatt stod fran
Ungdomsstyrelsen. Aven initiativ att bilda regicm&lIOS i norra Sverige (bereds) och
Kronoberg/Blekinge (saknar foreningsunderlag) hamforts till VU.

2.4 Deltagande pa forbundskongresser, m.m.

Styrelsen har deltagit pa nagra av riksforbundesmaéten (GR, KRF, SRF, TRF) och skickat
halsningar till nagra. Aktiviteten har varit av saa omfattning som aret innan.

Mote med Sverige Romers RF nar det galler SIOSses#or att stodja forbundet i vissa
fragor (diskriminering) och med Eritreanska RFmituationen inom forbundet och
uteblivet bidrag fran US. Vi har deltagit pa arsenbéde i SIOS-Skane och Regional-SIOS
Vastra Gotaland.

2.5 Kvinnokommitténs verksamhet

SIOS Kvinnokommitté har inte namnvart kunnat utvachn verksamhet. Delvis beror det pa
att man inte kan fa stod for kvinnors organisefimvarande form) och darmed inte kunnat
bygga upp en infrastruktur som kontinuerligt skikilmna stddja och utveckla verksamheten.

Ett EU forprojekt ” Mangfald i aldreomsorgen — deida motet” har formulerats i samarbete
med sex SIOS forbund (polska, serbernas, grekiskdiska, iranska, assyriska). |
forprojekteringsfasen ska man faststélla behovekoaypetensutveckling inom
likabehandling och jamstélldhet bland Caremas pexsdStockholmsregionen och kartlagga



brukarbehov som representeras av RF:s referensgfapppetenssatsningen ska aven leda
till att motverka diskriminerande attityder ochrfiga mangfald och kvalitet i varden.
Ansokan (i tva omgangar) till ESF om medel avsiyysirr.

KK har pa sina méten och i sin verksamhet inriktgtpa att stédja aktiva kvinnor och
sammanslutningar inom forbunden. Flera forbundi@dker kvinnoorganisering. Tva av
forbunden (assyriska och turkiska) har bildat sadiga kvinnoorganisationer.

| 6vrigt har KK engagerats kring: samarbete medo€dnnden och informationsinsatser
(flera sprak) om brostcancer och mammografiundenisglar. De deltog pa Cancergalan och
Rosabandet, intervju pa radio medan flera forbwamdtplanerar material pa det egna spraket
och seminarier pa olika teman. KK har dven haftaitahde kontaktverksamhet, svarat och
informerat pa olika forfragningar bade internt @otternt.

Som en led i ledamoéternas kompetensutveckling agjhighet till samverkan bjods
utomstaende (organisation/myndighet/person) tifleven6te for information/diskussion kring
aktuellt amneEn utforligare rapport kommer att framstallas i daamd med KK:s arsmote.

2.6 Ungdomskommitténs verksamhet

Ungdomskommitténs verksamhet har varit margindil lmendlat om |6pande insatser (inom
ramen for SIOS VU) fran enskilda ungdomar. Deltalgapa nagra seminarier och moéte med
US Referensgrupp om inkluderade strategi foér ungadargeuropaprogrammet.

2.7 SIOS - info, hemsida och kommunikation

Under aret har kansliet forsokt forbattra och uppda8lOS hemsida. SIOS hela arkiv,
forteckning och digitala dokument, finns nu pa higlas. Kontinuerlig uppdatering och
utveckling av hemsidan som var viktigaste informasi- och kommunikationsverktyg ar
nddvandig.

Utgivning av tva SIOS-info har inte kommit igAndgezfom det saknas resurser, daremot har
vi kontinuerlig information (mail) till forbundenah fértroendevalda. Utskick av olika
material/rapporter som SIOS tex. SIOS syn gallanddersmal och nya regler for
arbetskraftsinvandring

Nar det galler den dagliga och administrativa komikationen har den forbattras aven om
forbundens och de fortroendevaldas gensvar paed&eivoch brev fran SIOS styrelse ibland
uteblir.

3. Utatriktad verksamhet, samverkan och representat  ion

3.1 ABF

ABF &r en flerarig samarbetspartner for SIOS odta iy vara forbund ar medlemmar eller
har samarbetsavtal med ABF. Under aret har kontakte samarbete med SIOS i stort
uteblivit. Forutom ett mote pa vilket SIOS forsleg utbildning (gensvar uteblev) till ABF:s
cirkelledare och medlemsférbund (av ADB) och samorgl av nomineringar till ABF:s
styrelse har inte mycket mer hant, beroende pa ganésation pa ABF.



3.2 Folk och Forsvar

Vi har deltagit pa Folk och Forsvars arsmote (Stasllem) och nagra seminarier som Folk
och Forsvar har anordnat. | ar deltog SIOS, Eniiska, Turkiska och Serbernas riksforbund
pa den arliga konferensen i Salen samtidigt vaadatavgifter kraftigt reducerade av Folk
och Forsvar. SIOS deltog aven i Folk och forsvaudisresa till Serbien och Ungern.

3.3 Sveriges konsumenter

SIOS ar medlem i Sveriges Konsumenter sedan 20Q&tfkunna bevaka vara medlemmars
intressen som konsumenter. Sveriges konsumentetidgimgen "Rad och R6n” som i ar
hade (vi deltog) 50 ars jubileum. Samarbetet hazaklats genom det gemensamma projektet
"Konsument i utanférskap” som genomfordes med fseangang. Sammanfattning - se
redovisning under projekt.

3.4 Svenska Folkspel

Under aret har vi deltagit pa Folkspels arsmotehafistannat som medlemmar trots att bara
nagra fa av vara medlemsforbund/féreningar somttjanynojlighet att 6ka sina intéakter med
forsaljning av Sverigelotten och BingoLotto pa Sl@@&nsnummer.

3.5 Delegationen for brukarinflytande i sociala utecklingsfragor

SIOS deltar sedan i slutet av ar 2003 i Socialdep@ntets delegation. Syftet med
brukardelegationen ar att lyfta fram och forandnaagsionen fér de mest utsatta grupperna i
samhaéllet genom att de representanter fran olikidlifforganisationer som finns
representerade i delegationen, for en direkt diadleg Socialdepartementet. SIOS nuvarande
tva representanter kommer fran TRF och RF Romavachdeltagande stods av SIOS kansli.

3.6 Natverket mot socialt utanforskap

SIOS deltar i Natverket mot socialt utanférskap soratt brett samarbete mellan
organisationer som har verksamhet inom det sofééikst och ar medlem i valberedningen
som utser medlemmarna i Delegationen for brukatiafide i sociala utvecklingsfragor.

3.7 Flyktingspolitiska natverket

SIOS ar representerad i Flyktingpolitiska natveidand flera representanter for
frivilligorganisationer (Roda korset, Radda barnem.), Kyrkan och Muslimska radet.
SIOS ar den enda etniska minoritetsorganisationen.

3.8 SOS Alarm

Den ater inledda dialogen om informations- och istwdterial har inte lett till andra initiativ
eller konkret verksamhet. SOS Alarm har framfdrirgtesse for att samarbete finns men
varken de eller SIOS har haft kraft att ta tagagfin.

3.9 Dialogen om relationerna mellan staten och dedeella sektorn

SIOS hade tidigare drivit fragan i form av "spelexgrocessen”, tillsammans med Forum for
frivilligt socialt arbete och Rainbow Sweden. PrsgzEn resulterade i ett regeringsbeslut om
att starta en dialog om relationerna mellan statgnden ideella sektorn. For detta andamal
startades ett antal dialogmdoten och ett antal sgbapper bildades. SIOS deltog aktivt i
forslagsgruppen som bildades for att ta fram fgrsilhoverenskommelse. Efter omfattande
diskussion och flera forslag (information vid fldii#fallen/lamnade synpunkter — se
skrivelse) godkandes "0verenskommelsen” och ladgsrav tre ministrar i november.



\_(é’lrt engagemang har uppmarksammats bade blandismtjanerna och bland myndigheter.
Overenskommelsen ger oss (SI0OS/férbund) méjligtiettarta olika verksamheter inom det
sociala omradet utan att vart oberoende och relem intresseorganisation ifragasatts.

3.10 Utredning om den framtida folkrorelsepolitiken

Utredning om statens bidrag till ideella organisadéir startade under 2006 och presenterade
betankandeRadrelser i tidenunder hosten 2007. SIOS har yttrat sig (se remdsken
proposition skulle komma under aret. Tyvarr blevidee sa utan propositionen kommer
troligen att laggas under andra halvan av 2009.

3.11 Utredningen om en kompetensform inom varden dicomsorgen om &ldre

SIOS nominerade och fick representation i utredemden av huvudfragorna var
kompetensen hos aldreassistent som diskuteradegofodeltagande i utredningen lamnade
SIOS synpunkter (skriftligt) som aterfanns i betémdet.

3.12 Skargardsstiftelsen

Skargardsstiftelsen initierade mote med SIOS varefian kom Overens att SIOS
medlemsforbund inbjuds till ett gemensamt semimariklera av SIOS forbund deltog
(6ppet och positivt) och flera idéer och forsldigftamtida samarbete diskuterades.

3.13ISIP

SIOS inbjods till méte och diskussion som nagralestorsta paraplyorganisationer initierade
i syfte att bilda ny organisation fér samverkan laneparaplyorganisationer. Organisationen
(arbetsnamnet ISIP) skulle bygga pa samverkan lggmyensamma fragor inom folkrorelse-
politiken. Genom gemensamt agerande och framtagandéka underlag/stéliningstagande
skulle man pa ett kraftigare satt fora fram synpenkch krav gentemot statsmakten. Till
processen har hittills 15 organisationer (de flegtaa) anslutit sig. De har utryckt att SIOS
medverkan var mycket onskvart. Flera moten haits@ér man bland annat férsokt ta fram
grunddokument sdsom idéplattform, arbetssatt, aenketsplan och stadgar. SIOS VU har
forslagit och ordférandemotet beslutat att vi skalta och anmala intresse. Under varen 2009
planeras flera forberedande och konstitueranderm8t®! beslutar om SIOS medlemskap.

4. Medverkan och deltagande pa seminarier och konfe  renser

4.1 Ungdomsstyrelsen

SIOS har deltagit och samordnat forbundens deltad US Dialogméte i Stockholm och
Sollentuna. Dialogen har for det mesta tagit uggdr kring: den nya férordningen, nya
foreskrifter for bidrag, ansokningar/redovisnindhaevision.

4.2 Dialogméssan (www.vardegrund.nu)

Pa initiativ fran Integrations- och jamstalldhetsagement inbjods SIOS bland utvalda
organisationer till ett mote for att diskutera ujg av Dialogméassa (tva dagar i november i
Nynashamn) som skulle ta upp frdgan om vardegrehdwinskliga rattigheter. SIOS erbjods
medverkan pa sa satt att de utryckte onskemal bw situlle vara en av de inbjudande
organisationerna. Som sadan fick vi utifran huvodtemojlighet att anmala olika
verksamheter och 12 deltagare. Vi gick ut med sseérfragan till forounden och vara
projekt. P& méassan deltog: Iranska KO, EritreaffkaADB-erna, SAMSOL,
Familjehemsprojektet och Charta 2007.

Ett tackbrev fran departementet kom efter massansrgférande.



4.3 Arvsfondsdagen
SIOS deltog pa den arliga Arvsfondsdagen. Huvudiahet var presentation och
erfarenhetsutbyte mellan pagaende projekt.

4.4 Socialtjanst och halso- och sjukvard
Vi deltog pa motet om nationell strategi for 6ppamforelser inom socialtjanst och hélso-
och sjukvard.

4.5 Riksdagens 6ppnande
SIOS ordférande deltog vid Riksdagens 6ppnande

5. Dialog, méten och uppvaktningar

5.1 Uppfoéljning av métet med integrations- och jamiilldhetsministern

Under aret har vi forsokt folja upp motet med amigyvminister. Intresse har utebliviti o m
pagaende forflyttning av vara fragor till US ochvaktan pa folkrorelseutredningen (remisser)
samt planerad proposition om den framtida folkgpblitiken. Vissa av de fragestallningar
som vi ville ta upp berordes i betankandet. Undet gkickade vi ytterligare ett brev med

krav pa att anslaget till etniska organisationémradtigt skulle hojas om
likabehandlingsprincipen skulle uppnds. Aven bréet obesvarat.

5.1 Ungdomsstyrelsen

Pa uppdrag av VU hade kansliansvarig flera motedi thegdomsstyrelsen som fick dverta
hanteringen av stod till forbunden och SIOS. Péndeena presenterades SIOS syn pa de
forslag som fanns i folkrérelseutredningen, forbemgloch SIOS situation belystes och behov
av Okat stod till forbunden och SIOS, var syn pad&JS foreslagna foreskrifter och villkor
for bidragsfordelning (se bilaga) i o m ny férondgi ADB:s utveckling och behov. Vi sOkte
och erbjod stod for att anordna gemensamma utbig@mi(redovisning/revision) till

forbunden for att underlatta 6vergang till ny ansdgsform (webben). Aven om vi fick
gehor for vissa fragor sa kan vi sammantaget kterstatt fortfarande ar bidraget féremal for
administrativ hantering och kontroll i mycket s®omfattning an for andra organisationer
vars bidrag ar drygt (genomsnitt) fyra ganger hogre

5.2 Utredningen Aldreboendedelegationen

SIOS hade ett uppfdljningsméte med utredningenilgétwde flesta SIOS forbund deltog och
lamnade synpunkter. Aldreboendedelegationen somupadrag att folja och analysera
behoven av och utvecklingen av boende for aldréed2¢ionen ska lamna forslag till atgarder
som kan stimulera utvecklingen av bostader och demiljoer anpassade till &ldres behov
bade inom den ordinarie bostadsmarknaden och idgoskikla boendeformer. Etniska och
sprakliga minoritetsgruppers behov ska uppmarksanma

5.3 Méte om aldreomsorg

Efter att SIOS med ett brev forsokt uppvakta aloh folkhalsominister Maria Larsson blev
resultatet ett mote mellan VU och Henrik Kjellbaam ar politisk sakkunnig hos ministern.
Pa motet framfordes SIOS synpunkter (underlag)batiddelsen av att arbetet med vara aldre
(medlemmar) kommer igang och att forbunden far &hodtt starta verksamheter. Efter
departementets hanvisning till Socialstyrelsens waar var att resurser saknas, har vi sokt
andra vagar till samarbeten och finansiering.



5.4 M6te med RFSL

SIOS och ADB traffade RFSL for 6msesidig informatimch diskussion kring samarbete dels
pa individniva (diskriminering) dels nar det galieformations- och utbildningsinsatser for
SIOS forbund och dess medlemmar. Utgangspunktdaléen kartlaggning gallande att
personer (sarskilt ungdomar) med annan etnisk bakigpch sexuell laggning mar daligt i det
fordolda dels att dessa forhallanden inte synsnden som kommer till ADB. Forslag till
insatser skall forberedas och tas upp pa styrelseoniler 2009.

5.5 Mé6te med utredningen om kontroll av medlemsregter

SIOS deltog pa och lamnade synpunkter pa ett méd&ingning med utredningen som skall
bland annat titta pa huruvida kontroll av ideellgamisationernas medlemsregister ar
forenligt med regeringsformens bestammelser ontsasikh foreningsfrihet.

5.6 Dialog om utformning av hemsidan Dialogvardegraod.nu

Pa inbjudan av US deltog vi pa ett mote dar makutésade utformningen av den nya
hemsidan vars syfte ar att alla organisationer sanolika aktiviteter skall anmala/lagga ut
pa sidan. Hemsidan lanserades pa Dialogmassan.&Q8gistrerat sig och lagt ut visst
kompetensmaterial.

5.7 Méte Vansterpartiet
Mote behandlade diskriminerings och andra fragtige8I0S HP. Pa V:s inbjudan till
kongress svarade SIOS med att skicka en halsning.

5.8 Miljopartiets lika rattsgrupp
Mote med gruppen som ansvarar for fragor kringritiskering i o m Mp:s langvariga
engagemang och stdd till ADB:s etablerande.

5.9 Public service
Seminarium med tema: Public service i framtiden &tend annat foregatts av att SIOS fort
samtal med SR om laget nar det galler sandningan ivissa sprakomraden.

5.10 En bok for alla

SIOS styrelse traffade, utifran VU:s forslag repreant fran En bok for alla for information
och diskussion om mdjligheterna fér samarbete m@&b36rbund och i gemensamma
projekt. Tidigare samtal (formoéte) har redan iméiteverksamhet i en skola.

5.11 Mdte med OSSE ambassadoren Omiir Orhun

Pa initiativ av CMR deltog kanslirepresentant gamgite med Orhan som bl. a arbetar med
fragor som ror diskriminering.

6. Remisser och skrivelser

6.1 Utredningen om folkrorelsepolitiken "Roérelser itiden”
SIOS yttrande 6ver betankandet (se bilaga).

6.2 Yttrande 6ver Ds om Lissabonfordraget
SIOS lamnar synpunkter kring visa delar av fordtdge bilaga).



6.3 Spraklag
SIOS yttrar sig dver "Varna spraken” — forslag sitirdklag (se bilaga).

6.4 Eget ansvar med professionellt st6d
SIOS yttrar sig dver betdnkandet (se bilaga).

6.5 Vardig liv i aldreomsorgen
SIOS yttrar sig dver betédnkandet (se bilaga).

6.6 Sfi-bonus
SIOS yttrar sig 6ver Ds Sfi-bonus, stimulans tlanlanda att snabbare lara sig svenska (se
bilaga)

6.7 Synpunkter om férslag till &ldreassistent
Forutom deltagande i utredningen om aldreomsorgé&nsynpunkter (se bilaga)

6.8 Breuv till kulturministern
Brev med onskemal méte och diskussion kring kulbgér skickades till minister Lena
Adelsohn Liljeroth. Gehér om motet uteblev utam&nvisades till pagaende kulturutredning.

6.9 Skrivelse om social utestangning

SIOS har undertecknat en inbjudan till integratiamsh jamstalldhetsminister Nyamko
Sabuni, socialminister Goran Hagglund och folkhélsoster Maria Larsson om ett mote i
hdst for att aktivt arbeta for att minska sociasténgning.

6.10 Skrivelse 6kad social trygghet och delaktighet

SIOS har undertecknat ett dokument som Natverketsomalt utanforskap har skrivit som
bilaga till handlingsplanen for 6kad social tryggbeh delaktighet som regeringen
presenterar till EU.

6.11 Ansokan om utokat bidrag for verksamhetsaret @09

Vid arets bidragsansokan (till Ungdomsstyrelseijlés tidigare skrivelse upp om utokat bidrag till
SIOS. Utgangspunkten var analys och bedémning @8 Serksamhet och utifran de kanda
forvantningar och krav fran samhallet (utover medtearnas krav) och andra tar US stallning till att
utoka stodet till SIOS sa att de grundlaggande wemtécks.

7. Projekt

Allmant

Under aret har flera projekt avslutats och reddasisah samtidigt har man sokt medel for
framtida projekt. Verksamhet i projekt har mangaléar men utgor ocksa belastning pa
SIOS svaga infrastruktur samt for de fortroendesatfiersom allting skall genomga den
demokratiska processen. Verksamheten drivs i samgktaed SIOS "Instruktion och
foreskrifter for SIOS projektverksamhet”. Inform@tiom och férankring av SIOS projekt har
skett kontinuerligt.

Ledning for projekten utgors av fortroendevaldajgktledare och i forekommande fall
representanter for samarbetspartners. Det teknis#tarstodet och samordningen ges av SIOS
kansli: Verksamhetssekreteraren stodjer forbereddtgangsattandet, radgivning och



kompetensutveckling medan organisationssekreteearsvarar for samordning, ekonomisk
hantering och personalfragor.

7.1 Vuxna i behov av sarskilt stod inom andraspraksndervisning

Under 2008 avslutades projektets andra verksamh@&siektets mal ar att bidra till en stérre
forstaelse for och att uppmarksamma situationendina i behov av sarskilt stod inom
andraspraksundervisning (personer med funktionsiimiisg och personer med
posttraumatiskt stressyndrom). Projektet finansieraArvsfondsdelegationen.

Under aret har ett antal aktiviteter i enlighetnpeojektets mal genomforts.

» Deltagande i Sas-natverketitierat av Dyslexiforbundet FMLS (Natverket for
svenska som andrasprak).

» Natverkande
Projektledaren har traffat och haft méten med mttalajansteman pa olika nivaer inom
kommuner, lansstyrelser och évriga myndigheterpadhiker for att férankra
projektet och dess fragestallningar och diskutetaglanera olika insatser.
Projektledaren har aven tillsammans med Stockhetats
funktionshinderombudsman skrivit till socialborgatet i Stockholm om behovet av
att uppmarksamma personer med funktionsnedsattimgtnisk minoritetsbakgrund
och erbjudit kompetensutveckling. Dessutom har &itetr tagits med Katrineholms
kommun om kompetensutveckling for berdrda politizeln personal.

« Spridning av boken P& vag in — Vuxna i behov ad syenska som andrasprak for
samhalls- och arbetsliv.
Boken ar ett kompetensutvecklingsmaterial som véasidetill olika yrkeskategorier i
berorda verksamheter men ocksa till fortroendevpédalika nivaer. Syftet ar att ge
en Overblick och skapa forstaelse for situatiori@rvéixna i behov av sarskilt stod.

* Kompetensutveckling for berérd personal
Inom ramen for projektet har ett antal utbildningaordnats for berérd personal i
kommunala forvaltningar sasom socialférvaltning &omvux samt arbetsférmedling
och Forsakringskassan. | Stockholm genomfordesthifdningar som tog upp
problematiken kring dyslexi/skrivsvarigheter fonwia med etnisk minoritetsbakgrund
med ca 180 deltagare.

Utbildningar genomfordes ocksa i Umed och i Gotghored delvis annat innehall.
Forutom fragan om dyslexi/skrivsvarigheter uppmanksiades ocksa frdgorna om
PTSD, horselnedsattning och synnedsattning. Andiliédgare uppgick till ca 250.
| Sodertalje genomfordes en utbildning for sfi-téram fragan dyslexi/las- och
skrivsvarigheter till ett sextiotal larare.

Projektet skulle avslutas vid arsskiftet. Medehfrdock kvar. En 6verlaggning med
Arvsfondsdelegationen planeras for att diskuteogghtets avslutning under 2009.

7.2 SAMSOL - Utveckling av Rinkeby handikappforenirg

SAMSOLs andra projektar avslutades i septemberidaredje projektaret paborjades.
Projektet leds av en styrgrupp vilken leds av S8B i vilken ingar samarbetspartners fran
HSO Stockholm, stadsdelsnamnden och férvaltnindgginkeby.



Projektets mal ar att: i samverkan med handikasén i Stockholm stad utveckla en dppen
organisationsform som kan anvandas for olika foravemedlemskap och samverkansformer,
utveckla metoder for att bryta det utanforskap seéimga av de personer med
funktionsnedsattningar som ar bosatta i RinkebyteKliefinner sig i. Dessa metoder skulle
sedan kunna tillampas i andra liknande mangkulumehraden och att gora
handikappolitiken tillganglig for alla, oavsett &gr

Etnicitet och funktionsnedsattning &r projektetse#somrade och under 2008 har projektet
jobbat mycket utifran natverket som ar knutetSIIMSOL och som till huvuddelen bestar av
etniska foreningar som arbetar med handikappfragen ocksa representanter fran
forvaltning och handikapprorelse. | projektets &ldwar spraket (modersmalet) visat sig vara
den minsta gemensamma namnaren och vi har fotjektivalt att ha spraket som var
utgadngspunkt. Under aret har verksamheten innefdjande:

Seminarier och konferenser
» styrelseutbildning i samarbete med ABF Stockholm
+ helgkurs om funktionsnedsattning och etnicitet pénBns 6 for foreningar i natverket
* informationsmdten kring bland annat LSS och fardtjdaned: Iranska
handikappforeningen, Kurdiska aldre- och handikapgfingen, Iranska
pensionarsféreningen, Turkiska handikappféreningarsomalisk férening och aven
med Somaliska halsoteamet.

Projektet bedriver och stddjer utbildning och akgter utifran behov:
» studiecirkelledarutbildning/informatérsutbildningrg etnicitet och
funktionsnedséattning
» grundlaggande datorkunskap tillsammans med Iranakdikappféreningen
e idrott och halsa med Iranska handikappféreningen
« stod i svenska spraket for kvinnor fran forenin@aiika
e stod till startandet av datorkurs for synskadade
« utflykter till Skansen varen 2008.

Stodja befintliga etniska handikappforeningar. irarbetar med:
» Kurdiska handikapp- och aldreféreningen, Iranskadile@ppforeningen, Turkiska
handikappforeningen och aven Iranska pensionarsfigen

Stodja befintliga foreningar for att implementeraridikappfragor i sina foreningar
» etniska grupper som inte har en handikappforening
» foreningen Galika utbildning och utveckling

Vacka intresse hos olika aktorer kring Etnicitehdanktionsnedsattning

« ABF, Folkets hus och Studieframjandet, handikapaoisptioner, Handikappradet
och Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning

* deltagande vid olika hogtider

» deltagande i seminarier, radio och TV

« SAMSOL samarbetar ocksa med ABF, Folkets hus i @gloch Studieframjandet,
handikapporganisationer, Handikappradet och Rinkébta forvaltningen.

«  SAMSOL samarbetar med kulturskolan i Husby ocheatetrgrupp for barn med
funktionsnedsattning.

» projektet arbetar med att skapa natverk mellaradtkiska organisationer samt
mellan etniska organisationer och handikapporgéorsar.



« SAMSOL-dagen den 5 september 2008 i Kista, dar mémigningar och
handikapporganisationer deltog.

« sist men inte minst arbetar SAMSOL med individendwar nagon form av
funktionsnedsattning men inte ar med i nagon fargni

7.3 Antidiskrimineringsbyran Stockholm

ADB Stockholm har idag 1,5 tjanster med 3 deltidsalida. | dessa ingar lednings-, juridisk-
och administrativ kompetens. Samtliga anstalldadran diskrimineringsarenden. Var jurist
har slutat sin anstéllning den 31 december oclytekngsprocessen for att anstélla en ny
inletts.

ADB Stockholm har ett stort natverk och manga gefidota utbildnings- och
informationsarrangemang. Vi har hanterat 6ver I@aden forutom nagra hundra
telefonsamtal och e-postfragor.

ADB Stockholm har goda och etablerade kontakter sagatliga ombudsméan nar det galler
handlaggning av individuella arenden. Vi har trad@®:s representanter vid olika tillféallen
och framfort bl. a var syn pa hantering av arenden.

Den ekonomiska situationen har gjort att ADB Stadkhinte kunnat annonsera i media och
darfor har vi forsokt komma ut till allméanheten daerse informationsinsatser. ADB
Stockholm har informerat om sin verksamhet vid adyr SIOS” medlemsférbundens
arsmoten.

Utbildnings- och forelasningsverksamhet utgor en el av ADB Stockholms aktiviteter.
Under aret har vi haft ett stort antal utbildningfarolika organisationer sdsom Hallunda
folkhégskola, AMS Sddertalje, Sollentuna kommunlm f

Vid flera tillfallen har ADB Stockholm tagit emoebdk t ex Polisens Hatbrottsgrupp,
Sveriges Forenade Studentkarer, RFSL, Handikappaationer m fl.

For att 0ka ADB Stockholms kompetens har persondddtagit i flera utbildningar bl a hos
Jamo, DO, HO, Dialogdagarna, Dialogmassan om destiadch manskliga réattigheter m fl.

ADB:s verksamheter runt om i landet ar ovisst iff010, da inga anslag ligger i regeringens
ekonomiska budget.

7.4 Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd har varitk@am i sodra delen av Stockholm Lan
sedan 2005. Verksamhet startades forst i Alby (JB&ekkommun), sedan i Huddinge.
| Haninge har byran varit narvarande sedan fytdldaka.

Det ar vart att notera att ett intensivt arbetegd@ayatt under hosten 2008 for att fyra
ombudsman DO, JAmO, HomO och DO kommer att omvaridllan Diskriminerings
Ombudsman i borjan av 2009. Det har paverkat oohnker att paverka vart arbete.

Byran har aven arbetat med forebyggande atgardeusildningar, informationsmoten och
forelasningar riktade mot malgrupperna.



Under 2008 har byran arbetat aktiv med individuatienden, och med alla
diskrimineringsgrunderna. Fran forsta januari 2R08mer alder samt konsdéverskridande
identitet eller uttryck att inféras som diskrimimmegsgrund.

| vart arbete under ar 2008 kan vi konstateramfbo6ay alla vara arenden handlar om etnisk
diskriminering. Nar det galler samhéllsomraden f@m85-40 % av byrans arenden om
diskriminering pa arbetsmarknaden.

ADB Stockholm Syd har deltagit i olika evenemanmsRekryterings Bazaren pa
Kulturhuset i Stockholm, SAMSOL dagen i Kista, Famsiiskt forum i Hallunda,
Studenternas likabehandlingskampanj pa Sodertoogskélan. Under dessa evenemang har
vi fatt majligheten att informera vara malgruppssrida kunskaper om diskriminering och
knyta kontakter med andra organisationer.

ADB Stockholm Syd har planerat och genomfort ethlamtbildningar och férelasningar.
Malgrupper for utbildningar och forelasningar harivvarierande: foreningar, fackliga
organisationer, kommunala verksamheter och orgammea, skolor samt nyanlédnda som
deltar i introduktions verksamhet.

Byran har aktivt medverkat till Huddinge kommunddifor likabehandling”. Under
december 2008 har vi haft tata kontakter med konemdar att planera utbildning av 240
chefer, rekryterare och fackliga ombud inom den kmmala verksamheten. Utbildningarna
kommer att genomféras under varen 2009.

Personalen pa byran har deltagit i olika utbildsititifallen for kompetensutveckling som har
organiserats av Ombudsmannen. Kunskapsnivan blamdddpersonal har idag htg och
uppdateras vid behov. Byran har startat en voleatiisamhet. Vi har utbildat sammanlagt
sex volontarer vid tva tillfallen. For narvarands byran fyra aktiva volontarer.

Vi kan konstatera att diskriminering fortfarandeséiretablerat monster i hela samhallet. Det
betyder att vart arbete maste intensifieras i fideent Byraerna kan inte ensamma bekampa
diskriminering. Aven andra samhaéllsaktérer massittaansvar full ut.

Sammanfattningsvis har 2008 varit ett positiv &rABB Stockholm Syd och dess
verksamhet. Vi ser fram emot att utveckla det \vedander 2009.

7.5 SIOSARK

SIOS fick under nastan tva ar stod fran Kulturrgéecessprojekt) for anstallning av en
arkivarie. Projektet avslutades i augusti med iméande av slutrapporten och en ekonomisk
redovisning. SIOS insatser, inom ramen fér gemeradmnistration och forvaltning,
uppskattas till drygt 185 000 kronor

Inledningsvis har mycket tid lagts pa metodutveukliskapande av nytt arkivprogram,
upplaggning, kriterier och urval och ny dokumenteangsplan for framtiden som
synkroniseras med arkivregistret. En omfattandkiggl(60 000 dokument) sa att en
forteckning 6ver hela arkivet skulle kunna uppiitiah tillgangliggéras. Dessutom
bestamdes vilka dokument som i forsta hand skudjgatiseras i sin helhet. Statistik
(antal/fran-till) 6ver de viktigaste dokumenten.(éormella inbjudningar till méten och
konferenser) sammanstalldes innan de gallradeserdadans gang gjordes en forteckning
over all referenslitteratur (rapporter, SOU, m.sain kommer att tillgangliggoras vilket



kommer att vara till nytta bade internt men ocksi@mnt for forskare och andra intresserade.
Underlag for innehallet i en planerad antologi sssrdamtidigt.

Pa SIOS hemsida finns arkivforteckning med helalivdiet, i arkivregistret far man se
pappersomfattning och huvudsakligt innehallet \ilkepgar till narmare 30000 dokument .
Vi har digitaliserat (lokal databas) drygt 2000 doient. En dokumenthanteringsplan har
tagits fram och kommer att tillampas fran ar 2009.

Vi kommer att fortsatta (formanlig anstallning akigarie) med att bygga ut och forbattra
SIOS arkiv. Malsattningen ar att i mojligaste migiitdlisera "allt" eftersom vi kommer att ha
ett helt dppet arkiv. Detta i syfte att dels tilhggiggora arkivet dels for att skapa en
informations- och kunskapskalla for medlemmar dihéanhet. Vi fortsatter med en
insamling av handlingar bland medlemsférbund odkiata, en forbattring/uppdatering av
arkivet samt information/utbildning till RF kommatt erbjudas. | senare steg kommer vi att
arbeta med (framstallning/finansiering) att geruaatologi.

Det uppkom ett problem med att digitalisera SIO8vaOrsaken till forseningen &r att
arkivbestanden var pa olika platser. Darmed eiht#larkivarien hela arkivbestandet pa en
och samma gang for ordnande och fortecknande iglaarkivbestand och dokument i
omgangar eller var tvungen att kontakta alla undgmaisationer och kommittéer for att
komplettera arkivet. Detta har varit ett problertt.dtdnat arkiv och en arkivforteckning ar ett
absolut maste innan man kan digitalisera arkivet.

Utifran de givna forutsattningarna (inget arkivrfiddrjan) sa ar var bedémning att vi i
huvudsak lyckats uppna de uppsatta malen. Ett aapaskiv/arkivregister (dokumentation,
magasinering, digitalisering, mm.) har tagits fré&mojektet har stor betydelse for SIOS och
forbunden inte enbart som arkiv utan som en k#llemtormation/kunskap. Projektet och
arbetet har medvetandegjort SIOS om den stora élsml av att ha ett strukturerat och
tillgangligt arkiv och betydelsen (vardet) av beage handlingar/dokumentation utifran ett
historiskt och kulturpolitiskt perspektiv.

Under forra aret pabdrjades projektet SIOSARK néd &an Kulturradet (Accessprojekt)

till en heltidsanstallning av en arkivarie. Eftesirhtagande av en arkiveringsplan har arbetet
under aret inriktats pa gallring och iordningstéatla av arkivdokument samt férteckning av
referenslitteratur.

7.6 "Konsument i utanférskap”

Projektet "Konsument i utanforskap” hade till sydiie undersdka intresse och specifika behov
inom omradet konsumentfragor, samla in kunskapet sadersoka behovet av specifika
insatser pa konsumentomradet for malgruppen, Hetaga konsumentgrupper i av
regeringen definierade utanforskapsomraden. Petjekrkade i tre storstader: Stockholm,
Goteborg och Malmé.

SIOS var huvudman for projektet medan projektgroppestaende av SIOS och Sveriges
Konsumenter hade det dvergripande ansvaret foektet; Medverkande samarbetspartners
var ABF och Konsumentverket. SIOS och Sveriges Kiorenter har tillsammans utarbetat
material, enkater och annat underlag som lagrilhd for projektets arbete. Materialet
utgjorde underlag for de lokala méten/seminarien ggnomfordes i utanforskapsomradena.
Dessa seminarier var 6ppna for alla intressefogamieom visade intresse. En



avslutningskonferens har ocksa genomforts (i Rigkéir att diskutera bade behov och
intresse av fortsatta insatser och deras utformning

| projektet definierades utanférskap som "resutigfddom”. Fattigdomen ar ett hinder for att
gora aktiva och rationella val i konsumentsituatiotMed underlag fran de genomférda
seminarierna har man genom projektet kunnat karstaitt etniska minoritetsgrupper har
olika behov i konsumentfragor, beroende pa aldbildming och vistelsetid i Sverige.
Grupper som kommit sist uppvisar storre behov aféatligang till information pa
modersmal, bade skriftligt och muntligt. Generkdlh man dock saga att for de flesta etniska
minoritetsgrupper ar behovet av kunskapshojandirdeg storst inom tre huvudomraden:
forsakringar, banklan samt vard och omsorg.

Projektet visade ocksa att konsumentfragor kan etiriara verktyg for att hoja etniska
minoritetsgruppers stallning i det svenska samhdllen komplexitet som finns i
konsumentfragorna okar ju "resursfattigdomen” kalgrupper. Behovet av storre satsningar
ar pataglig, satsningarna bor dock vara uthalligasiracka sig 6ver langre tid.

For vidare satsningar inom omradet foreslas upphgdav ett kontaktnat och utbildning av
informatOrer som har sin forankring i etniska miteisforeningar. Dessa informatotrer/
ambassadorer skulle kunna etablera en samverkakonsdmentvagledare och anvéandas i
integrationssatsningar av nyanlanda. En annanditgéatt starta studiecirklar eller
konsumentféreningar hos de etniska minoritetsosgditinerna. SIOS far tillsammans med
de regionala SIOS organisationerna i uppdrag attdinera dessa satsningar.

Projektet har avslutats och en rapport (bilaga)saanmanstallts och skickats ut, forutom till
SIOS forbund och fortroendevalda, ocksa till ethdmatal andra intressenter.

7.7 Projektet Familjehem fér ungdomar med etnisk mnoritetsbakgrund

Sex av SIOS medlemsforbund och Skyddsvarnet i &wokdeltar i ett trearigt projekt kring
Familjehem for barn och ungdomar fran respektivgpgr Projektet &r ett bra exempel pa
tvarsamverkan som ligger i linje med SIOS beslupaijektverksamhet i mojligaste man
skall drivas av intresserade forbund. Vart deltagagenom SIOS kansli har varit av
radgivande och stodjande karaktar.

7.8 Spridning av rapporter
Vi har fortsatt att sprida tryckta rapporter frdika projekt (senast konsument) som avslutats
samt bockern®a vag inochVi ar alla unika och anda mer lika an vi tror

7.9 Beredning av nya projekt

Vard och omsorg

SIOS Kvinnokommitté (KK) och de flesta av medlembtinden ansdkte tillsammans med
Carema (vid tva tillfallen) om medel hos ESF rddetett projekt kring vard for aldre med
annan etnisk bakgrund. Utgangspunkten var att gértérna kan se olika ut

t ex. seniorbostader, aldreboenden eller hemtgaistiven inom vilka av de etniska
grupperna dar behoven ar storst. | dagslaget fiehinte manga vardformer och
profilboenden dar personalen har den sprak- odutkadmpetens som vara medlemmar



efterfragar. Sprak — och kulturkompetent personabgot som ar sarskilt viktigt pa alderns
host. Tyvarr sa fick vi negativa besked. Fraganhadlits levande och i slutet av aret fick
SIOS kansli i uppdrag att soka andra samarbetsarfar att komma igang med
forsoksverksamhet.

Diskriminering

ADB-ernas ansokan till ESF- radet for ett projektgsprojekt kring anti-
diskrimineringsverksamhet samt samverkan mellaa wéganisationer och organisationerna
inom EU med koppling till de etniska grupperna inSIOS fick tyvarr avslag.

SIOSARK
Vi anstkte om ytterligare medel for fortsatt verkéet nar det galler arkivet hos Kulturradet
utan att lyckas.

Konsument fragor
| anslutning till genomforandet av projektet "Konsent i utanforskap” paborjades ett arbete
med att understka majligheten att fortsatta me&samnheten under 2009.

8. Ekonomi/Finansiering

Ekonomi

Som vanligt ar situationen nar det galler ekonotrssiid bade till SIOS och férbunden
ohallbar. Missnojet med bidragshanteringen i syineiesamt brist pa férstaelse hos ansvarigt
departement och minister har forts fram. En starke&onomisk bas i form av hégre
grundbidrag skulle ge SIOS och forbunden storrellagsutrymme och mojlighet att vara en
sjalvstandig aktor.

Ekonomihanteringen

Den ekonomiska hanteringen av SIOS ekonomi harefatdillfredstallande. Utifran
arbetsfordelningen mellan ekonomiansvarig, ansyaigansliet samt ekonomiassistenten har
man kunnat ta fram rapporter i tid och pa sa sétiggjort uppfoljning i VU och inom
projekten. For att sakra rutiner och egen kontrall man haft kontinuerlig dialog med SIOS
revisorer.

SIOS infrastruktur

Inom ramen f6r diskussion och insatser for atttéiitsa infrastrukturen (ekonomiska) har vi
utifran en samverkan med Folksam tecknat ramavdre informationsinsatser for SIOS
samt att flera av forbunden (intresserade) hamnifiéitighet att teckna egna separata avtal.
En dialog med Folksam sker fortsattningsviss kdhgeckling av samarbete och andra avtal
som skulle kunna gagna bade férbunden och medlenaneauskilt. Aven avtal med andra
intressenter borjade beredas i slutet av aretdpfdljningsprocess efter samradsdagarna i
Nynashamn kommer att ske med malsattningen atatdlforbundens utryckta intresse att
samordna organisatoriskt, administrativt och dkeolitbildningsinsatserna.



9. Kansli

Under aret har SIOS haft 11 anstallda (8.5 arsstiltEn organisationssekreterare
(kansliansvarig) och en verksamhetssekreterarejektledare "Vuxna..” pa heltid samt
ekonomiassistent (halvtid/Ionebidrag). Antidisknm@iingsbyraerna (Stockholm/Stockholm
Syd) har tva projektledare (halvtid var), tva assiter (halvtid var) och en jurist pa heltid.
SAMSOL har tva projektledare pa heltid. En arkiegtonebidrag) pa heltid (projekt
SIOSARK sedan oktober kansli). En projektledarég@iéid under atta manader (konsument).
Tjanster for data support/service har kopts. Déddlda omfattas av kollektivavtal som féljs
till fullo. Utbver avtalet (styrelsebeslut) framjede anstallda med mojlighet till
kompetensutveckling och stod till friskvard.

10. Arsredovisning

SIOS grundverksamhet och en del kansliresursendireas genom organisationsbidraget,
verksamhetsbidraget, administrations- och medlegiftaxna. Ovrig och all
projektverksamhet finansieras genom riktade projektel fran olika bidragsgivare.
Arsredovisningen och revisionsberattelsen féljer.



