VERKSAMHETSPLAN - 2011

Inledning
Grundlaggande vérderingar

FOKUSOMRADE - SPRAK, KULTUR OC IDENTITET
Fokusomréade — sprék och utbildningspolitik for erkénda och icke
erkanda minoriteter. Overgripande mal och delmal.

Eokusomréde - kultur och mediapolitik for erkanda och icke erkédnda minoriteter.
Overgripande mal och delmal.

FOKUSOMRADE - UTVECKLING AV DEMOKRATIN (samhéllsdeltagande)
Fokusomrade - mangfaldspolitik och samverkan. Overgripande mal och delmal.

Fokusomrade — jamstalldhet. Overgripande mal och delmal.
Fokusomrade - diskriminering och rasism. Overgripande mal och delmal.

FOKUSOMRADE - JAMLIKHET OCH MANGFALD
Fokusomrade - mangfaldspolitik och jamlikhet. Overgripande mal och delmal.

FOKUSOMRADE - SAMARBETE, INFRASTRUKTUR OCH EKONOMI
Fokusomrade - Samarbete inom SIOS. Overgripande mal och delmal.

Fokusomrade - Infrastruktur och ekonomi. Overgripande mal och delmal.

Inledning

Planen innehaller sarskilt prioriterade, 6vergripande verksamhetsmal for 2011. De
évergripande malen har valts ut fran den disposition som aterfinns i Handlingsplattformen.
Varje 6vergripande mal har forsetts med en text som motiverar varfor malet ar viktigt att
prioritera just nu. For varje 6vergripande mal redovisas ocksa ett antal delmal. For vissa
delmal fors ocksa fram forslag pa atgarder (vad som konkret kan goras for att malet skall
uppnas). Dessa atgarder skall ses som exempel pa vad som skall goras och utgor inte nagra
bindande direktiv (manga av SIOS malsattningar ar svara att na inom en ettarsperiod). |
anslutning till delmalen anges ocksa vem eller vilka som ar ansvariga for att malen nas.
Viktigt ar att en uppféljningsrapport med redovisning av resultaten sammanstalls i mars 2012
och redovisas i samband med representantskapsmotet.

Grundlaggande varderingar

Majoritetssamhéllet har satt upp malen for integrationspolitiken och fritt tolkat dessa mal.
Darfor forfaktar SIOS ett perspektivskifte dar begreppet integration tolkas som likvardig
status mellan majoritet och minoritet. En likvardig status innebdr att minoriteter behandlas
som subjekt i processer som beror deras delaktighet i samhéllsbyggandet.

S10S malsattningar i ett perspektivskifte vilar per definition pa lika rattigheter och
mojligheter att satta upp mal som ar sprak, kultur och identitetshevarande.



SIOS har en vision om ett framtida mangkulturellt Sverige som kan uppnas som resultat av en
integrationsprocess som sker i samverkan mellan majoritetsbefolkning och minoritetsgrupper.
FOr att denna vision ska realiseras krdvs en klar definierad minoritetspolitik och en valfrihet
som ska forstarkas sa att samhallet respekterar de val som etniska minoriteter och enskilda
individer gor. Majoritetssamhéllets acceptans for realisering av ett mangkulturellt och
mangsprakigt Sverige innebar genomférandet av en dkta spraklig och kulturell pluralism samt
forkastandet av en integrationspolitik som i praktiken verkar assimilerande.

PRIORITERADE MAL 2011

Fokusomrade - Sprak, kultur och identitet

§prék- och utbildningspolitik for erkdnda och icke erkdnda minoriteter
Overgripande mal

SI0S ska verka for en sprakbevarande politik och en utbildningspolitik som tillgodoser
etniska minoriteters rattigheter. Detta géller i ett 1-19 ars perspektiv individens forsta sprak
inom barnomsorg, forskola, grundskola och i gymnasieskola dels i ett livslangt larande i
perspektiv av vuxenutbildning, och andra livssituationer dar individens forsta sprak behovs.

Samhallet ska tillerkanna varje individs modersmal samma status som
majoritetsbefolkningens sprak. Utbildningssystemet har praglats av en inriktning mot
sprakbyte i stallet for att framja minoritetsbarnens utveckling till tvasprakiga individer med
dubbel kulturell identitet. Det finns en pseudopluralism som har verkat assimilerande.
Reformeringen av nuvarande sprak- och utbildningspolitik i riktning mot en politik som
framjar flersprakighet och mangkulturalism maste komma till stand. Nedan formuleras nagra
delmal som syftar till ett perspektivskifte inom sprak- och utbildningspolitiken.

Delmal Folja utbildningssituationen for etniska och nationella minoriteter i

Sverige

Skapa opinion om SIOS syn pa sprak - och utbildningspolitiken
Exempel pa e uppvakta beslutsfattare, anordna seminarier, skriva artiklar
atgarder o ta fram konkreta exempel hur den foreslagna politiken skulle

kunna implementeras
e starta projekt om modersmalets betydelse

Ansvarig Styrelsen
Delmal Folja upp implementering av aktuell sprak- och utbildningspolitik pa

regional och lokal niva

Exempel pa o fdlja upp Stockholms, Géteborgs och Malmds skolplaner och

atgarder kvalitetsredovisningar inom barnomsorg och andra skolformer
samt vuxenutbildning (SFI)

e uppvakta kommunpolitiker och ansvariga tjansteméan

Ansvarig Styrelsen




Fokusomrade - Kultur och mediapolitik fér erkanda och icke erkanda
minoriteter

Overgripande mal

SIOS ska verka for en kulturpolitik som stddjer minoriteternas kultur och identitetsbevarande
arbete.

Det behdvs en mangfaldspolitik inom kulturpolitiken som tillgodoser de etniska
minoriteternas mojligheter att odla och utveckla den egna kulturen samt nya former av kultur
som uppkommer i en mangkulturell miljo. Vidare behovs en mangfaldspolitik som tillgodoser
etniska minoriteters ratt att fa information pa sitt eget sprak.

Delmal En omorientering av de generella malen inom kulturpolitiken maste
komma till stand i syfte att dven etniska minoriteters behov till stod for
den egna kulturen tillgodoses. Detta géller i allra hdgsta grad en
kulturpolitik som tillgodoser minoriteternas behov i barn- och
ungdomskulturen.

Exempel pa e uppvakta kulturministern och relevanta myndigheter som

atgarder Kulturradet

¢ anordna konferenser/seminarier som belyser kulturens betydelse i
ett mangkulturellt Sverige

e aktivt delta i natverket Ideell kulturallians

Ansvarig Styrelsen

Fokusomrade - Utveckling av demokratin (samhallsdeltagande)

Fokusomradet inom mangfaldspolitik och samverkan - Overgripande mal

SI0S ska verka for att integrationspolitiken blir en dkta mangfaldspolitik inom alla
samhallssektorer.

En forutsattning for ett demokratiskt samhalle som respekterar mangfalden ar att alla
individer och grupper ges utrymme for delaktighet och inflytande och dérigenom mojlighet att
paverka beslutsprocesserna. Det skall inte foreligga strukturella eller institutionella hinder
som diskriminering, rasism och/eller ojamlika/ojamstallda férhallanden mellan kénen som
medvetet motverkar individers eller gruppers legitima intressen. Samverkan mellan
majoritetsbefolkning och minoriteter ar av valdigt stor betydelse. For att utveckla demokratin
ar det nodvandigt med en samsyn pa samhaéllets grundvarderingar och ur minoritetsaspekten,
den mangkulturella utvecklingen.

Delmal Skapa opinion om var syn pa integration och mangfald

Folja upp och aktivt paverka utvecklingen inom folkrorelsepolitiken.
Exempel pa e uppvakta ansvariga ministrar och myndigheter
atgarder uppvakta de politiska partierna

[}

e anordna seminarier, skriva artiklar

o aktivt delta i de olika 6verenskommelser (sociala, integration och
kulturomrade) mellan regeringen och civilsamhdllets organisationer

Ansvariga Syrelsen och kommittéer




Fokusomrade - Jamstalldhet

Overgripande mal

SIOS ska verka for att kvantitativt och kvalitativt uppna balans mellan man och kvinnor i
S10S och medlemsforbund. Det galler framforallt att balans uppnas mellan méans och
kvinnors inflytande inom samtliga delar av verksamheten

Delmal Andelen fortroendevalda kvinnor skall dka
Exempel pa e arrangera seminarier och utbildningar om jamstalldhetsfragor i
atgarder S10S medlemsforbund

e analysera och uppdatera nuvarande jamstélldhetsplan
Ansvarig Styrelsen

Fokusomrade - Diskriminering och rasism

Overgripande mal

SIOS ska agera aktivt for att bekdmpa den strukturella/institutionella diskrimineringen och
den Okade etniska segregationen pa alla omraden.

Diskriminering i arbetslivet, pa boendeomradet och ojamnt fordelade samhallsresurser ar
bland de viktigaste orsakerna till en alltmer fordjupad uppdelning mellan ett ”vi”” och ett
"dem”. SIOS forutsatter att i en ny mangfaldspolitik kravs ett perspektivskifte i synen pa
minoriteternas roll i beslutsprocesser som berdr utvecklingen av ett demokratiskt och
mangkulturellt Sverige.

Delmal

Etniska organisationer erk&nns som fullvardiga medlemmar i
Folkrorelse Sverige och ska aven tillerkdnnas samma réttigheter

Delmal

Se till att de politiska, fackliga och offentliga organisationerna utarbetar
program som framjar delaktighet, mojliggor inflytande och sékerstéller
mangfald.

Delmal

Starka arbetet med att synliggdra och bekdmpa den diskriminering som
individer med annan etnisk bakgrund utséatts for i samhéllet.

Delmal

Utveckla samarbetet med folkrorelseorganisationer i syfte att genomfora
gemensamma projekt

Delmal

Forbéttra representationen i olika forum i syfte att synliggdra och forankra
var verksamhet

Exempel pa
atgarder

e arrangera seminarier och bildnings/utbildningsverksamhet om
diskriminering och segregation i samhaéllet

e initiera projekt och starta lokal och regional verksamhet

e driva antidiskrimineringsbyraer och utveckla dess verksamheter

e uppvakta politiska partier, fackliga och andra organisationer samt
folja upp deras program betraffande mangfaldsfragor.

e delta aktivt i olika forum

Ansvariga

Styrelsen och kommittéer




Fokusomrade - Jamlikhet och mangfald

Overgripande mal

SI0S ska verka for att de etniska minoriteterna som star for den etniska och sprakliga
mangfalden skall ges majlighet till inflytande Gver sin egen vardag och fa stod for sina
rattmatiga krav.

Lika rattigheter och lika mojligheter utgor en viktig utgangspunkt for att uppna rattvisa och
jamlikhet. Dagens samhélle praglas alltjamt av ojamlika forhallanden t ex nar det géaller
arbetslivet, boende, halsa, m.m. Dessa forhallanden kan delvis forklaras av individens
forutsattningar men i all vasentlig grad finns det strukturella hinder for att uppna rattvisa och
jamlikhet. Dessa yttrar sig i diskriminering pa arbetsmarknaden, segregation i boendet och
ojamlika sociala villkor tex. i fraga om hélsa, dldreomsorg, funktionshinder m.m.

Delmal Utveckla pensionérs- och éldre fragor nar det géller framjande av social
verksamhet, halsoarbete, vard/omsorg samt boende och serviceformer.

Exempel pa e arrangera seminarier om aldrefragor

atgarder e utveckla samarbete med berérda myndigheter och ideella org.

e starta projekt kring aldreomsorg
o folja upp nagra kommuners politik pa dessa omraden

Ansvarig(a) Styrelsen och kommittéer

Delmal Verka for att de funktionshindrade inom de etniska minoriteterna har lika
mojligheter och far samhéllets stod i samma utstrackning som 6vriga
funktionshindrade

Exempel pa e initiera flera projekt inom omradet och implementera
atgarder erfarenheterna hos intresserade kommuner
Ansvarig Styrelsen

Fokusomrade - Samarbete, infrastruktur och ekonomi

Fokusomradet Samarbete inom SIOS - Overgripande mal

SIOS ska verka for att forbattra och forstarka samarbetet inom organisationen och mellan
medlemsforbunden, utveckla samsyn och férankring av SIOS mal, strategier och ambitioner
uttryckta i handlingsplattformen. Vidare ska SIOS d¢ka forbundens engagemang i
verksamheten och samordning av de administrativa, ekonomiska och kompetensmaéssiga
resurserna.

Delmal Medvetenheten om SIOS Handlingsplattforms principer, mal, strategier
och ambitioner ska 0ka internt och externt.
Delmal Ta in fler etniska organisationer i SIOS
Exempel pa e anordna utbildning for fértroendevalda och férbunden kring
atgarder handlingsplattformen samt stddja medlemsorganisationernas
utveckling

e arrangera seminarieverksamhet for att forankra var syn pa det
mangkulturella samhallet, minoritets, -integrations - och
mangfaldspolitik i Sverige, Europa och i varlden

e starka kontakter och informationsutbyte internationellt

e initiera samtal/samverkan med andra etniska organisationer

Ansvarig(a) Styrelsen




Fokusomradet Infrastruktur och ekonomi - Overgripande mal

SI10S ska stréva efter att dels utveckla en infrastruktur for forbattra den interna och externa
kommunikationen och stérka IT-verksamheten dels utveckla aktiviteter i syfte att 6ka de
totala intékterna

Delmal SIOS profilering som intresseorganisation for erkanda och icke erkanda
minoriteter skall 6ka internt och externt

Exempel pa o forbattra hemsidan samt utveckla gemensamt medlemsregister

atgérder o forbattra informationen om S10S verksamhet bada nationellt och

internationellt
e arrangera kunskaps- och media seminarier

Ansvarig(a)

Delmal Utnyttjandet av IT som redskap for att 6ka SIOS profilering internt och
externt

Delmal Vidareutveckla formerna och forutsattningar att 1T- blir ett viktigt
instrument inom verksamheten.

Ansvarig(a) Styrelsen

Delmal Analysera mojligheter att initiera projekt och andra aktiviteter
(utbildning/folkbildning) som bidrar till en 6kning av SIOS disponibla
medel .

Exempel pa o Oka projektverksamhet (egna projekt och/eller projekt med andra)

atgérder e initiera samarbetsavtal som gagnar SIOS och medlemsférbunden

samt ger enskilda medlemmar olika férmaner
e starta utbildningsverksamhet i form av uppdrag
e drivaen del av verksamhet i andra juridiska former




