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SIOS medlemsförbund

Assyriska RF, Chilenska RF, Eritreanska RF, 
Finlandssvenskarnas RF, Grekiska RF, Iranska RF, 
Italienska RF, Kurdiska RF, Polska RF, Portugisiska RF, 
Ryska RF, Serbernas RF, Serbiska 
ungdomsorganisationen, Somaliska RF, Spanska RF, 

RF Roma International, Syrianska RF, Turkiska RF, 
Turkiska Kvinnoförbundet, Yarsan RF

Samarbetsavtal: Kinesiska RF och Ukrainska Alliansen

20 förbund med ca 300 lokalföreningar 

och drygt 75 000 medlemmar
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SIOS är medlem i

• Folk och Försvar

• Sveriges konsumenter

• Svenska Folkspel

• CIVOS (Civilsamhällets organisationer i 

samverkan)
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SIOS styrdokument

Handlingsplattform

Stadgar

Verksamhetsplan

Jämställdhetsplan
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Stadgar

• SIOS är ett partipolitiskt och religiöst obundet 
samarbetsorgan för organisationer baserade på 
etnisk grund

• SIOS uppgift är 

- att driva minoritetspolitiska frågor

- att verka för en mångfaldspolitik som  präglar    
hela samhället

- att verka för en förstärkning av samarbete för 
medlemmarnas gemensamma intressen
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Handlingsplattform

• Integration förstås i termer av lika 

rättigheter, möjligheter och skyldigheter för 

individerna.

• SIOS hävdar rättigheten och möjligheten 

för individer och grupper att vara olika.

• Etniska minoriteter behandlas som subjekt 

i det gemensamma samhällsbyggandet.

• Integrationspolitiken blir mångfaldspolitik.
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Tre fokusområden

• Språk, kultur och identitet
Modersmål, flerspråkighet, kultur, utbildningssystemet

• Jämlikhet och mångfald
Arbetsliv, boende, äldrefrågor, funktionshinder

• Utveckling av demokratin
Delaktighet, diskriminering och rasism, jämställdhet, 

föreningsliv/folkrörelsefrågor, information



Överenskommelsen inom 

integrationsområdet



Kännetecken

• Den initierades av regeringen

• Ideella och idéburna organisationer som 

deltar i överenskommelsen är verksamma 

inom olika samhälls- och politikområden 

och har därför olika utgångspunkter

• Integrationen omfattar (nästan) alla 

samhälls- och politikområden 

(målkonflikter förekommer).



Varför deltar vi i 

överenskommelsen?

• Vi vill att etniska minoriteter ska vara 

subjekt i samhällsbyggandet

• Det behövs ett perspektivskifte från 

individen till de rådande strukturerna i 

samhället som hindrar integration

• Vi vill ge vår syn på det mångkulturella 

samhället



Några viktiga frågor



Diskriminering

• Förekomsten av etnisk diskriminering är ett stort 

hinder för integration

• Demokratiskt dilemma

• Flera åtgärder för att motverka diskriminering

– Antidiskrimineringsklausul i offentliga upphandlingar

– Fond för att driva pilotfall på diskrimineringsområden

– Förstärkning av lagen om diskriminering i olika 

avseenden

– Utveckling av diskrimineringstester 



Modersmål och svenska som 

andraspråk

Svenska

som 

andraspråk modersmål



Modersmål och svenska som 

andraspråk

Svenska

som 

andraspråk modersmål



Modersmål och andra språk

modersmål

Svenska som 

andraspråk

franska

engelska

språk

språkandraspråk

språk

språk



Ankomstålder och språknivå

• Olika ankomstålder ger olika förutsättningar 
för att uppnå infödd nivå i skolans 
läsämnen

Ankomstålder Tid för att uppnå infödd nivå

5 – 7 år 3 – 8 år

8 – 11 2 – 5 år

12 – 15 6 – 8 år

(Collier, 1987)



Flerspråkighet

• Svenska är huvudspråk i Sverige, 

samhällets gemensamma språk

• Flerspråkiga medarbetare i flerspråkiga 

organisationer/myndigheter

– Användning av individens resurser (identitet)

– Skapar tillväxt


