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Forord

Foreliggande skrift ar rapporten fran projektet Utveckling av Rinkeby handikappforening
som drivits med SIOS som huvudman under tiden 2006-2009. Samarbetspartner i
projektet har varit HSO Stockholm, Rinkeby-Kista Handikapprad och Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning.

Med rapporten vill vi bidra till att sprida projektets erfarenheter frén att arbeta med
fragor om organisering, mangfald, etnicitet och funktionshinder i marginaliserade
omraden. Rapporten har skrivits av Julio Fuentes. Hanna Holmer har bidragit med

textunderlag och forteckning &ver projektets aktiviteter och nétverk.

Under projektets gang intrdffade méanga fordndringar i styrgruppens sammanséttning
och ett par medarbetare avslutade sina anstéllningar. Dessutom genomgick
stadsdelsndmnden Rinkeby en omorganisation och Rinkeby-Kista stadsdelsndmnden
bildades den 1 juli 2007.

Vi tackar alla som varit engagerade i styrgruppen: Aycan Bozarslan (ordférande), Hadi
Fahimifar, Ingrid Dalen, Agneta Hellne, Abraham Lasaridis, Bengt Zetterqvist, Karin
Persson-Berg, Ulla Johansson, Ellinor Forssmed-Osth, Ahmet Giama Nur och Julio
Fuentes. Vi tackar ocksé projektmedarbetarna Buket Kocabay, Hanna Holmer, Helena
Fogelberg och Shahab Feyzi.

Vi tackar dven alla som pa ett eller annat satt har varit engagerade i projektet, sarskilt
styrelserna och medlemmarna i Iranska handikappforeningen, Kurdiska dldre- och
handikappforening och Turkiska handikappfoéreningen samt alla organisationer och
ménniskor 1 nitverket. Vi riktar slutligen ett stort tack till Arvsfondsdelegationen. Utan

dess finansiella stod hade projektet inte varit mdjligt att genomfora.

Stockholm i december 2009

Bijan Shafiei
SIOS ordf6érande






Sammanfattning

Projektet Utveckling av Rinkeby handikappforening — samsol drevs med SIOS som
huvudman under tiden 2006-2009. Samarbetspartner i projektet har varit HSO
Stockholm, Rinkeby-Kista Handikapprad och Rinkeby-Kista stadsdelsférvaltning.
Malen for projektet var att i samverkan med handikapprorelsen i Stockholms

stad utveckla en ppen organisationsform som kan anvéndas for olika former av
medlemskap och samverkansformer; att utveckla metoder for att bryta det utanforskap
som manga av de personer med funktionsnedsittningar bosatta i Rinkeby befinner sig i
och att formedla information och kunskap om handikappolitiken.

Rinkeby handikappforenings idé var att arbeta 6ver sprak-, etnicitets-, alders- och
funktionsmaéssiga granser. Det var dock svart att arbeta i den organisatoriska form
som Rinkeby handikappforening hade dvs. en forening vars medlemmar eller tilltankt
malgrupp hade skilda behov och intressen. Darfor bestimde man sig inom projektet
att arbeta behovsinriktat, agera som spindeln i nétet och skapa mojligheter for olika
aktorer att motas och agera gemensamt. Projektet &ndrade namn fran Utveckling

av Rinkeby handikappforening till Samsol som ér en forkortning av alla ér vi

samma under solen”. Projektet identifierade spraket som forsta steg mot trygghet

och gemenskap och arbetet utvecklades i samarbete med etniska foreningar. Under
projektets arbete har medvetenheten 6kat inom HSO Stockholm om att olika metoder
behover utvecklas i syfte att hitta vigar och 6ppna dorrar for att framja etnisk mangfald
inom handikapprorelsen. Etniska handikappforeningar har en viktig roll att spela i den
processen.

Sammantaget kan man konstatera att projektet har arbetat efter de uppsatta malen och i
enlighet med projektplanen. De metoder som anvindes har visat sig vara framgéangsrika
for att fa igdng en dynamik kring fragan om etnicitet och funktionshinder i omraden
som Rinkeby och Kista. Det dr viktigt att fa ménniskor att triaffas i olika aktiviteter sa att
de kan utbyta erfarenheter om vardagen, de gemensamma och de skilda svarigheter som
var och en méter. Information och kunskap om handikappolitiken har spridits pa olika
satt. Ett ndtverk verksamt i dessa omréden &r en variant av den dppna organisationsform
som projektet skulle utveckla. Ytterligare anstrangningar behdvs for att se om det gér

att utveckla detta vidare. I projektets arbete har det framgétt att det tar tid att skapa tillit
hos ménniskor som dr marginaliserade. Flexibilitet och tdlamod ar nyckelorden. Att utga
fran de behov och forutsdttningar som méanniskor har, att méta ménniskor i den situation
de befinner sig i samt att arbeta med dem och inte for dem dr ledtrddar som hjélper i
denna uppgift.



Bakgrund

Projektet Forenta Nationernas standardregler i ett mangkulturellt samhdille

drevs i Rinkeby under tre ar och avslutades i borjan av 2003. Projektet var ett
samarbetspartnerskap mellan Handikappradet i Rinkeby, Rinkeby stadsdelsndmnd,
Rinkeby stadsdelsforvaltning och SIOS, som var projektets huvudman. Projektet 6kade
medvetenheten kring vilka forutsédttningar som finns for de personer med annan etnisk
bakgrund én svensk som har olika funktionsnedséttningar. Ett av projektets resultat var
att man bildade en handikappforening i Rinkeby. Rinkeby handikappférening fortsatte
att fungera efter projektets avslutning, men den var mycket svag. Brist pa information
och kunskap om foreningsliv, det nya samhéllet och handikapprorelsen samt avsaknad
av resurser visade sig vara en bidragande orsak till att Rinkeby handikappforening inte

riktigt utvecklades som man hade tankt sig.

En mycket viktig faktor som fran allra forsta borjan visade svarigheterna att finna

en organisationsform som passade foreningens syfte var att medlemmarna och den
tilltdnkta malgruppen for foreningens verksamhet var av olika aldrar, hade olika
funktionsnedsattningar och talade olika sprak. Flertalet hade svart att kommunicera pa

svenska.

Satsningen pd Rinkeby handikappforening kom igéng relativt sent, det var forst i slutet
av projektets andra &r som man borjade arbeta aktivt med foreningen. Detta medforde
att stodet i projektet till foreningen blev begréinsat, bade i form av tid och resurser. Efter
att projektet avslutades stodde stadsdelsforvaltningen Rinkeby handikappforenings
verksamhet bland annat genom att ge en utbildning i féreningskunskap till dem som
var aktiva i foreningen. SIOS stodde ocksa foreningen genom administrativt stod,
samordning och vigledning. Flera m&ten anordnades i syfte att forstdrka foreningens

styrelse. Men utan resurser var det inte mojligt att fortsatta.
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Projektplan

Mot bakgrund av dessa erfarenheter tog SIOS, HSO Stockholm och Rinkeby
handikapprad 2005 initiativet att formulera ett nytt projekt for att fortsitta utveckla
dessa fragor som berérde mangfald, organisering och marginalisering med SIOS som
huvudman. Projektet stoddes av ddvarande Rinkeby stadsdelsndmnd. Initiativet foll i

god jord och Arvsfondsdelegationen gav finansiellt bidrag.

Projektets mal
I projektansokan formulerades projektets mal som foljande.

e  Attisamverkan med handikapprorelsen i Stockholms stad utveckla en &ppen
organisationsform som kan anvéndas for olika former av medlemskap och
samverkansformer.

o Attutveckla metoder for att bryta det utanforskap som ménga av de personer
med funktionsnedséttningar som ar bosatta i Rinkeby befinner sig i. Dessa
metoder skulle kunna tilldimpas i andra liknande méngkulturella omraden

e Att formedla information och kunskap om handikappolitiken.

Genom projektet ville man hitta de eldsjdlar som ar beredda att bli aktiva
samhillsmedborgare och skapa en miljo som uppmuntrar minniskors engagemang

i samhéllet. Med andra ord ville man sétta individen i centrum och utga fran varje
enskild person och dess forutsittningar och behov. Man ville ocksé finna en form for att
artikulera minniskornas behov och fa in dessa behov i handikapprorelsens arbete. Av
olika skél har personer med funktionsnedséttning i Rinkeby inte deltagit i detta arbete
och det var hog tid att 6ka delaktigheten bland alla medborgare. Att engagera sig i
organisationer for att forsoka paverka samhallsutvecklingen ar en demokratisk rattighet
som manga personer utovar, men manga fler skulle kunna gora det. For en del kanske
det bara krévs att de blir informerade om att denna réttighet 4r deras och vad den kan
skdnka dem. Med projektet ville man att personer med funktionsnedséttningar i Rinkeby
ocksa skulle fa denna mdjlighet. En tanke var dven att de erfarenheter som man far av

detta projekt kan bli tillimpbara i andra liknande méngkulturella omraden.

Metod

I projektansdkan angavs att de metoder man ville anvénda sig av for att nd dessa mal var
o  Uppsokande verksamhet.
e Anordnande av kulturella aktiviteter.
e Anordnande av kurser, seminarier och diskussionsgrupper med bade brukare,
representanter for etniska minoritetsorganisationer, handikapporganisationer

och tjanstemén.
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e  Attutveckla fadderverksamhet, ddr man kopplade ihop individer och familjer

fran etniska minoritetsgrupper till faddrar i handikapporganisationerna.

Tidplan

Projektet startade i mars 2006. Konstituering av styrgruppen, rekrytering av medarbetare
och sokande efter lamplig lokal var de forsta uppgifterna som genomfordes i projektet.
Projektmedarbetarna borjade sin anstillning i augusti 2006. Projektet avslutades under
hosten 2009.

Projektorganisation

Projektet leddes av en styrgrupp som bestod av representanter fran SIOS som
huvudman och samarbetspartner: HSO Stockholm, Rinkeby handikapprad och Rinkeby
stadsdelsforvaltning. Styrgruppen hade som uppgift att ansvara for att projektet drevs

i enlighet med uppstéllda mal. For att genomfora projektet anstilldes tre medarbetare,

varav tva projektledare av olika kon och en projektassistent.

Foréndringar i projektorganisationen
Under projektets gang intraffade manga fordndringar i styrgruppens sammansattning
och ett par medarbetare avslutade sin anstillning. Dessutom genomgick

stadsdelsndmnden Rinkeby en omorganisation och Rinkeby-Kista stadsdelsndmnden
bildades den 1 juli 2007.

Ordforande i styrgruppen var Hadi Fahimifar som ersattes av Aycan Bozarslan i juni
2007. Julio Fuentes fran SIOS medverkade som rddgivare fram till juni 2007. Ingrid
Dalén (HSO Stockholm) och Agneta Hellne (Rinkeby handikapprad och senare
Rinkeby-Kista handikapprad) har kontinuerligt medverkat i styrgruppen. Abraham
Lasaridis fran Rinkeby handikapprad avslutade sitt deltagande i styrgruppen i bérjan
av 2007. Bengt Zetterqvist och Karin Persson-Berg fran Rinkeby stadsdelsforvaltning
ersattes av Ulla Johansson och Ellinor Forssmed-Osth frin Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltning 2008. Ahmet Giama Nur fran Rinkeby handikappférening
avslutade sin medverkan 2007.

Niér det géller projektmedarbetare slutade Buket Kocabay sin anstéllning som
projektassistent hosten 2007. Hanna Holmer anstélldes da som projektassistent. Helena
Fogelberg slutade sin anstéllning som projektledare hosten 2008. I samband med att
Shahab Feyzi och Hanna Holmer avslutade sina anstéllningar under hdsten 2009 fick

Julio Fuentes, SIOS verksamhetssekreterare, uppdraget att slutfora projektet.
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Genom(forande

Etnicitet och funktionshinder

Fragestéllningar kring funktionshinder och etnicitet beskrevs i projektansdkan utifran
sprék, kultur och social situation. Korsningen mellan funktionshinder och etnicitet
har pa senare ar bendmnts intersektionaliteten funktionshinder och etnicitet. Med
bendmningen vill man &skadliggora och analysera de komplexa sociala processer som

uppstar i korsningen mellan dessa sociala kategorier.

Att ldra sig ett nytt sprak som andrasprak, d v s ett sprak som man dagligen anvander i
arbete och samhéllsliv kraver tid, motivation och en nagorlunda stabil social situation.
Manga funktionsnedsdttningar paverkar sprakinlarningen och det behdvs adekvata
hjalpmedel och pedagogiska metoder som underlattar sprakinldrningen. Den sociala
situationen omfattar bade individens egen situation och gruppens sammanhallning
och status i majoritetssamhallet. Kultur i betydelse védrderingar, vanor, traditioner och

attityder kan ge upphov till forestdllningar om att kultur &r statisk och oforanderlig.

Dessa och andra faktorer samverkar och ger ibland motstridiga effekter, beroende
pa sociala, historiska, religiosa, kulturella, politiska, ekonomiska eller sociala
omsténdigheter. Faktorerna kan paverka ménniskors attityder och handlingar nér det
giéller att engagera sig i handikapporganisationer eller delta i samhallslivet. Steget
som brukare av olika tjdnster till att bli samhéllsmedborgare kan vara langt. Det
krévs sérskild styrka hos den enskilde eller en milj6 som gynnar och uppmuntrar

manniskornas engagemang.

Strategier och metoder
Utifrdn denna sammansatta verklighet diskuterades i projektets borjan strategier och
metoder for att nd projektets mal. Strategierna var foljande:
e  Driva frdgor om funktionshinder och etnicitet for att skapa forutséttningar for
Rinkeby handikappforenings verksamhet.
e  Forankra projektets fragestillningar hos politiker i Rinkeby stadsdelsndmnd
och Stockholms stad samt hos handikapp- och etniska minoritetsorganisationer.

e  Testa och utvérdera olika verksamhets- och organisationsformer.

Aven en planering som omfattade projektets tre r, en dversiktsplanering, gjordes vilket
innebar foljande:
e Det forsta aret skulle dgnas at forberedelser, bl. a. kartliggning,
behovsinventering, hitta eldsjdlar som kan driva foreningen och att skapa

tillit. De metoder som skulle anvindas var att anordna oppet hus, traffkvillar

13



och dylikt i lokalen, att anordna studiebesdk, uppsdkande verksamhet, skapa
kontakter med liknande projekt eller foreningar, traffa enskilda och ta reda pa
deras behov, ha ett bord i medborgarkontoret, ta fram en informationsfolder om
projektet och en hemsida.

e Det andra aret skulle dgnas till utveckling av organisationsform, verksamhet
och nitverk. Metoderna skulle vara att anordna konferenser och utbildningar,
kurser, seminarier, samtalsgrupper och att fa igang fadderverksamheten.

e Det tredje aret skulle dgnas till etablering, dvs. att fragan om funktionshinder
och etnicitet skulle ha en klar profilering, att man hade en definierad
organisationsform, avveckla projektledarnas roll och en plan for fortsatt
verksamhet. Detta skulle goras genom att etablera samverkan mellan olika

aktorer, fa igdng arbetsgrupper och en dverforing av kunskap till foreningen.

Dessutom diskuterades fyra utvecklingsfrdgor eller kdrnfirdgor som lag till grund for
projektet:
e  Fragor om funktionshinder i Rinkeby innebir en méngfald av fragor.
Mainniskor med funktionsnedséttning boende i Rinkeby kommer fran olika
lander, talar olika sprak, har olika kon och ar i olika &ldrar. Hur skulle vi
forhalla oss till detta?
e Vilken organisationsform skulle vi ha som tillfredsstéller malgruppens olika
behov?
e  Vilken relation skulle projektet ha med styrelsen for Rinkeby
handikappforening?
e  Vilken relation skulle etableras mellan projektet och handikapproérelsen och

mellan projektet och de etniska minoritetsorganisationerna?

En del av dessa fragor skulle man fa svar pa under projektets gdng. Svaren till de andra

frdgorna far man arbeta vidare med.

Utveckling av Rinkeby handikappférening och Samsol

Fragan om vilken organiseringsform man skulle ha var fran allra forsta borjan tydligt
i projektet. I ansdkan stod det att man ville utveckla ”en ppen organisationsform
som kan anvindas for olika former av medlemskap och samverkansformer”. Det
blev alltmer uppenbart efter att verksamheten kommit i géng, att det var svért att
arbeta i den organisatoriska form som Rinkeby handikappforening hade, dvs. en
forening vars medlemmar eller tilltankt malgrupp hade skilda behov och intressen.
Rinkeby handikappforenings idé var att arbeta 6ver sprak-, etnicitets-, alders- och
funktionsméssiga granser. En mycket vacker tanke, men det var svért att vertala

ménniskor som var marginaliserade, hade skilda intressen samt svarigheter att
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kommunicera sina behov att ansluta sig till foreningen. Anstrangningarna gjordes for att

fa igdng foreningen, men det visade sig att det inte fanns négot intresse for den.

Darfor bestdimde man sig inom projektet att arbeta utifrdn den 6ppna organisationsform
man talade om i projektets mal. Projektmedarbetare skulle arbeta behovsinriktat,

agera som spindeln i nétet och skapa mdjligheter for olika aktorer att motas och agera
gemensamt. Av den anledningen dndrade projektet namn fran ”Utveckling av Rinkeby

handikappforening” till Samsol som ér en forkortning av alla &r vi samma under solen’

och som vill understryka att alla manniskor har lika vérde.

Nir projektarbetet fortskred ett tag blev det tydligt att sprakliga barridrer gor det svart
att upprétthalla en stabil mangsprakig handikapporganisation. Det visade sig att spraket
ofta dr den minsta gemensamma nédmnaren, det dr nyckeln till kommunikation och

ar forsta steget mot trygghet och gemenskap. Man har exempelvis sett personer fran
Afghanistan vara aktiva i iranska foreningar eller turkisktalande bulgarer som é&r aktiva
i turkiska foreningar. Detta visar att sprak har en viktig ssmmanlédnkande funktion och
att man borde arbeta mycket med att ge information pa olika sprak for att na sa manga
som mojligt. Givetvis ska man parallellt arbeta med att 6ka kunskaperna i svenska, men
manga har svart att lara sig det nya spraket och da dr det modersmalet som &r viktigt
for att tillgodogora sig informationen. Foljaktligen valde man i projektet att ha spraket
som utgangspunkt och projektets arbete utvecklades i samarbete med etniska foreningar.
Arbetet gick ut pa att stirka och stotta foreningarna i deras verksamheter, framfor allt
nér det géllde funktionshinderfragor. En annan anledning till att utveckla ett samarbete
med etniska foreningar var att bidra till en 6kad kunskap om funktionshinderfragor. I

arbetet blev kommunikation och tillit nyckelord.

Sammanslagning av stadsdelarna

Den allménna synen pa projekt i Rinkeby préiglas av misstdnksamhet. Detta har att géra
med att det har drivits ménga projekt tidigare och ménniskor har upplevt att mycket har
lovats utan att det sedan har kunnat uppfyllas och hur det ocksa startats verksamheter
som sedan helt forsvunnit efter att projekttiden ar 6ver. I Rinkeby har det genom aren
bedrivits en hel del projekt med varierande framgéng. Manga anser att det varit projekt
utan resultat och generellt kan man darfor mérka av en viss skepsis gentemot just ordet
“projekt”.

Den utbredda misstdnksamheten gentemot nya projekt i Rinkeby har varit en av de
storre svarigheterna att handskas med inom projektet. Det har visat sig att det tar tid att
bygga upp fortroenden, vilket krévs for att kunna starta héllbara samarbeten. Det har

varit en lang och bitvis mddosam process, med manga motgéngar, vilka man har fatt
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omvérdera till lairdomar och till slut har man med tdlamod och olika metoder lyckats
hitta fram till fungerande arbetssitt, goda relationer och en verksamhet som passar for
verkligheten i Rinkeby.

Arbetet 1 projektet riktade tidigt in sig pa att forsoka skapa tillit utan att lova for
mycket. Bland annat genom att lyssna till olika personers historier och &sikter forsokte
man ndrma sig malgruppen pa ett sé fortroendeingivande och respektfullt sitt som
mojligt. Man upplevde ocksé att det bland manga finns en misstdnksamhet riktad mot
myndigheter, ddrfor var man dven tydlig med att visa att projektet inte tillhdrde en
myndighet. Under forsta dret insdg man att en del ménniskor och grupper ér relativt
svartillgidngliga, &ven om de inom gruppen &r ganska manga. Det tar lang tid att komma
in i dessa grupper och skapa tillit. Grupperingar féorekommer ibland, ocksé inom olika
grupper, och darfor var man i projektet forsiktiga i kontaktskapandet, sa att man inte
riskerade att forlora fortroenden, genom att omedvetet stilla sig mer pa nagons sida.

Den sammanslagning av stadsdelarna Rinkeby och Kista som skedde den 1 juli 2007,
efter projektets forsta ar var en stor hindelse. Det innebar fordndringar for projektet
och har ocksa underlattat for projektets arbete, eftersom man i och med detta kunde

na ut till fler och det blev lattare att samarbeta med foreningar 1 Rinkeby. Till saken
hor ocksé att Rinkeby skiljer sig pa manga sétt fran Kista, Husby och Akalla. I de tva
sistndmnda omradena stotte man inte pa samma skepsis och motvilja gentemot projekt
som man upplevt i Rinkeby, vilket medforde att man kunde starta goda samarbeten
som resulterade i att ett gott rykte om projektet spreds. Ryktet om det goda samarbetet
med foreningar i Kista orsakade en ny vilja hos nagra foreningar i Rinkeby, de ville
ocksé vara med i samarbetet. De olika omradena préglas av olika forhallningssatt, bland
annat nir det kommer till féreningsliv, vilket ledde till manga nya erfarenheter for
projektmedarbetarna.

Nitverket

Arbetet i den ppna organisationsformen overgick sd smaningom till att konfigurera ett
nétverk, dvs. ett antal organisationer och foretradare for myndigheter som hade kontakt
med varandra och ibland agerade gemensamt i ett visst syfte. Det gemensamma intresset
var fragor kring funktionshinder och etnicitet. Nétverket &r en organisationsform som

ar mycket flexibel, som ger stort utrymme for samverkan och samarbete mellan olika

aktorer och som inte hindrar att aktdrerna kan driva sina egna fragor utanfor nitverket.
Nitverket byggdes upp kring Samsol och kom att besta av olika etniska
foreningar, handikapporganisationer, bistandshandldggare och annan personal

pa stadsdelsforvaltningen i Rinkeby-Kista, personer fran Rinkeby Folkets Hus,

16



representanter fran SIOS, personer fran ABF med flera (se forteckning i bilaga). Alla
som man samarbetade med och som var intresserade av arbetet fick anmala sig till att
vara med. De kunde da ta del av information som man kontinuerligt skickade ut och

dven anvianda sig av nitverkets kanaler for att sjdlva na ut.

Efter den initiala kartlaggningen etablerade man kontakter och forsokte sedan att
implementera projektets mal och ambitioner i befintliga féreningar genom foreldsningar
och seminarier mm. Nér det géller psykisk funktionsnedséttning har det varit

svart, mycket pa grund av den rddande synen. Alla kdnner ndgon som har psykisk
funktionsnedsittning, men ingen sdger att man sjilv har ndgon form av psykisk
funktionsnedsittning! Det &r ett tabu som &r svart att trainga igenom. Som socialminister
Goran Hagglund och folkhdlsominister Maria Larsson skriver i DN Debatt den 1
oktober 2009 gillande synen pé psykisk ohilsa och psykisk funktionsnedsattning i

det svenska samhallet: “Psykisk ohélsa ér alltjimt nagot tabubelagt, ndgot man inte
gérna talar om trots att det dr ganska vanligt. Vi ser tecken pa att psykisk sjukdom och
psykisk funktionsnedséttning leder till att personer inte slépps in i olika sammanhang.”
I projektet har man pé grund av exempel som detta sett ett stort behov av att informera
alla och samarbeta med alla olika aktorer och pé sa vis virna om mangfalden inom
projektet och nétverket. Personer med psykiska funktionsnedséttningar ar osynliga

i Rinkeby och for att kunna komma i kontakt med dem méste man arbeta med

omgivningen parallellt.

Mainniskosynen har varit viktig i genomforandet av projektet och alla inblandade har
varit noga med att verka for jamlikhet och se till bade olikheter och likheter mellan
ménniskor. Det har krévts en stor portion lyhordhet och flexibilitet for att ndrma

sig malgruppen pé ett respektfullt satt. Fokus har hela tiden legat pa individen och
individens behov. Mianniskors behov ar olika och ménga ganger sammansatta. Nar det
giéller personer med nagon typ av funktionsnedséttning kan olikheterna inledningsvis

verka “storre” da man forsoker hitta gemensamma aktiviteter.

Behoven varierar mycket bland annat beroende pa hur lange man har varit i Sverige.
Har man varit hér ett tag och ar bekant med det svenska samhéllet har man andra behov
av handikapprorelsen 4n om man ar nyanldnd. Ett exempel pa detta dr en man med
funktionsnedsattning som man i projektet kom i kontakt med. Han ville ha hjilp med
bostad, nagot annat fanns inte pa hans agenda i det 14ge som han befann sig i. Man
stottade honom sa gott man kunde och forst nar hans akuta situation blivit tryggad kan

han ta stéllning till om han vill engagera sig handikappolitiskt eller inte.
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I Iranska handikappforeningen finns personer som bade varit hér en ldngre tid och de
som &r relativt nyanldnda. De som varit hir langre kénner ett storre behov av att komma
i kontakt med olika handikappféreningar. Dessa personer kan i sin tur védcka intresset
hos dem som bor segregerat och hittills varit ointresserade. De kan verka som en slags

ambassadorer, och detta har vi ocksa flera konkreta exempel pa.

Projektet har aktivt arbetat med att stodja olika initiativ som t.ex. fordldragruppen.
Gruppen bildades av forédldrar av somaliskt ursprung till autistiska barn och dven

andra fordldrar med barn och ungdomar med funktionsnedsattningar. Férdldragruppen
fick tillgang till en resursperson och verksamhetsstdd genom programmet
Stadsdelsfornyelsen under ett ar med férhoppningen att verksamheten senare kunde
drivas av fordldrarna sjélva. Nar projektet traffade fordldragruppen var gruppen

inte riktigt konsoliderad. Gruppen erbjdds stdd av projektet. Sjukdom och dndrade
familjeforhallanden gjorde dock att de eldsjdlar som drev gruppen drog sig tillbaka och
foraldragruppen upplostes.

Denna process har alltsé varit som en bergochdalbana. Det har stundtals visat sig vara
en stor utmaning att vicka intresse nir man har olika referensramar. Manga kénner
sig ndjda med de resurser som man far enligt lagen. Att bryta marginaliseringen for de

ménniskor som har levt manga ar isolerade krdver mod och stor vilja av alla inblandade.

Under projektets gang blev det viktigt att framfor allt skapa mojligheter till att finnas

i ett meningsfullt ssmmanhang och att prova sig fram. Hela tiden krévs det samtal dér
man lyssnar in, ger stod, delegerar och forstirker sjalvstindigheten och sjilvkénslan
dér det behovs. Man har hela tiden haft hoga ambitioner och da man vill mycket ar

det latt att glomma bort var de personer som projektet riktar sig till befinner sig. Folk
har olika behov och befinner sig i olika faser beroende av exempelvis utbildningsniva,
vistelsetiden i Sverige eller personliga egenskaper. Det géller att ge utrymme for att
testa forslag pa nya aktiviteter &ven om man ar sdker pa att det kommer att misslyckas.
Att sjalv fa testa och gora fel &r en vardefull process. Man gav darfor utrymme till
etniska foreningar att samordna olika aktiviteter, trots att projektledningen sjilv kunde

gora det pa ett lattare siatt. Man valde att sta i bakgrunden som stod.

Istéllet for att starta nya foreningar och organisationer visade sig effektivare att
implementera fragor angaende delaktighet och inflytande i de redan befintliga etniska
handikapporganisationerna, vilka arbetat med dessa fragor pa olika sétt. Det ar i

foreningarna som man léttast kan vicka intresset for den svenska handikapprorelsen.
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En erfarenhet som gjordes i det foregaende SIOS- projektet FN:s standardregler i ett
mdngkulturellt samhdlle var att man som boende i Sverige, men med annan etnisk
bakgrund &n majoriteten, saknar referensramar kring svensk handikappolitik. Utifran
denna insikt, valde man att ge information utifran de behov som fanns. I samtalsgrupper,
enskilt och genom annan uppsdkande verksamhet utgick man fran de behov
malgruppen hade. Pa detta sétt kunde man bygga pd den kunskap som redan fanns och
ménniskor kunde fa konkreta resultat av informationen. Projektledningen ville darfor
tidigt bygga upp en informationsbank for att ha ndgonting att erbjuda personer med
funktionsnedsittning och deras anhdriga. Exempelvis skapade man mojlighet att kunna
tillhandahalla information om vart man kan vénda sig ndr man kdnner sig krankt, var
man kan fa hjélp, hur man kan trdffa andra med liknande erfarenheter, pa vilket sitt man

kan organisera sig och varfor det &r béttre att organisera sig.

Genom bland annat informations- och kunskapsspridning stravade projektet efter att oka
forstaelse for personer med funktionsnedséttning och motverka marginalisering. Man
har kunnat se hur foreningars sociala aktiviteter leder till individens sjalvutveckling

och skapar méten mellan ménniskor. I foreningarna kédnner manniskor trygghet och

gemenskap.

Genom samarbete med handikapprorelsen kring information och aktiviteter var

malet att diskutera hur man skulle kunna gé vidare med 6ppna organisationsformer

dér man kan utgé fran verkligheten i méngkulturella omraden for att s& sméningom
kunna anpassa sig till den svenska handikappolitiska organisationen. Att dndra de
befintliga organisationerna ar svart och ett langsiktigt arbete. Samtidigt ar det viktigt

att podngtera att individer som gar med i1 handikapprorelsen ska arbeta for forandring
och att integrationsprocessen ar 6msesidig. En mojlig utveckling ar att individen ska bli
medlem i den svenska handikapprorelsen for att sedan kunna vara en lénk till den egna,

etniskt grundade foreningen, som i sin tur ingar i ndtverket.

Aktiviteter

Inom projektet har man aktivt arbetat med att mojliggéra motesplatser, underlétta
processer och natverkande och verkat for kulturellt utbyte och interkulturella moten.
Bland det viktigaste har varit manskliga méten och gemensamma aktiviteter, vilket har
framjat dialog och samarbete over grinser och detta arbete har ocksa lett till en 6kad

inkludering av olika individer och deras behov.
Tanken var alltid att arbeta med méalgruppen, delegera och agera mer som stod
till redan befintlig verksamhet. Detta blev starkare under sista aret ndr man skulle

avveckla projektets roll. Exempelvis sa tog andra foreningar 6ver och ordnade sjélva
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sammankomster for nitverket (fest hos iranska handikappforeningen dér alla var
bjudna &r ett exempel pé en sadan aktivitet); d&ven aktiviteter hos kurdiska och turkiska
foreningarna har genomforts. Exempel pa bra delegering dr seminariet pa Barnens 6 (se
nedan), dir deltagarna sjélva fick planera och dér olika foreningar som vanligtvis inte

samarbetar triffades och nya méten uppstod mellan ménniskor

Projektet hade tillgang till en stor och fin lokal pa Osbyringen 46 i Rinkeby som
anpassades ur tillgdnglighetssynpunkt. Det bedomdes viktigt att projektet skulle vara
pa plats. Det dréjde dock ca 9 méanader innan projektmedarbetarna kunde fa tillgang
till lokalen. Innan dess satt de pa Folkets Hus. Sedan invigningen har man hallit 6ppet
dagligen och arbetat i lokalen. Man hade nétverkstréffar, triaffade folk och nagra
foreningar anvinde lokalen for sina traffar, men lokalen blev aldrig en verksamhetslokal
som man hade hoppats pa. Det berodde kanske pa att samarbetet med féreningarna
hade sin egen dynamik. Ménga ville ha sina aktiviteter och sin verksamhet i egna
lokaler vilket Samsol ansag vara bra. Man holl 6ppet i projektets lokal men stodde
fullt ut verksamhet som bedrevs i foreningarnas egna lokaler, vilket pa sikt bidrar

till etableringen av den egna verksamheten och stirkandet av sjélvfortroendet hos

foreningarna.

Under projektet har man genomfort ett antal aktiviteter, frdn kurser och seminarier till
promenader pa sondagar. Hir nedan anges ett axplock av aktiviteterna. En fullstindig

lista aterges i bilaga.

e  Friluftsmuseet Skansen har ett uttalat mal att véinda sig till mélgruppen “nya
svenskar” inom den kulturhistoriska verksamheten. Man har ocksa under flera
ar arbetat for béttre tillgdnglighet for personer med funktionsnedsattning. Denna
kombination av mal tog projektet fasta pa och foreslog ett samarbete. Skansen
tyckte att idén om att erbjuda visningar for grupper frdn Samsols niatverk med fokus
pa tillgdnglighet och kulturméten 14t som en bra idé. Detta resulterade i att Samsol
ordnade flera visningstillfallen fran och med varen 2008 for olika grupper, dir de
fick en chans att uppleva svensk kultur, se nagot nytt och fa en rolig och intressant
upplevelse tillsammans, allt i linje med bade projektets mal och féreningarnas
onskemal. Genom att forsoka skapa en béttre forstaelse for det svenska samhallet
och dess historia kan man pé sikt frimja integrationen och dven integrationen i
handikapprorelsen. Skansen ser detta som ett pilotprojekt for att se hur anpassade

visningar fungerar och erbjod en generos rabatt.

e Helgseminarium pa Barnens 6. Den 6-8 juni 2008 ordnade Samsol tillsammans

med iranska handikappforeningen, iranska pensionarsforeningen, kurdiska
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dldre- och handikappforeningen och RSMH en kurshelg pa Barnens 6 med bland
annat foreldsningar, diskussioner, motions- och kulturaktiviteter. Personer fran

de olika foreningarna samt andra inbjudna umgicks under tre varma och trevliga
dagar, dd de samtalade, lagade mat och diskuterade viktiga &mnen kopplade till
funktionshinder och etnicitet. Agneta Hellne holl en kénsloladdad foreldsning om
att vara anhdrig samt om sjalvkénsla. Ingrid Dalén fran HSO Stockholm pratade om
svenska handikapprorelsens historia och berdttade &ven om hur den dr uppbyggd
idag. Foreldsningen f6ljdes av fragestund och diskussion. Reza Yazdani, ldkare och
genetikforskare holl ocksa intressanta foreldsningar, pa persiska och svenska om
minnets mojligheter.

Tanken var att deltagande foreningar sjélva skulle ta ansvar och tillsammans sta for
planering och genomfoérande av helgkursen. Det var ocksa ett bra sétt att féra dem

samman sa att de kunde tréffas och prata och dela erfarenheter med varandra.

Samsoldagen 7/9-2007. Dagen dgde rum pé Rinkeby torg. Syftet med
Samsoldagen var att informera om funktionshinder och etnicitet genom att
erbjuda ett “smorgasbord” av den svenska handikapprorelsen. Dér fick man ta del
av vad handikappforeningar har att erbjuda samt mojligheter att f4 kunskap om
sina och andras réttigheter och skyldigheter. Naturligtvis var det dven ett sétt for
handikappforeningar att presentera sitt budskap och pa sikt varva medlemmar med
annan etnisk bakgrund. Spontana idéer fran utstdllare var till exempel: Vi maste

oversitta var information till andra sprak™!

Samsoldagen 5/9-2008 gick av stapeln i Kista, pé torget utanfor biblioteket.
Mycket var sig likt fran foregaende ar, men det var denna géng fler féreningar och
handikapporganisationer pa plats och méanga av dessa upplevde ocksé att det kom
fram fler besdkare till deras bord och att de kunde knyta manga nya kontakter. Nytt
for &ret var att flera etniska foreningar deltog pd Samsoldagen. Under dagen var

ocksa Sveriges Radios internationella redaktion pé plats och gjorde reportage.

Forberedande cirkelledarutbildning. Under varen 2009 ordnade Samsol
tillsammans med bland andra ABF i Rinkeby en forberedande cirkelledarutbildning,
tillika informatdrskurs om handikappolitik och handikapprorelsen i Sverige.

Kursen vinde sig i forsta hand till féreningsaktiva personer med annan etnisk
bakgrund &n svensk som pé det ena eller andra sittet arbetat med handikappfragor,
samarbetat med SAMSOL, eller hade ett intresse av att engagera sig i fridgor som
ror funktionsnedséttning.

Kursen holls pd mandagar under sju veckor, med start den 2/3-2009. Vid varje

tillfalle holls foreldsningar av personer fran bland annat HRF (Horselskadades
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riksférbund), HSO Stockholm (Handikappférbundens samarbetsorgan i
Stockholm), HY VIS (Forening for horselskadade i yrkesverksam alder

i Stockholms ldn), Antidiskrimineringsbyran Stockholm, SIOS och IFS
(Intresseforbundet for Schizofreni och liknande psykossjukdomar).Vid den sjunde
och avslutande traffen holls ingen foreldsning utan istéllet talade deltagarna

om cirkeln, olika fragor diskuterades, en utvéirdering gjordes och intyg samt
kompendier delades ut till alla. I kompendiet finns en sammanfattning av alla
foreldsningarna.

Kursen handlade om: Folkrorelser, Handikapprorelsen i Sverige och
handikappolitiken, om att leva med en funktionsnedséttning, om att vara anhdrig,
ménskliga réttigheter och diskriminering samt mangfald och organisation.
Gistforeldsare var: Massood Mafan, Ingrid Dalén, Ubah Robleh, Téppas Fogelberg,
Agneta Hellne, Valerio Re, Julio Fuentes. Utbildningen utférdes som en studiecirkel

i samarbete med ABF och kursledare var Shahab Feyzi.

Avslutande konferens

Den 5 november anordnades en avslutande konferens. Projektledare, styrgruppen
och etniska handikappforeningar redogjorde for projektets insatser och erfarenheter.
Bo Sundin, tillférordnad ordférande for Stadsdelsndmnden Rinkeby-Kista

medverkade. Konferensen hade ca 90 deltagare.

Den stora festivalen - kultur for alla

Den 22 november 2009 anordnades i ABF-huset i Stockholm en kulturfestival
vars syfte var att sprida glddje och 6ka gemenskapen mellan ménniskor med olika
bakgrund. Ett stort antal artister liksom foreldsare medverkade. Initiativtagare

var HSO Stockholm i samarbete med SIOS genom projektet Samsol och ABF
Stockholm. Denna var den forsta kulturfestival som handikapprorelsen nagonsin

tagit initiativ till som gick i mangfaldens tecken.



Diskussion och utvérdering

I det hér avsnittet kommer en diskussion foras om de erfarenheter och lardomar som
projektet har genererat. Projektet utvdrderas genom att stélla projektets erfarenheter och

resultat mot de uppsatta malen.

Erfarenheter och lardomar

Det tar tid lang tid att ta kontakt med och skapa fortroende hos ménniskor som lever
i marginalisering. Att engagera sig handikappolitiskt kan vara langt ifran behoven
man har i omrdden som Rinkeby- Kista. En ledtrad i projektet har varit att utga fran
manniskornas behov och fran deras forutsattningar. Det géller att arbeta med dem och

inte for dem. Hérmed skapas ett 1dngvarigt och genuint intresse och engagemang.

Flexibilitet har varit ett nyckelord och att vara lyhord ér viktigt. Manga aktorer har
varit verksamma inom projektet, darfor har det ocksa varit viktigt att inte lasa sig vid
en tanke och en 16sning. Man har varit noga med att vara 6ppen for nya tankar och
andras asikter. Det krévs stor forstaelse for andra och detta har ocksa genomsyrat hela
projektet.

Det har varit en process. Det ér ett arbete som maste fa ta sin tid. Froet ar definitivt

satt nu, men mycket informerande och nya samarbeten aterstar. Gott tdlamod krivs
ocksa for att kunna komma négonstans. Det tar, som redan ndmnts, tid att bygga upp
fortroenden och fa en bra bild av situationen. En ndra kontakt med mélgruppen &r ytterst
viktigt och det gér inte att hasta fram.

Projektets malupp(fyllelse

Projektet har drivits i enlighet med de uppsatta malen. Nar det géller mélet om

att utveckla en 6ppen organisationsform som kan anvdndas for olika former av
medlemskap och samverkansformer har projektet kommit en bit pa viag. Det finns nu ett

nétverk som kan utgora en vidare plattform for utvecklingsarbetet.

Niér projektarbetet skulle sétta igdng diskuterade styrgruppen inriktningen pé projektet
och verksamheten utifran de uppsatta malen. I projektansdkan hade man tagit upp

att fragestéllningen kring funktionsnedsattning och etnicitet har manga dimensioner,
bland annat kon och alder. Vilken dimension var den grundliaggande? Kartldggningen
som projektet gjorde visade att spraket var manga ganger den minsta gemensamma
ndmnaren. Detta och det faktum att sasmmanslagningen av stadsdelsndmnderna i

Kista och Rinkeby dgde rum gjorde det mojligt for projektet att ta kontakt med de
etniska handikappforeningar som var etablerade i Kista, Akalla och Husby. Samarbetet
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med dessa foreningar gav gott rykte till projektet och underléttade kontakterna med
foreningarna i Rinkeby. Denna kombination av lyckade omstandigheter och hért arbete
gjorde det mojligt for projektet att etablera ett ndtverk som inkluderar organisationer
och foretrddare for myndigheter.

Under det sista aret och i 6verensstimmelse med den dversiktplanering som gjordes

i borjan av projektet, att avveckla projektledningens roll, har projektledningen
uppmuntrat samverkan och samarbete nitverksaktdrerna emellan. Det finns goda
forutsittningar for att natverket ska leva vidare eftersom flertalet deltagare bekriftar att
de vill arbeta for att bevara nittverket och samarbeten som startats.

Angaende mélet att utveckla metoder for att bryta det utanforskap som mdnga av de
personer med funktionsnedsdttningar har som dr bosatta i Rinkeby kan man konstatera
att de foreslagna metoderna i ansdkan var anvéndbara. Det handlade om uppsokande
verksamhet, anordnande av kulturella aktiviteter och kurser, seminarier och traffar.
Forutom det har man ocksé ordnat sondagspromenader och gymnastik. Det gjorde att
moten och de gemensamma aktiviteterna har fradmjat dialog och samarbete ver grinser

som lett till en 6kad inkludering av olika individer och deras behov.

En metod som inte har kunnats anvéndas ar fadderverksamheten. Den skulle ga ut pa att
koppla familjer och individer till faddrar i handikapporganisationerna. En handlingsplan
skulle tas fram for varje individ eller familj bestdende av parternas forvantningar och
onskade aktiviteter. Diskussioner med HSO Stockholms styrelse férdes men man avvak-
tade att de som skulle "faddras” anmaélde sig. Detta kom dock inte riktigt igdng. HSO
Stockholm hamnade dessutom i en besvirlig ekonomisk situation pa grund av minskade
bidrag fran Stockholms stad. Dessa omstandigheter gjorde att en verksamhet som ytter-

ligare skulle 6ppna andra végar for projektet inte blev av.

Projektet har dven arbetat efter mélet att formedla information och kunskap om
handikappolitiken. Detta har man gjort pa olika sdtt som det framkommer i bilaga
genom foreldsningar, samtal m.m. men sarskilt genom satsningarna pa den forberedande

cirkelledarutbildningen och anordnandet av Samsolsdagarna.

Naér det giller en aspekt som angar réttigheter och tjanster inom det sociala omradet som
ar direkt kopplad till ménniskornas behov och situation dr att information om vad som
géller i samhéllet 4r ndgot som saknas enligt ménga. Forvirringen ar stor om vad man
kan forvinta sig av det svenska sambhéllet. Ibland dr forvéntningarna orealistiska, t.ex.
vad det géller boende, resor och hjélpinsatser for personer med funktionsnedséttning

och ibland blygsamma, t.ex. nir det kommer till vilka olika former av stéd man kan
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s6ka om man har ett barn med funktionsnedséttning.

Detta behov av information pé olika sprak som man kunnat konstatera i projektet ar
inte ny. Nyligen har foretaget NdaFram AB gjort en studie av landstingens hemsidor
som visar pa stora skillnader avseende hur landstingen véljer att kommunicera pa
andra spréak. Servicen pa andra sprak dr langt sémre dn den &r pa svenska. Det giller att
framgent arbeta med denna fraga med mycket mer kraft.

Kopplad till denna aspekt av informationen, det som ménniskorna behdver i sin vardag,
ar projektets inriktning att arbeta med foreningarna ndgot som &r vért att reflektera dver.
Denna inriktning har gjort att den stora gruppen som inte &r med i ndgon foérening har
kommit lite i skymundan. Man kan hévda att man indirekt arbetar ocksa med enskilda
personer genom att de kan soka sig till de etniska handikappforeningarna. Och det ar
riktigt att foreningarna har vuxit i antal medlemmar och verksamhet. Men de befintliga
foreningarna &r ett fatal, sa det &r manga som inte har ndgon forening att vianda sig till.
Detta har varit ett dilemma och visar de svara avviagningar som projektet behovde ta itu
med.

Sammantaget kan man konstatera att projektet har arbetat efter de uppsatta malen och i
enlighet med projektplanen. De metoder som anvindes har visat sig vara framgangsrika
for att fa igdng en dynamik kring frdgan om etnicitet och funktionshinder i omraden
som Rinkeby och Kista. Information och kunskap om handikappolitiken har spridits

pa olika sétt. Ett ndtverk verksamt i dessa omraden ar en variant av den 6ppna
organisationsform som projektet skulle utveckla. Ytterligare anstrangningar behovs

for att se om det gar att utveckla detta vidare. I projektets arbete har det framgatt att

det tar tid att skapa tillit hos ménniskor som &r marginaliserade. Att utgé fran de behov
och forutsittningar som ménniskor har samt att arbeta med dem och inte fér dem é&r
ledtradar som hjélper i denna uppgift.
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Fortsatt arbete

Projektets kdrnfragor berér marginalisering, mangfald och organisering. Projektet
har lyckats fa igdng ett ndtverk av aktorer som &r intresserade av samverkan och
samarbete kring dessa fragor. Detta &r ett viktigt steg, men flera behover tas. Enligt
ledaméterna 1 styrgruppen for projektet har det varit en resa som paborjats, men inte
avslutats. Man behover né fler ménniskor och grupper i omraden dér méanniskor med

minoritetsbakgrund bor. Fragan ér darfor hur man gar vidare.

Under projektet har medvetenheten 6kat inom HSO Stockholm om att olika metoder
behover utvecklas i syfte att hitta vagar och 6ppna dorrar for att fraimja etnisk mangfald
inom handikapprorelsen och pa sa sétt bygga broar mellan personer med olika bakgrund
och erfarenheter. Organisering av den etniska méangfalden inom handikapprorelsen ar en
fraga som alltmer hamnar i fokus. Ansvar och mgjligheter till delaktighet och inflytande
for alla oavsett bakgrund slés fast i FN:s konvention om réttigheter fér personer med
funktionsnedsattning och &r viktiga ledord i ett arbete som det &r viktigt att fortsitta
med.

Sakerstillandet av en organisationsform som tillater delaktighet och inflytande har
varit centralt i projektet. Natverk kan betraktas som en flexibel organisationsform

men det kan ocksa vara ndgot som forsvinner efter en tid. Det nétverk som tagit form
under projektets gang kan dock vara ett embryo till ndgot mer bestaende. Déarfor har
HSO Stockholm och SIOS utvecklat riktlinjerna till ett nytt projekt som har samverkan
mellan svenska och etniskt grundade handikappforeningar som nav. Férhoppningen ar
att starta en dynamisk process som gor det mdjligt for en mer bestdndig organisation
och verksamhet att véxa fram.

Till hjélp i denna uppgift har man de lirdomar och erfarenheter man gjort i
projektet. Att dndra organisationernas struktur tar tid. Att mobilisera ménniskor
som dr marginaliserade dr en modosam uppgift. Flexibilitet och talamod &r viktiga i
sammanhanget.

Fran projektet som nu avslutas ér det viktigt att ta med sig viljan att skapa mdtesplatser,
att fa ménniskor att triaffas i kulturella aktiviteter, seminarier m.m. sé att de kan utbyta
erfarenheter om vardagen, de gemensamma och de skilda svérigheter som var och en
moter. D& dkar sannolikheten att finna organisationsformer som speglar den etniska och
sprékliga mangfalden som finns i Sverige i dag.
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Bilaga 1.

Samsols néitverk

Adem Okur, Turkiska riksforbundet: ademokur95@hotmail.com, 070-7135805/ 08-7280034

Agneta Hellne, IFS: 070-837 42 46, a.hellne@telia.com

Alexia Lefebvre, Sthim dovas forening: alexia.lefebvre@sdrf.se

Ali Jimale, Galka, Somalisk forening: galka33@hotmail.com, 076-2380493

Alma Adan: alma_adam@hotmail.com, 070-4667049

Amin Seradyi, Kurdiska centret for dldre och handikappade: 08-7519105,
kurdcenter@hotmail.com

Amir Amirriazi, DHR: 070-424 02 29, amir.amirriazi@dhr.se

AnnCharlotte Carlberg, leg. psykolog: anncharlottecarlberg@gmail.com

Anna Nordenstéhl, FUB Stockholm, foreningen for utvecklingsstérda barn och ungdomar:
anna.nordenstahl@comhem.se

Antidiskrimineringsbyran Stockholm: adb@adb-stockholm.org, 08-643 09 88

Arne Prembéck, BOSSE, Réd, stdd och kunskapscenter: arne@bosse-kunskapscenter.se

Aycan Sermin Bozarslan: aycanbozarslan@hotmail.com

Bahram Sadighi, Iranska pensiondrsféreningen: 070-419 52 16

Bojan Brstina, Antidiskrimineringsbyran Stockholm: bojan.brstina@adb-stockholm.org

Carin Dahlberg, Skansen: carin.dahlberg@skansen.se
Delzar Abdoulkarim: delzar@comhem.se

Ellinor Forssmed-Osth, stadsdelsforvaltningen: 08-50801449,
ellinor.forssmed-osth@rinkeby-kista.stockholm.se

Eva Fagerlind, Reumatikerforbundet: eva.fagerlind@reumatikerforbundet.org

Eva Jakobsson, HSO Stockholm: evajacobsson@bredband.net

Ewa Strom, HSO Stockholm: ewa.strom@gardeshojden.se

Eva Ahlén, Syn- och hérselinstruktdr/informator: 08-50801599,
eva.ahlen@rinkeby-kista.stockholm.se

FA (Foreningen autism): foreningen.autism@swipnet.se

Farhad Jahanmahan, Mangkulturellt centrum: jahanmahan@yahoo.se

Fenix: jannicke.kihlman@fenix.org.se

Fereshteh Amini, Iranska handikappforeningen: 073-5747458, fereshteh _apg@yahoo.se

Feryal Mahyaei, SRF: 070-424 70 81, 08-6472067

Funda Anar, Turkiska handikappforeningen i Rinkeby: funda.anar@passagen.se

Foreningen Attention: maritahovmark@hotmail.com

Gohar Taghavi, Iranska handikappféreningen: 073-6705776 gohar_taghavi@hotmail.com

Gun Kallstigen, projektet ”Att bertta sin historia”: gun@mondomedia.se

Gunilla Klintsten, kurator vid HC Jérva: gunilla-christine.klintesten@sll.se

Hafzallah Rasoul, Kurdiska kulturféreningen: 070-499 41 91

Hana Magnusson, Iranska handikappforeningen: 070-303 73 58

Hanna Hagstrom, Studieframjandet, Kulturhandldggare: hanna.hagstrom@studieframjandet.se

Hawa Uygurs, Turkiska handikappforeningen i Rinkeby: hawauygurs@live.se

HRF (Horselskadades forening i Stockholm: oscar.hedenfeldt@hrfstockholm.se

HSO, Stockholms lén, Sven Andreasson: svenandreason@hotmail.com

Huseyin Uygur, Turkiska handikappforeningen: 070-4381614, Uygur 6@hotmail.com

Ingrid Dalén, HSO, FUB: 08-651 34 71, ingrid.dalen@comhem.se

Johanna C. Lagerwall, Rullstolsfrimjandet: johanna@rullstolsframjandet.se

Katrin Broms-Esen, Antidiskrimineringsbyran Stockholm: katrin.broms.esen@sios.org

Kerstin Jarneberg, HSO Stockholms styrelse: 08-6043792@comhem.se

Kerstin Holm, Skansen: kerstin.holm-soderqvist@skansen.se

Kerstin Stillman, Rinkeby-Kista Stadsdelsforvaltning (handikappradet):
kerstin.stillman@rinkeby-kista.stockholm.se

Khadijeh (Sara) Mokhtari, Iranska handikappforeningen: sara_mkhtr@yahoo.com
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Kjell Hedqvist, Folkets Hus i Rinkeby: kjell.hedqvist@rinkeby.nu

Kristina Mork, Foreningen autism: kristinamork@gmail.com

Lennart Borgstam, Schizofreniféreningen: 08-83 20 32

Malin Bernt, Fritid for alla: malin.bernt@jidrott.stockholm.se

Marie Ljungberg-Schott: marie.ljungberg.schott@moderat.se

Marja-Leena Ahola, Bibliotekarie, utlandska sprék, Talboks- och punktskriftsbiblioteket, TPB:
marja.leena.ahola@tpb.se

Massood Mafan, ABF Visterort: massood.mafan@abfstockholm.se

Mirjam Lagergren, Inuti: 073-9271051, mirjam_lagergren@comhem.se
Inuti: inuti2@telia.com/info@inuti.se

Mirit Jacobsson MISA, Metoder for individuellt stod i arbete/verksamhet:
marit.jacobsson@misa.se

Nancy Boling, arbetsformedlingen: nancy.boling@arbetsformedlingen.se

Nanna Holte, Fritid for alla: nanna.holthe@idrott.stockholm.se

Nanny Enberg, Rinkeby-Kista Sdf: nanny.enberg@rinkeby-kista.stockholm.se

Nasser Sina, Sveriges Radios minoritetsspraksredaktion, nasser.sina(@sr.se

Nezahat Andic, Turkiska handikappféreningen i Rinkeby: nez2741@live.se

OCD-Foreningen Ananke i Stockholm: ananke.stockholm@comhem.se

Outi Hokkanen, PUFFA: 08-690 60 70, outi.hokkanen@sll.se

Pelle Andersson, Afrosvenskarnas riksforbund: pellegittan@telia.com

Pia Olsson, RSMH: regn-bagen@hotmail.com

Ricky Komolafe, Afrosvenskarnas riksforbund: ricky.komolafe@yahoo.com

Riitta-Leena Karlsson, FO, Funktionshinderombudsmannen:
riitta-leena.karlsson@sot.stockholm.se

Rolf Eriksson, Rinkeby-Kista Handikapprad: rolf.h.eriksson@telia.com

Rubina Mahmood, NIKE: meriduny@hotmail.com

Rullstolsframjandet: 08-6622699, www.rullstolsfrimjandet.se

Somaliska hélsoteamet: sht.amina@telia.com

Stefan Lindstrom, Enhetschef, Forebyggande ungdomsinsatser,
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning: stefan.lindstrom@rinkeby-kista.stockholm.se

Susan Tesfaye-Westerlund, Projektledare Hodi!, Afrosvenskarnas riksférbund: 070-7939939
susan.t.westerlund@gmail.com, susan@afrosvenskarna.se

Teresa Sygnarek: ts@dcgplus.com

Ubah Robleh, HY VIS, HRF: ubah.robleh@yahoo.se

Unga horselskadade: josefine.hedlund@uh.se

Yeter Dag, Turkiska handikappféreningen: 073-6976992, arzu_dag24@hotmail.com
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Bilaga 2.
Firteckning dver genomfirda aktiviteter

Forberedelser, styrgruppsméten och planerings- och uppféljningsméten redogérs inte.

2006

Augusti-september
e  Traff med Agneta Hellne (IFS) och Bengt Zetterqvist (fordldragruppen) i Rinkeby
Besok pa Medborgarkontoret
Traff med fordldragruppen
Deltagande i Rinkeby-dagen
Mote med handikappradet: presentation av projektet
Mote med medborgarkontorets personal: presentation av projektet
Traff med Rabarber
Traff med fordldragruppen
Lunch med Annika Walter (ordférande i Svenska Handikappidrottsférbundet)
Mote med Bengt Zetterqvist
Mote med foreningsansvarige i Stadsdelsforvaltningen
Besok pa Foretagarforeningen

Oktober-november
e  Vigledande samtal i fordldrargrupper i mangkulturella omraden
Traff med sérskolans rektor Birgitta Jacobsson och pedagogen Karin
Oppethus om funktionshinder i medborgarkontoret
Moéte med Rinkeby Folkets hus
Mote med Turkiska foreningen
Méte med projektledare for ”Aldre Centrum”
HSO, styrelsemote
Handikappradet
Mote med Ingrid Dalén och Agneta Hellne, handikappradet
Moéte med Rinkeby stadsdelsndmnden
Mote med Somaliska riksforbundets kassor
Informell traff med medlemmar ur “Rinkeby handikappforening” och
”foraldraforeningen Regnbagen”
Mote med funktionshinderombudsmannen Riitta-Leena Karlsson
Mote med Amir Amirrazi, DHR
Mote med Mats Odenlind, Svenska bostiader
Mote med “Pafart i Rinkeby”
Mote med IFAH
Handikappradsméte
Mote med Nanny Enberg, enhetschef, Rinkeby Stadsdelsforvaltning

December:
e  Studiebesok pa Fountain house
Mote med Kvinnocenter
Mote med skolor
Mote med Jarva-habiliteringen
Fortsatt kontakt med “’péfart Rinkeby”.
Kontakt med Somaliska Halsoteamet
Dramatraff med Buket Kocabay
Helena Fogelberg gav foreldsningen “’Vad ar psykisk sjukdom”
Traff Foraldragruppen



2007

Traff med Boendestod

Medverkan i SIOS Dialogkonferens

Utbildningsdag med Julio Fuentes: ”Funktionshinder och etnicitet”
Projektetpresentation pa forsta gemensamma Handikappradsmotet med Kista.
Traffar med Bengt Zetterqvist och Agneta Hellne

Januari-februari

Foréldragruppen

Mote med personligt ombud i Rinkeby, Sirpa Kemi
Mote med Folkets hus i Rinkeby

Mote med en medlem i fordldragruppen

Besok pa Sesam (1 gang varje manad)

Traff med forskoleldrare

Mote med Agneta Hellne

Deltagande i nimndméte

Foreningskontakt med etniska foreningar och med kvinnoféreningar i omradet
Kontakt med HSO och DHR

Mote med medlemmar fran Rinkeby handikappférening
Besok pa assyriska och eritreanska foreningarna
Kontakt med Misa

Mars-april

Maj-juni
[ ]
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Eritrianska ungdomsforeningen — presentation av projektet

Mote med Assyriska/Syrianska kulturforeningen

Mote med Rinkeby Handikappforening

Mote med Antidiskrimineringsbyran Stockholm

Besok pa Sesam

Torsdagar mellan 9.30-17.00 finns projektmedarbetare i Medborgarkontoret
Foraldragruppen visar delar av sin verksamhet i samband med projektets nérvaro pa
medborgarkontoret.

Invigning av projektets lokal

Sami och Ahmet fran Rinkeby Handikappforening dyker upp hér da och da.
Mote med RBU-projektet ”Foraldrar ni kan”

Foraldragruppen har haft sina traffar i projektets lokal

Resa till Kolmarden med fordldragruppen.

Diskussionskvill pa Folkets Hus med inbjudna intresserade personer.

Moten och traffar. En stor del av tiden har vi d4gnat at dessa kontakter, informella och
formella samtal. Sedan lokalen 6ppnats far vi en del spontana besok.

Samtalscafé om funktionsnedséttning.

Mote med Somaliska riksforbundets kassor

Mote med Olle Johnselius

Pé onsdagar mellan 18.00-20.00 &r lokalen 6ppen for att komma och dricka kaffe.
Hoodsfredsfestival. Samsol deltog aktivt i festivalen.

Mote med Handikappforeningen

Moéte med Ulla Johansson, Rinkeby stadsdelsndmnd

Seminarium om Integration och Demokrati

Mote med Misa

Traff Fordldragruppen

Medverkan i SIOS arsmote



Mote med Agneta Sjobéck, projektledare for RBU-projektet
Mote med HSO Stockholm

Traff med nyckelpersoner inom handikappomsorg i forvaltningen
Rinkeby Handikappforenings arsméote

Augusti-september

Mote med Ulla Johansson och Nanny Enberg, Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning
Arbete infér Samsol-dagen

Handikappradsméte

Mote med HSO

Namndmote

Samsol-dag

Mote med Nanny Enberg och Ulla Johansson, Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning
Mote med HSO

Oktober-december

Besok pa Sesam

e  Mote med Ubah Rueko, Kurdiska Handikappforeningen
e Mote med bistdndshandlaggarna i Rinkeby-Kista Stadsdelsforvaltning
e  Mote med Roda Korset om Laxhjilp for funktionshindrade barn i Rinkeby.
e  Nitverksmdte
e Referensgruppsmote
e  Mote med HSO
2008
Januari-februari
e  Besdk pa Kvinnoféreningscenter Interfem
e  Representant fran teatergrupp var pa besok
e  Fest hos kurdiska foreningen
e  Eldfest i Rissne
o  Traff med Kurdiska handikappféreningen
e  Mote med Iranska handikappféreningen
e  Kontakt med idrottsledare
e  Kontakt med ABF
e  Mote med Rahim Shaker, sociala enheten i Rinkeby-Kista Stadsdelsforvaltning
o “Hemsprakstraff”
e  Seminarier pA ABF
e  Mote med Ubah Robleh
e  Projektledarutbildning pa SIOS
e Nitverksmdte
e  Handikappradsméte
e  SAMSOL pa Solidaritetsradion
Mars-april:
e Att gestalta historier, mote hos Gun Kallstigen
e  Mote med kurdiska modersmalslérare
e  Informationstraff med handikappradet
e Arbete med enkit for iranska handikappforeningen om deltagande i handikapprorelsen
e  Medverkan i radio, direktsdndning via Solidaritetsforeningen och kurdisk radio.
e Iranska handikappforeningen, Iranska pensionérsféreningen och Kurdiska handikapp-

och pensionérsforeningen &r tre foreningar som samsol nu inlett ett titt samarbete med.
Tva seminarier tillsammans med Iranska handikappforeningen och Iranska
pensionirsforeningen.
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Maj-Juni:

Pa fredagseftermiddagar finns Helena Fogelberg pa plats hos iranska
handikappforeningen for gruppsamtal och enskilda samtal, som stdd och végledning i
hur man kan gé vidare (hjdlp till sjdlvhjilp).

Nitverksmote

Samsol tillsammans med SHIBA har varit pa medborgarkontoret och visat upp teknisk
horselutrustning.

Samsol arbetar for att utvidga ett natverk inom somaliska gruppen.

Kontakt med Varsam AB

Kontakt med Korpen

Mote med Fereshte Amini, Iranska handikappforeningen om idrottsverksamhet
Moten med Gohar Taghavi, ordforande for Iranska handikappforeningen.

Moéte med Maria Rashidi, projektledare for kvinnojour.

Anordnande av knytkalas i Rinkeby servicehus

Promenad i Hallonbergen med iranska handikappféreningen

SHIBA lanar lokalen

Informationstraff med Handikappradet i Husby

Seminarier med iranska féreningar

Mote med Kurdiska dldre- och handikappforeningen
Idrottsverksamhet, redskapen fran Varsam har kommit
Besok pa Skansen

Besok hos Iranska pensiondrsforeningen

Anordnande av datakurs med iranska handikappforeningen
Forelasningar hos Kurdiska &dldre- och handikappforeningen,
Helgkurs pa Barnens 6

Handikappradsméte

”Jamstélldhet i Kista”

Mote hos Kurdiska dldre- och handikappféreningen

Mote med Nanny Enberg

Moéte med landstinget, Skérgardsstiftelsen

Moéte med socialtjansten

Iransk afton med Iranska handikappforeningen
Forelasning hos Kurdiska éldre- och handikappforeningen
Medverkande i SIOS-arsméte

Augusti-september:
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Samsol-dagen

Foreldasning hos Somaliska Hélsoteamet.

Persiska radio, som sinds via SR P1, intervjuade Shahab Feyzi om Samsol-dagen.
Arbete med motionsgrupp

Moten med Fereshte Amini (IHF) om motion infér hosten.

Mote i Tensta med Somaliska hdlsoteamet

Mote med Ferial Mayahi. SRF och Iranska handikappforeningen
Mote med Ubah Robleh

Mote med STHIF

Samarbete med Sven Andreasson, ordforande HSO Lénet
Shahab Feyzi intervjuas i radio

Mote med Madjide Akay, SIOS Kvinnokommitté

Moten med Alma Adan

Moten med Pablo Antila och Kjell Hedqvist, Folkets Hus

Mote med Turkiska handikappféreningen

Mote med Abdullahi Elmi, Somaliska foreningen Galka

Mote med idrottsforvaltningen



Oktober:

Méte med ABF

Mote med Ali Jimale

Handikappradsméte

Mote med Antidiskrimineringsbyran Stockholm
Moéte med Ubah Robleh och Susan Tesfaye-Westerlund
Mote med hérselinformatér Eva Ahlén

Besok hos Iranska pensiondrsforeningen

Moéte med Farhad Jahamalan

Mote hos Turkiska Riksforbundet

Besok pa medborgarkontoret

Mote med Somaliska Halsoteamet

Iranska handikappforeningen, Iranska pensionérsféreningen, turkiska
handikappforeningen och Kurdiska handikapp- och pensionérsféreningen har Samsol ett
fortsatt samarbete med.

Samsol har dven inlett samarbete med en nystartad handikappforening inom turkiska
riksforbundet, flera méten har hallits och arbete pagar med att utveckla deras
verksamhet.

Samsol har dven borjat diskutera och samtala med en grupp somalier i Rinkeby som vill
starta en handikappforening i Rinkeby, sa sméningom. Deras forsta mal ar att bli mer
kunniga pa omradet och sedan édgna sig aktivt at uppsdkande verksamhet for att knyta
fler ménniskor till sig och lyssna in deras behov och dnskemal.

Samsol samarbetar med Ubah Robleh och Susan Tesfaye-Westerlund fran HY VIS
respektive Afrosvenskarna for att utbyta erfarenheter och stotta varandra, men ocksa for
att kunna anordna gemensamma seminarier och liknande.

Samsol har haft méte med Adb Stockholm angdende samarbete.

Samsol har inlett ett titare samarbete med ABF i Rinkeby, vilket bland annat har lett

till cirkelkurser och en informatdrsutbildning. Vidare ska Samsol dven vara med och
arrangera Somalisk vecka i Rinkeby som ordnas tillsammans med Folkets hus och ABF.
Samtal fors dven med Folkets hus om eventuella samarbeten mellan de och Samsol
framover.

Samsol fortsétter att stotta motionsgruppen inom Iranska handikappforeningen. De
triffas pa sondagar och gymnastiserar och gar pa promenader.

Nétverkstraff

Deltagande i Vita kippens dag

Kalas med Iranska handikappforeningen

Mote med Alma Adan, Folkets Hus

Mote pa SIOS

Handikappradsméte

Samsol deltog pa Arvsfondsdagen

November-december

Styrelseutbildning pa kryssningsbat

Mote med ABF forbundet, Anne Stringberg och Hanna Isaksson

Datorkurs: Samsol i samarbete med Iranska handikappforeningen i ABF Hallonbergen
fortsitter med datorkursen.

Konferens: Samsol deltog pa Dialogmaissan i Nyndshamn om demokrati och ménskliga
rittigheter, Informationsméte hos Somaliska foreningen

Samsol tillsammans med projektet “Konsument i utanférskap” hade ett
informationsmdte. Man har berittat for foreningsmedlemmar om projektet och
mojligheterna till samarbete.

Helgkurs med SIOS

Anordnande av kurs i svenska/ldxhjdlp med Somaliska foreningen Galka
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2009

Mote med Carin Dahlberg, Skansen

Moten om informatdrsutbildning

Handikappradsméten

Iranska Handikappforeningen bjod innan jul hela Samsols nétverk till julbord med
musik och dans efter maten. Detta blev érets sista natverkstraff.

Samsol skickade innan jul ut ett forsta nyhetsbrev till natverket, vilket man planerar att
fortsdtta med, for att informera om vad som hiander inom projektet och nétverket och
dven allmént pa omradet mangfald och funktionsnedséttning.

Tjejfestival, 13e december holls det tjejfestival i Rinkeby och Samsol var dar med
information.

Musikfestival pa LAVA, Samsol sponsrade ett projekt som gar ut pa att ta férortens
musik och ungdomar till innerstaden. Tillstdllningen var vélbesokt och lyckad och det
fanns information om Samsol dér.

Méte med Ulla Johansson och Ellinor Forssmed-Osth, Rinkeby-Kista
Stadsdelsforvaltning

Mote med Alma Adan, Folkets Hus

Mote med Hanna Hagstrom, Studiefrdmjandet

Kurs i svenska med Somaliska foreningen Galka

Turkiska foreningen lanar lokalen

Informationsméte om horsel hos HY VIS

Kontakt med Somaliska Halsoteamet

Handikappréadet hos Samsol

Seminarium hos Allminna Arvsfonden om Lokalstod

Mote med Sven Andreasson, HSO Stockholms ldn

Styrgruppsmote

Januari-februari:

SAMSOL fortsétter samarbetet med de olika foreningarna med moéten, foreldsningar
och aktiviteter

Samarbetet med ABF fortsétter och under varen arrangerar SAMSOL tillsammans med
Folkets Hus och ABF bland annat Somalisk vecka och Demokratidagar.
SAMSOL har inlett samarbete med kulturskolan i Husby.

Moten och planering infor Informatdrsutbildning

Handikappradsméten

Datorkurs for Iranska handikappféreningen

Nyborjar kurs i svenska i samarbete med somaliska foreningen Galka

Mote med Somaliska foreningen Galka, mote med Ali Jimale

Kulturskolan i Husby

Foreldasning pa ABF

Turkiska handikappféreningen lanar lokalen

Datakurs for synskadade i Husby

ABF: Konferens om dyslexi och sjélvhjalpsgrupper

Mote pa BOSSE, Arne Prembéck

Mote med Alma Adan, Rinkeby Folkets hus

Mote med Massood Mafan, ABF

Mote med Afrosvenskarnas riksforbund, Ricky Komolafes, Pelle Andersson och
Susan Tesfaye-Westerlund

Turkiska kvinnoforeningen har méte i lokalen

Sygrupp/hélsoinformationsméte pa Folkets Hus

Arsméte, iranska pensionirsforeningen

Mars-april:
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Maj-juni
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Samarbete med kulturskolan i Husby.

Kontinuerligt arbete med kurser, samarbete med féreningar mm.
Informatdrsutbildning, mandag 2/3-09 hélls den forsta utbildningstraffen i SAMSOLSs
lokal i Rinkeby.

Moéte med ordforande for HSO ldnet, Sven Andreasson och Ingrid Dalén, HSO
Stockholm

Mote med BOSSE, Arne Prembick

Internationella kvinnodagen, Samsol i samarbete med Iranska handikapp féreningen
I ABF Hallonbergen fortsétter vi med datorkursen pa samma sétt som under hdsten.
Shahab haller i kursen som &r en gang i veckan.

Mote med HSO om fortsdttning pa projektet

Mote med Maria Ljungberg Schétt, ordforande f6r kommunstyrelsens handikapprad,
tillika ledamot i socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden samt ledamot i
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Eldfest

”Konsten att vara invandrare”. Tillsammans med ABF har SAMSOL ordnat en
foreldsning pa ABF.

Samarbete med BOSSE, seminarium

Handikappradets mote

Mote med Gunilla Ekvall fran Allménna Arvsfonden for att diskutera projektet och en
fortséttning.

Ungdomar, mote med Alma Adan och ungdomsgrupperna i Folkets Hus

Mote med ABF Norra Stockholm

Mote med Hawa Uygurs, turkiska handikappforeningen

Lunchmoéte med EU-politiker

Kontakt med Adb Stockholm

Mote om demokratidagar i Rinkeby

Pasklovsaktivitet med ABF pa Folkets Hus

Mote med Alma Adan, Folktes Hus

Mote med Iranska handikappféreningen

Avslutning av informatérsutbildning

Samsol arrangerade DemokratiForum tillsammans med bland andra ABF och Folkets
Hus i Rinkeby

Samsol fortsatte samarbetet med de olika féreningarna (moten, kurser, seminarier mm)
Uttalstrdning med Iranska Handikappféreningen

Kurs i svenska for Iranska Handikappforeningen

Kulturskolan i Husby

Moéte med Eva Fagerlind, Reumatikerférbundet

Mote med Carin Dahlberg och Kerstin Séderqvist-Holm pa Skansen
Deltagande i konferensen Fritid for alla

IHF till Skansen

Ordforandemote, HSO Stockholm

Skansenbesdk

Mote med ungdomar som deltog i utbildningen

Uppf6ljning av informatérsutbildning

Hodi! Léanar lokalen

Medverkande i SIOS arsméte

Mote med Hawa Uygurs, Turkiska handikappforeningen

Skansen med Kurdiska dldre- och handikappforeningen
Medverkande i Vilfardsdagsmote

Handikappradsméte

HYVIS till Skansen
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September-december
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Mote med Alma Adam, Rinkeby Folkets hus

Maéte med SIOS och HSO Stockholm angéende nytt projekt

Mote med Eva Fagerlind, Reumatikerforbundet

Mote med Carin Dahlberg pa Skansen. Skansen ér intresserad av att fortsétta ha kontakt
med foreningarna i nitverket och bjuder in till nya visningar och aktiviteter under
hosten.

Anordnande av slutkonferens for projektet

Planering och forberedelser for festivalen ”Kultur for Alla”, som HSO Stockholm
tillsammans med ABF och SIOS arrangerar

Férdigstéllande av projektrapport












S10S — Samarbetsorgan for etniska
organisationer i Sverige

SIOS ér ett partipolitiskt och religiost obundet samarbetsorgan for erkédnda och
icke erkénda etniska minoritetsorganisationer.

SIOS uppgift ar att driva minoritetspolitiska fragor och att verka for en
mangfaldspolitik som préglar hela samhéllet. Det géller spraklig och
kulturell pluralism, fragor om jamlikhet och mangfald samt delaktighet
och demokratisk utveckling. SIOS arbetar dven for en forstarkning av
medlemmarnas samarbete for sina gemensamma intressen. Det sker genom
olika former av opinionsbildning, seminarier, uppvaktningar, remissyttranden,
projektverksamhet m.m.

Samarbetet i SIOS sker genom en vald styrelse med representanter for
medlemsforbunden och med hjilp av ett sekretariat med séte i Stockholm. SIOS
har 16 medlemsforbund vilka omfattar ca 300 lokala foreningar och ca 75 000
medlemmar sprida runtom i Sverige.

Medlemsforbund

Assyriska riksforbundet, Chilenska riksforbundet, Eritreanska riksforbundet,
Finlandssvenskarnas riksforbund, Grekiska riksférbundet,

Iranska riksforbundet, Italienska riksforbundet, Kurdiska riksférbundet,
Polska riksforbundet, Portugisiska riksforbundet,
Riksforbundet Roma International, Ryska riksforbundet,
Serbernas riksforbund, Spanska riksférbundet,

Syrianska riksforbundet och Turkiska riksforbundet.

SIOS
Bellmansgatan 15, 1 tr.
118 47 Stockholm
Tel 08-55 69 33 60 (vx)
E-post: kansli@sios.org
Hemsida: www.sios.org



