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Allman malsattning

Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige anser att det ar viktigt att
identifiera, analysera samt férséka atgarda problem och behov som &r specifika for vara
medlemsorganisationer nar det galler jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Kvantitativt och kvalitativt galler att det bér finnas balans mellan man och kvinnor och
att balans uppnas mellan mén och kvinnors inflytande inom samtliga delar av
verksamheten. Jamstdlldhet och genusperspektiv skall beaktas

- Inom SIOS styrelsen och ledningsfunktioner
- Nar det géller medlemsférbundets representanter och styrelser

Sammantaget innebar detta att kvinnor och man skall ha samma rattigheter,
skyldigheter och méjligheter samt att jamn kénsférdelning bér rada bland alla personer
med ledningsfunktioner och fértroendeuppdrag.

Den psykosociala miljén inom SIOS organisations struktur och i medlemsférbundet skall
vara sa god att den inte ger utrymme fér nagra former av trakasserier eller krédnkande
sarbehandling av man och kvinnor.

SIOS och dess medlemsférbunds verksamhet skall bedrivas pa ett sddant satt sa att
bagge kdnens perspektiv ges ett lika sjalvklart utrymme.

Beskrivning och analys av nuvarande forhallanden

SIOS évergripande mal nar det géller integrationspolitiska mal finns angivna i
gemensamma program och i handlingsplanen. Ett av SIOS viktigaste mal inom den
integrationspolitiska verksamheten ar att verka for att ett genusperspektiv genomsyrar
styrelsen och medlemsférbundets arbete. Med genusperspektiv menar SIOS: Ett satt att
analysera férhallandet mellan kvinnligt och manligt ur ett maktperspektiv och att vara
medveten om vilka sprakliga, sociala, kulturella, strukturella och symboliska faktorer som
skapat och fortsatter att skapa olika slags asymmetrier mellan kénen.

Vi ser det som en stor tillgang for styrelsen och férbundens verksamhet att en mangfald
av perspektiv ges utrymme.

Vi har funnit att det finns vissa problem och behov inom verksamheten.



Kdnsférdelning inom SIOS styrelse och ledningsfunktioner under perioden 2002-2008.
Se dven www.sios.org

a) Konsfordelning inom styrelsen b) Ledningsfunktioner arbetsutskott,
AU/Verkstdllandeutskott, VU

Ar Iedg::?ilter IXI?:\?'::r :r':::z'l{tAnméirkning Ar le dAa::?jlterIXI a::‘?:;’r :rrc‘)?::lr{t Anmarkning
2002 32 12 | 37,5 5003 3 0 0 AU
2003 31 9 29 | férsta JP 2004 3 > 66,6 AU
2005 29 12 (41,4 2006 8 4 50 VU
2006 14 5 35,7 2007 8 3 37,5 VU
2007, 14 4 29 2008 7 4 57 VU
2008 15 5 33

Visa generella slutsatser kan dras av ovanstaende statistik, men vi vill tillagga att
forandringar sker standig. Styrelsen har beddomt att féljande kommentarer och férslag till
atgarder ar av vikt.

a) SIOS styrelsen

- 0Ojamn koénsférdelning i styrelsen

b) Ledningsfunktioner

- 0Ojamn koénsférdelning i ledningsfunktioner

c) Medlemsférbundens representation vid SIOS Representantskapsmaote

- 0Ojamn konsférdelning bland representanter vid SIOS RM och RF:s styrelser

c ) andel kvinnor i procent: RF:s representanter SIOS RM/RF:s styrelser

Ar Antal SIOS Representanter | RF:s styrelser
RF styrelse RM

2008 | 14 33 45 Uppgift saknas
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DET FORTSATTA JAMSTALLDHETSARBETET

Atgirder 2009-2012
- Forbattra den kvinnliga representationen inom SIOS styrelse
- Forbattra den kvinnliga representationen i SIOS ledningsfunktioner
- Forbattra den kvinnliga representationen bland medlemsférbunden
- Ta initiativ till olika tematiska seminarier i syfte att héja medvetandenivan om
jamstalldhet och genusfrédgor bland vara medlemmar
- Dela ut var jamstalldhetsplan till samtliga medlemsférbund och informera om
dessa malsattningar.
Ovrig information
Med genusperspektiv menas ett sétt att analysera férh8llandet mellan kvinnligt och
manligt ur ett maktperspektiv och att vara medveten om vilka sprdkliga, sociala,
kulturella, strukturella och symboliska faktorer som skapat och fortsétter att skapa olika
slags asymmetrier mellan kénen.

SIOS Jamstélldhetsplan tradde i kraft genom RM beslut fér forsta gangen den 24 maj
2003 Uppgifterna bygger pa data fér perioden 2002-2008 Ansvarig for
Jamstalldhetsplanen &r SIOS styrelse. Uppfdljning av denna plan kommer att ske arligen
med avstamning i samband med SIOS Representantskapsmoéte 2012.



