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Inledning

Rapporten ar en sammanfattning av vad som tagitpafamradsdagarna Detta gjordes
vid inledningar, introduktioner till grupparbeteanst i de forslag och synpunkter (utan
sarskild ordning) som redovisades efter diskussianearbetsgrupperna.

Rapporten ar skriven i kronologisk ordning enlighgrammet med bifogad dokumentation.
Ambitionen ar att synliggéra den breda debatten auisa att rapporten skall utgora ett bra
underlag for den kommande arbetsgruppens fortagitte och forestdende remissbehandling
inom medlemsférbunden.

Bakgrund

SIOS senaste Representantskapsmoéte (i maj 2008jdukssatt uppdra at styrelsen att se 6ver
SIOS langsiktiga styrdokument: Handlingsplanen,staliuhetsplanen och Stadgarna. SIOS
styrelse utsag en arbetsgrupp med uppdrag att dgsalika fragestallningar samt att
inbjuda fortroendevalda (inom forbund, styrelseK, KIK, Regional SIOS) samt personalen
till inledande diskussion. Arbetsgruppen beslutdels att inom ramen for Handlingsplanen
lyfta upp en fornyad policy fér SIOS antidiskrimiimegsverksamhet dels att olika
fragestallningar kring SIOS infrastruktur nu ocarfitiden skall belysas och diskuteras.

Forberedelse

Infor Samradsdagarna har de anmalda i forvagdéavant information gallande:
styrdokumenten (Handlingsplattformen, Jamstéllgiiaten, Stadgarna) samt den géllande
policyn for diskrimineringsverksamheten. De harrafé&t Forordning om stod till etniska
organisationeroch Ungdomsstyrelsens foreskrifter om bidrag, nsom &r relevanta nar det
géaller SIOS infrastruktur. Dokumenten finns sonmkkdmedan.

HP - http://www.sios.org/page3/index.htifiittp://www.sios.org/pdf _doc/sios_hp 0508.pdf)
JP - http://www.sios.org/page2/page20/index.html
(http://www.sios.org/pdf_doc/ijmplan07.pdf )

Stadgarna- http://www.sios.org/page2/pagel6/index.htmi
(http://www.sios.org/pdf_doc/sios_stadgar.pdf)

US bidragsregler- http://www.ungdomsstyrelsen.se/kat/0,2070,1450164.h




Oppnande

Samradsdagarna 6ppnades av SIOS ordférande BifieSsom héalsade alla narvarande
valkomna. B. Shafiei betonade inledningsvis attSKamarbete bygger pa gemensam vilja
och arbete med gemensamma fragor. Det ar viktiglyatiggora betydelsen av SIOS bade
internt och externt. Lika viktigt, fortsatte B. Sies ar att vi utvecklar SIOS organisation i
vilket bildande och utveckling av regionala orgatisner och att intressera nya medlemmar
ar av stort betydelse for framtiden.

"Samradsdagarna ger oss en utmarkt mojlighet agppaoch diskutera alla fragor bade det
som behdver forandras men aven nya forslag tithfida arbete. Dagens program har
forbereds av en arbetsgrupp bestaende av DragaseR@nAmadeu Batel, Aznif Demir och
Ewa Nordin som utsetts av styrelsen” Darefter @rarlade han ordet till sammankallande i
AG tillika SIOS vice ordférande Dragan Romcevic.

Dragan Romcevic tackade, & gruppens och i ovrigagerades vagnar, for fortroendet och
inledde med att betona betydelsen av att vararivdoad och kanna till vad SIOS star for,
eftersom det ar viktigt att alla "pratar samma kpréika viktigt ar att kunskapen ar aktuell, t
ex. hur manga medlemmar som ar anslutna, vilkagoanslutna, vilka har lamnat SIOS och
vilka &ar intresserade att vara medlemmar. | samiaraget utryckte D. Romcevic
tillfredstallelse verksamhetsutskottets positivstétining.

Samradsdagarna fortsatte med genomgang av progtaaiit@ga A, de narvarande
fortroendevalda och gasterna presenterade Bilgga B varefter man dvergick till forsta
programtemat.

Handlingsplattform, Jamstalldhetsplan och Stadgar

Inledning och introduktion till grupparbete
Amadeu BatelDragan Romcevic och Milinko Mijatovic

Inledning

Handlingsplattform

Amadeu Batel inledde med att reflektera dMandlingsplattform (HP) som ar SIOS
viktigaste och langsiktiga (3 ariga) grunddokumétf. bygger pa SIOS syn pa individen i det
mangkulturella samhallet och utgar fran strategignciper och mal for att konkretisera
visionen om ett genuint flersprakigt och mangkutitisamhalle. Utifran den radande
politiken forsoker SIOS att uppna sina mal genohakdighet och paverkan dvs. fa till stand
forandringar och undanréja hinder, allt i syfteuaipna de 6vergripande malen samt de
prioriterade malen inom utvecklingsomradena: spkékur och identitet; jamlikhet och
mangfald samt utveckling av demokratin. SIOS halltstig bakom de integrationspolitiska
malen géllande den sociala, strukturella och civitagrationen (arbete, bostad och att lara sig
svenska) for de nyanlanda. Daremot har SIOS urelartiden kravt att integrationspolitiken
skall vid évergang till den generella politiken aan mangfaldspolitik for att uppna jamlikhet
samt att den generella politiken skall utvecklaats@élen praglas av spraklig och kulturell
pluralism. Da atgarderna uteblivit blir den verkligonsekvensen att integrationspolitiken blir
en assimileringspolitik.



Efter valet 2006 och maktforandringen har man leatsen nagot forandrad politik utifran
stallningstagandet att integrationspolitiken hasstyickats. "Invandrings- och
integrationspolitiken” beror flera fragestallningekels kring "arbetslinjen” och insatser for att
bryta utanférskap dels kring vardegrund och magakiéttigheter. Fortfarande &ar politiken
riktad mot individer med allt stérre krav pa anpaisg med betoning pa en tydlig och
klargérande princip (acceptera och bli acceptendgd)det géaller personer med en annan etnisk
bakgrund som vill leva i Sverige. Vidare bor medfasskap betyda mer och rymma ett
efterstravansvart innehall som paverkar bade hitay och skyldigheter dvs. att "Vi svenskar
maste vaga tala om vilka varderingar och vilkaeegl vill ska pragla ett internationaliserat
Sverige”. | forhallande till SIOS mal och den gegiker politiken ar forandringar ett steg

bakat. Pa individ niva (offentliga insatser/effelktskuldbelagger man individen
(krav/problem) medan insatser inom den generelliéien (sprak, kultur, identitet) blir hot
mot det "svenska” och hinder for integration. Deittdydligt eftersom flera ledande/ansvariga
politiker ar ute i media, trots forskningsfaktahagerar for anpassning och synsatt att
mangfald snarare innebar problem &n resurser.

| denna milj6 dar majoritetssamhallet forordar dgafor var gemensamma vardegrund,
demokrati och manskliga rattigheter men samtidigtieerar grunden for likvardiga villkor

for manniskor med en annan etnisk bakgrund ochei@noémsesidig respekt mellan
majoritets och minoritetsbefolkning i Sverige, gt Annu svarare for SIOS att driva vara
intressefragor och fa till stdnd en férandring alitiken i enlighet med vara mal.

Aven om syftet med stddet till vara forbund (i gtiipperspektiv) har andrats efter vara krav
sa har man inte uppvarderat var roll och vart akeéiersom bidragsnivaerna snarare har
minskat an 6kat. For att forverkliga SIOS HP behsgtesk infrastruktur och samarbete. Darfor
ar efterféljande diskussion om SIOS framtida intinalstur viktig.

Amadeu Batel avslutade med att presentera i sktiftfragestallningar nar det galler HP —
bilaga 1 samt sammanfattningsvis konstatera att en ovexgy#P innebar vissa revideringar
och tillagg men att i allt vasentligt kommer nuvada HP vara aktuell de narmaste tre aren.

Jamstalldhetsplan

Huvudinnehallet i SIOSamstalldhetsplan (JP)presenterades av D. Romcevibitaga 2.
Trots att SIOS i stort lever upp till de uppsatt@len ar det viktigt att utveckla arbetet.
Det galler problem som hanger samman med férburalgasiomi (t ex nomineringar),
variationer fran ar till ar, utebliven uppfoljnimgir det galler riksforbundens JP samt
minskade insatser nar det galler verksamhet somjdrgamlikhet och 6kar kvinnors
deltagande och inflytande.

Stadgar

Milinko Mijatovic inledde med att konstatera att gi#llandestadgarna(som skickades ut i
forvag - se lank) efter de senaste omfattande €tindgarna i stort ar hallbara i framtiden.
Under de senaste tva aren har dock nagra fragestir lyfts upp. De principiella handlar
om medlemskap. Narmare sagt, huruvida sjalvstandigdomsforbund eller
kvinnoorganisationer (vara grupper eller andra) ldamedlemmar. | nuvarande stadgar finns
inga hinder vilket innebar att forbunden borde hgencipiell diskussion (innan anstkan)
inom det egna forbundet. Den andra fragan ar evitknmfattning stadgar for Regional SIOS
skall styras av SIOS stadgar. De lokala organisatima ar i behov av 6ppenhet/flexibilitet i
det lokala arbetet, vilket kan omfatta féreningarsvriksférbund inte ar medlemmar i SIOS.
En annan fraga som lyfts upp &r att nuvarande ongdmied styrelsen och VU gor att en del



(utanfor VU) av styrelsen kan latt blir passiv athman bor soka former for att fa alla att
delta i arbetet och beslutsprocessen.

Introduktion till grupparbete
Deltagarna delades in i sex arbetsgrupper ochsfick stod till diskussionerna forslag pa
nagra fragestallningar gallande: Handlingsplattiemgamstalldhetsplanen och Stadgarna.

Handlingsplattformen

Diskutera och problematisera statens/samhalletsstyategier, principer och mal for integration av
individer med annan etnisk bakgrund. Hur har begrepm sprak, kultur etnicitet/identitet, mangfald
definierats/tolkats och omvandlats i politiska nadtisingar? Finns det idag en klar och tydlig
mangfaldspolitik inom den generella politiken?

Diskutera sarskilt hur SIOS kan lyfta fram visiorman ett mangsprakigt- och mangkulturellt Sverige.
Ar det mojligt att driva utvecklingen mot en nyipgk ordning som vilar p& ett genuint mangkultiirel
medborgarskap? Hur forhaller sig vara strategierngiper och mal i relation till samhallets
malsattningar som endast fokuserargydselsattning (arbetslinjen for att bekampa utargkap),
sprak (sfi/svenska)diskriminering, segregationacceptans av grundlaggande varderingar

Hur vill vara forbund arbeta vidare for att forvdigia SIOS vision? Ar SIOS strategier, principer och
mal realistiska att genomfora?

Jamstalldhetsplanen
Diskutera och problematisera SIOS allméanna malsag@r for jamstalldhetsarbetet.
Hur vill vara forbund arbeta vidare for att forvditra SIOS atgardsplan for jamstalldheten?

Stadgarna
Skall sjalvstandiga kvinno- och ungdomsorganisaidtunna vara medlemmar i SIOS (inga hinder i
nuvarande stadgar)? Om svaret ar nej skall dettaedfieras i stadgarna?

Styrelsen véljer Verkstallande utskott for att vafeektiv vilket gor att de 6vriga ledamoterna kein
bli passiva. Skulle VU kunna erséattas genom aftdrélav styrelsen utgdrs av ledaméter medan andra
halften blir personliga ersattare (ex. ledamot fiéanska rf har en portugis som ersattare)?

Vilka organisatoriska och demokratiska svarighétan uppstd om SIOS utokar antalet
medlemsférbund i 0 m principen en organisation@si?

Sammanhallen syn for SIOS antidiskrimineringsverksanhet
Inledning och introduktion till grupparbete - Julio Fuentes och Valerio Re

Inledning

Med rubrikenKampen mot diskrimineringom utgangspunkt inledde Julio Fuentes genom att
ta upp en av huvudfragorna, i vilkket sammanhangiftempen mot diskriminering. Utifran
nuvarande antidiskrimineringspolicy (skickadesrvéig) och SIOS Handlingsplattform
presenterades och belystes viktiga fragor nar @étrgramtida arbete mot diskriminering.
Inledande tankar kring: strategiska mal, mobilisgrav resurser, diskriminering som
maktfraga, bestammelser i lagen dar bevisbordaeritral (har andrats), antal anmalningar
och nagra strategier mot ojamlika maktforhallangdersenteradeshbilaga 3.

Valerio Re, fortsatte inledningen med den overgrggarubrikerEn starkare skydd mot
diskriminering—bilaga 4 med att ta upp: ny diskrimineringslag, nya grun@taer och
konsoverskridande identitet eller uttryck), denkatie omfattningen (samhallsomraden) av



diskrimineringsforbudet, sammanslagning av ombudsred till en myndighet (DO) samt
vem som driver arenden och forandringar nar dé¢ggkadestand.

Introduktion till grupparbete
Halften av deltagarna delades in i tre arbetsgnupple fick som stéd for diskussionerna
forslag pa nagra fragestallningar kring SIOS fraimsyn pa antidiskrimineringsverksamhet.

Hur ser din organisation pa arbetet mot diskrimiimey?

Vad tycker du om att arbetet struktureras/forankyasom att férbunden utser en kontaktperson
(ansvarig) och att lokala foreningar engageras garait anordna aktiviteter och uppvakta politiker?

Hur ser du pa samarbetet/samverkan med andra osgéioner som foretrader personer som kan bli
diskriminerade. Fordelar och nackdelar?

SIOS infrastruktur nu och i framtiden
Inledning och introduktion till grupparbete
Patrik Zettergren, Dragan Romcevic och Milinko Nijac

Inledning

Milinko Mijatovic inledde med att ge en dversiktéiwad som avses med SIOS infrastruktur.
Generellt beror fragestallningarna tre omradenodganisatoriska, de fortroendevalda
(méanskliga resurser) och det ekonomishalaga 5. Utveckling av SIOS infrastruktur som ar
forutsattning for framtida existens handlar inteéam om sjalva SIOS utan ocksa om
medlemsforbundens forutsattningar och samhalléts &ttifran detta lyftes fragor kring
betydelsen av organisationsgraden, formagan tibilisering, vilja till forandring,

samordning, ideella insatser, bildning och komps&iéreckling samt skapandet av andra
resurser for att minska beroende och statens styrni

De férandrade villkoren for stod till forbunden +whre styrning, mer kontroll — forutsatter
(trots sma resurser) bland annat att redovisninmedlemmar (medlemsregister) och
auktoriserad revision. For att mer belysa bad®ébrnackdelar presenterade& exempel

Dragan Romcevic presenterade Serbernas iRedtemsregisteroch de hinder men aven
mojligheterna som finns. De hinder som finns artkader for att uppratthalla aktuellt register
i 0 m en stor medlemsomsattning och den adminisaréelastningen pa foreningarna.
Fordelen ar att register kan ge omfattande fakteskap om medlemmarnas struktur (alder,
kon, m.m.) men ocksa att man kan samordna medeedis ungdoms- och
kvinnosammanslutningar.

Ett mer utvecklat och samordnat register skullgyttim kravet fran US, aven kunna bidra till
battre kommunikation/marknadsforing och langsikligmja forstarkningen av vara resurser.

Patrik Zettergren (SIOS revisor) gav en oversilgroxadrevision ar och vilka som ar
intresserade av revision. | de ideella féreninga@marsmatet/arsstamman de framsta
intressenterna. Aven om bidragsgivare kan staflaavsarskilda villkor sa finns vissa
generella regler som galler nar det galler revision revisorns roll. Det viktigaste &ar en
oberoende granskning. Revision i stort innehalteftevaltningsrevision och en
redovisningsrevision.



| forvaltningsdelen handlar det om att i t ex. érehing titta pa huruvida styrelsen och andra i
beslutsprocessen |6pande har foljt de olika styndonten som stadgar, protokoll samt
foreskrifter fran bidragsgivare som i projekt. dowisningsdelen tittar man pa huruvida man
foljt olika regler/lagar och andra bokforingskr®et handlar exempel om skatter och andra
(offentlig intressent) men ocksa om tillgangar/slanlsom beror andra intressenter som
kunder och leverantdrer. Revisorns arbete arytianfor flera intressenter och bygger pa
trovardig information, kommunikation/radgivningaplering, granskning, m.m. och styrs
utifrdn ramen om god revisionssed.

Det slutliga malet ar en revisionsberattelse ietilinan tar stallning till huruvida den
ekonomiska redovisningen ger en rattvisande badigorn kan ej se allt) och att de
ansvarigas hantering/ forvaltning av medel inteaggedning till anmérkning. Genom att
sakerstalla detta foreslas ansvarsfrinet for deaiga. Avslutningsvis delade Patrik
Zettergren ut skriftlig information kring sitt irgd.

Inledningen avrundades av M. Mijatovic som inf@mfitiden betonade betydelsen av stark
infrastruktur. Statens stdd kommer att vara begréaérfor ar det viktigt att samordna for att
fa fordelar, utnyttja majligheten att vara aktdleit offentliga, 6ka kommersiell finansiering
och framfor allt bilda och utbilda fér att behadlaeroendet.

Introduktion till grupparbete
Halften av deltagare delades in i tre arbetsgruppkrfick som stéd for diskussioner forslag
pa nagra fragestaliningar kring SIOS infrastrukturoch i framtiden.

Finns det vilja att forbattra och utveckla samonagen eller &r det bara 6nsketdénkande? Om ja vad
skall man gora forst och vilka hinder finns?

Fortroendevalda far allt storre ansvar for att utkéa organisationen och verksamheten. Racker
erfarenhet eller behdvs nya insatser (vilka)t éx. aet galler bildning och kompetensutveckling? Vad
kravs for att SIOS (férbunden) skall utoka sjalafisiering sa att beroendet av statsbidrag minskar?

Redovisning och diskussion

SIOS Handlingsplattform, Jamstalldhetsplan och Stadar

Sammanfattning av forslag och synpunkter
Handlingsplattform (HP)

» HP skall skickas till forbunden for remiss och fioizhd diskussion

« Arbetslinjen I6ser inte "segregationsproblem” osprakproblem”, sarskilda insatser
behovs under de forsta fem aren.

 Att tvinga manniskor att flytta frAn varandra (néirkrygghet) &r diskriminering.

« Krav pa ex 40-arig bosattning som villkor for pamsér en form av sarbehandling
dvs. diskriminering.

« De politiska malen om att alla skall ha arbeterébfliga att férverkliga i praktiken.

« Personer med annan etnisk bakgrund har svardidjatib.

« Olika sprakkunskaper skall vara merit.



Integration handlar om en 6msesidig process.

SIOS vision kan férverkligas om man jobbar aktiitbunden engageras och att man
har konkreta mal (delmal).

Kanske en omorganisation av SIOS och véarvning avmgdlemmar behdvs
Etablera mediekanaler, mer offensiv och klar galiti

Det mangkulturella samhallet ar dyrare men bétitaigt att lyfta upp det positiva.
Modersmal &r viktigt — svenska ar sjalvklart, ded skall inte utesluta det andra
Foraldrastdd behovs for att komma in i samhallet.

SIOS skall paverka i fragor kring integration, ettgt och attityder.

Integration ar inte enbart individens ansvar uléasa

En mangfaldspolitik innebar att "bli accepterad $it jag” och att alla behovs.
Samhallets forhallningssatt om att vi i grund oolttén &r olika saknas.

| Kanada (The Multicultural act fran 1998) forvasttt “invandrare” skall anpassa sig
till det nya landet, men lika viktigt ar att deteaensiska samhallet anpassar sig till
den nya mangfalden.

Diskussion om varderingar kan vara positiv och tiegdtersom det kan leda till vi
och dem aven om utgangspunkten &r vi.

Att skapa varderingar &ar en process som inkludsde dialog och anpassning samt
accepterande att "alla ar lika, alla ar olika”.

Forutsattning for dialog ar att den bygger pa rkspe

SIOS maste synliggoras i samhallet i stort och émeast vara kand bland
myndigheter och byrakrater.

Om vi skall kunna fora fram SIOS budskap maste muleerktyg/satt anvandas

Vi méaste na ungdomarna.

SIOS uppgift at att bidra till 6kad dialog i sambibm varderingar och integration.
Underlag for statens mangfaldspolitik saknas.

SIOS strategi och samhallets mal skiljer sig.

SIOS visioner om mangsprakighet och mangkultusalihhalle ska justeras.
Forbunden maste bli mer aktiva/stall krav pa dem!

SIOS maste engagera sig politiskt: synas utattpaetaktivt satt, bilda forum, skapa
diskussioner och gora SIOS till ett for samhalitkoegrepp.

Manga uppfattar det som: Arbete = Du &r integrefatietsloshet = Du ar inte
integrerad i samhallet.

Man pratar aldrig till svenskar om integration,dé&H invandrare.

Mangfaldsplaner finns i kommunerna men de tillanmipgs, de ar "hyllvarmare".
SIOS strategi och vision saknas for integrationsfré

Ordetmangfald tolkas péa olika satt av myndigheter, organisatiauh etniska
grupper. Samma sak géller med oridétgration. Har maste alla bli tydligare for att
alla ska forsta varandra.

Det maste ga att "6ronmarka" pengar till hemspiékmmunerna? Kanske SIOS kan
komma in som en aktor?

SFl-undervisningen maste forandras och en dvensyagstiftningen bor ske

Skolan har ingen undervisning i &mnet "Integratjoatfor?

Framhav att flersprakighet ar en extra merit nan sigker jobb.

Vad arintegration? Anpassa ordet till svenska eftersom det ar swtforsta.

Vision och strategi saknas for integrationen. Sfp&ar inte om integration, varfor?
SIOS har ett annat sprak, vi maste forsta varafieta samma sprak.

SIOS "tar inte" hand om flyktingar och pappersl&@&S tar hand om "invandrarna”



« Breddning av verksamheten sa att aven flyktingargapperslosa ska finnas under
SIOS paraply.
* Koppla ihop integrations- och flyktingpolitiken.

Jamstalldhetsplan (JP)

» Alla férbund bér ha en jamstalldhetsplan, SIOS relkeendation, och arbeta aktivt
med jamstalldhetsfragor.

 Information till kvinnor om férdelarna att deltatak i férbundet bor framhallas.

« Stall krav pa en man, en kvinna.

« Oka stodet for Kvinnokommittéer samt engageratftegdomar.

» SIOS JP boér aven omfatta funktionsnedséattning eghedl laggning

 Bilda en kommitté for fragor kring funktionsnedsitig och darmed tillvarata
kunskaperna som finns inom vissa SIOS projekt.

* Handikappféreningar som finns inom turkiska, iramskh kurdiska riksférbundet bor
finnas inom alla forbund.

» Justera SIOS jamstélldhetsplan till att omfattaeriabler an bara kon.

e SIOS ska arbeta for att det ska finnas skrivnafatdhetsplaner pa alla arbetsstallen.

» Stravan ska vara att det ska vara jamn konsfonuglnom SIOS, tyvarr ar det ofta
man som bli nominerade fran riksférbunden.

» Ett forslag kan vara att varje riksforbund ska noena en kvinna och en man till olika
uppdrag.

Stadgar

» HP skall skickas till férbunden for remiss och fioizhd diskussion.

» Stadgar skall vara tydliga for att minimera risk#élrsplittring mellan férbunden.

* Medlemskap av sjalvstandiga kvinno- och ungdomsuosgéioner ska betraktas som
vilket annat férbund som helst trots problematikesd dubbelt medlemskap

» Forslag som aktiverar hela styrelsen - vart atv@ro

* Varje forbund skall ha en rost.

« Ar enhallighetskravet vid nytt medlemskap demokikdft - borde vara kvalificerad
majoritet? — vart att diskutera!

* Kvinnokommitten och Ungdomskommitten ska finnas mstadgarna.

Allman diskussion

Nagra "urklipp” fran diskussionerna kring de oli&yrdokumenten, diskriminering och infrastruktur

« Alla stodjer inte jamstalldhet, t.ex. (kd) somdni for vardnadsbidrag som blir en kvinnofalla.dgih
av Sverige som ett av varldens mest jamstalldeeiéndiste ifrdgasattas. Jamstalldhet innebar étt vi
med och paverkar, vi ar upptagna med att overlédmstalldhetslagen forandras vid arsskiftet, en
jamstalldhetsplan kravs vid fler an aBstéllda.

e Interna problem inom RF skall I6sas internt, evdratd fran SIOS, tendenser till att sondra oclkkzir
skall motverkas, nagra riksférbund jobbar for einieessen.

« Vissa invandrare kampar hart for sitt hemland. Méimyandare som kommit till Sverige med rotterna i
sitt hemland vill inte "satsa" pa integration i 8ge. De har rétterna i hemlandet, kroppen i Sveedgh
tankarna i sitt hemland. Man ska bara vara haranagratervanda sen, flytta tillbaka nar man blir
pensionar... Detta skapar en "konflikt", Varfér shan satsa i Sverige nér jag inte ska vara kvar har
Det finns daremot vissa invandrargrupper som saBans i Sverige.



« Sverige inforde ratten till hemsprak ar 1973/1Rdmmunerna har skyldighet att informera om ratten
att f& undervisning i sitt hemsprak. Tyvarr finret dit antal kommuner som "glémmer" att informera.
Det finns &ven vissa invandrargrupper, t.ex. rofrér forna Jugoslavien, som vill fa lasa pa romani
och serbokroatiska men blir stoppade pa grundgstiftningen.

«  All forskning visar att undervisning i sitt hemski&der till battre studieresultat aven i andra amn
Tyvarr fornekade skolministern Jan Bjorklund defovakning i TV pa fredag morgon. Detta &r ett
anmarkningsvart uttalande av en minister. Svengkarte heller s bra pa engelska som man tror

» Media bevakar nyheterna pa olika vis om det ar skamneller invandrare inblandade.

+ "hedersmord" och "svartskalle" &r begrepp som atAAven "svenska mord" har ofta ndgon slags
heder i bakgrunden, t.ex. En man som knivhuggekwima till dods. Detta ar en farlig utveckling i
samhallet som leder till en polarisering dar frangdifientliga krafter far en grogrund.

« Tiderna har forandrats i Sverige. P& 1950- och 488 var det stor arbetskraftsinvandring framanf
Finland, Italien och Jugoslavien till Sverige. Rigtéingar har sedan &gt rum och Sverige har bltvit e
mangkulturellt samhalle

« Nu (&r 2008) &r det arbetslinjen som galler. "Kaktt diskuteras att inforas for invandrare. Innéhal
kontraktet? Kontraktet bara for nyanlanda ellerdiddra invandrare? Skall krav pa "svenskar” ocksa
utarbetas och presenteras

e Du har ratt till din religion, din tro, du far yérdig. Bygga moské har? Ja, men inte hér, finnenden
annan béttre plats. Det &r tydlig skillnad mellagstiftningen och verkligheten. Invandrarna ska
omformas till det svenska samhallet. Utlandsk mabatiskt och spannande... och det gar val an med
teater och musik som ett accepterat inslag i deigkéturella Sverige.

» Det forekommer diskriminering av invandrare i Sgetiframlingsfientliga partier, t.ex.
Sverigedemokraterna bérja synas mer och mer i mAgten i Europa finns det framlingsfientliga
krafter i rorelse, till och med varre an i Sveriget ar en blandad installning i Sverige mot rasism
Politiker ar tysta... Vaknar vart fjarde &r nar deval...

Sammanhallen syn for SIOS antidiskrimineringsverksanhet

Sammanfattning av forslag och synpunkter

» Antidiskrimineringsarbete ar viktigt och maste bieas pa alla nivaer och alla
sammanhang

« Mer kunskap behovs sarskilt pa lokal niva

 Information pa olika sprak

« Forbunden maste informera i alla sammanhang soanspddte, i forbundstidningar
och pa hemsida.

* Varje forbund skall ha en kontaktperson.

* SIOS skall ha en ansvarig person for kontakter fadzlinden, en kontaktperson.

» Utbildning for kontaktpersoner skall anordnas

« Kontakter mellan ADB och férbunden/féreningarna tedérbattras.

 Bilda olika lokala grupper pa kommunniva med lokatabud.

» Samarbeta med andra organisationer som bedrividiskmimineringsverksamhet
sarskilt med HBT rorelsen.

* Samarbete med andra organisationer ar viktigt éctotganiseras (fastare former).

« Oka samarbetet mellan ADB/SIOS med regionala osgdioiner och inom ramen for
genomférande av olika projekt som SAMSOL.

+ Oka medvetenheten om diskrimineringsomfattningéndess orsaker.

* Riksférbunden skall ta fram egna handlingsplaned stéd av SIOS.

» Bra organisation/forum och aven experter for atidspbudskapet kravs pa forbunds-
och foreningsniva.



« Forbunden maste stalla krav pa att ha tillgangtilanisation/resurser (fast, ej
projekt) for att jobba med diskrimineringsfragor.

« SIOS maste synas mer bland allmanheten; arbetakteella fragor.

» Viktigt att engagera fler eldsjalar och volontalesbbyverksamhet &r viktig.

e Varumarket SIOS skall vardas.

SIOS infrastruktur nu och i framtiden
Sammanfattning av forslag och synpunkter

* Viljan att forbattra samordningen finns.

« Ekonomiska hinder (inga resurser) gor att det artsatt férbattra samordning.

« Samverkan mellan forbunden maste forbattras.

« Det racker inte bara med ideella insatser och ni#gaastallda.

* Resurspersoner som ekonomer och marknadsforarasakn

* Prioritera insatser for att hitta andra formerffdansiering av verksamheten.

» Ha ordning nar det galler férvaltning och ekonoams auktoriserad revisor for att
offentligt visa att oberoende granskning sker.

* Ansluta fler férbund for att Oka intakterna.

« Erbjuda medlemsformaner som forsakringar, telefomttabiligare el, m.m.

» Skilja pa den ideella verksamheten (karnverksandatt)den praktiska delen som
skulle kunna drivas som ekonomisk forening (setviteg).

» FOrsoOka hitta stddmedlemmar bland organisationgndigheter och foretag som
skulle kunna bidra arligen med stod till verksanehet

« Bilda en ekonomisk forening och lata medlemmar katéer.

« Aven en lag avgift for enskild medlem skulle brirgiara resurser till SIOS.

* Centralisera SIOS ekonomi och medlemsregister.

» Starka SIOS och sjalvfinansiering genom att ano&fhatbildning i kommuner

« Starta aldreboende pa olika sprak och verksamhéuétionshindrade.

* Inskolning av nya styrelsemedlemmar, mentor utlxign

» Ta fram arbetsordning for SIOS/RF.

« Information till férbunden som en fast punkt pa di@pingen.

» Ersattningar till spetskompetens.

» Satsa pa jamstalldhetsfragor som ett led i den kfigasnfrastrukturen.

» Bilda Regional SIOS i Stor Stockholm.

» Fortsatta med regionaliseringen for att framjaérang och mobilisering.

» Utbildning for styrelseledamater och 6vriga forindevalda.

» Kontinuerlig larande/bildning eftersom kunskap &kin

» Tatillvara de olika erfarenheter som finns.

» Satsa for att vara aktor inom verksamhet som Hdsticial ekonomi”.

« Skapa natverk med "svenskar” eftersom manga skiljebidra.

e For att SIOS ska kunna utoka sjalvfinansiering m&stbunden arbeta/delta pa lika
villkor.

e Samordna sina resurser genom att t ex starta bet&drmedling
(rekryteringsforetag) dar man kan fa intakter geratvihyra” ut var
kompetens/personal.



« Skapa ett gemensamt kansli/arbetsplattform darnelayterar vara medlemmar for
aktivt projektsokning. Overskottsmedel skulle, ii@@buren form (stiftelse), kunna
investeras i fastigheter och generera hyresintéitéirman for RF och SIOS.

* Profilera SIOS for att 6ka medvetenheten och aitvakn kring SIOS samt mer tala
om likheter.

« Langsiktigt skulle SIOS bereda infrastruktur fomgmsamt politisk mobilisering.

Summering och avslutning

Vid summeringen var alla deltagarna 6verens orSattradsdagarnaar val planerade och
forberedda, inlagg och diskussioner var givandefaahfor allt resulterade de i manga
forslag och synpunkter.

Insikt om betydelsen av samarbete och behovent asvatckla infrastrukturen for att uppna
de uppsatta malen t ex nar det galler insatserisktiminering fanns hos alla deltagare.

Dessa forslag och synpunkter kring SIOS grunddokumeor ett bra underlag for den

fortsatta diskussionen som féljer i o m att arbetpgens forslag och rapporten kommer att
skickas till medlemsférbunden pa remiss och fodjfipad diskussion.

Rapporten ar sammanstalld av

Milinko Mijatovic

Bilagor

Inledningar (6versikt)

SIOS Handlingsplattform

SIOS Jamstalldhetsplan

Kampen mot diskriminering

En starkare skydd mot diskriminering
SIOS infrastruktur nu och i framtiden
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