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Forord

Under aren 2000-2004 gjorde SIOS och SIOS Kvinnokommitté,
aven kallad KvinnoSIOS, en omfattande satsning kring jamstalldhet
och narliggande fragor. Satsningen genomfordes i form av fyra
projekt, Invandrarkvinnor for jamstalldhet pa 2000-talet,
Jamstalldhet inom SIOS medlemsorganisationer, Synen pa kvinnans
sexualitet och halsa i olika lander samt Féraldrarollen i Sverige
och olika lander.

Rapporten dokumenterar fragestallningarna i projekten for vidare
diskussion bland vara medlemmar och allméanheten. Fragor om
jamstalldhet i etniska organisationer, synen pa sexualitet och synen
pa foraldrarollen har sitt ursprung i etniska minoriteters
forutsattningar, men angar hela samhallet, eftersom det handlar om
manniskors lika varde och lika ratt. Det handlar ocksa om hur vi
arbetar for att nd malet om jamlikhet i ett samhalle som préglas av
etnisk och kulturell pluralism.

Vi tackar alla som deltagit i projekten och bidragit till att berika
diskussionen. Ett sarskilt tack till vara bidragsgivare,
Integrationsverket, Arvsfondsdelegationen och Statens
folkhélsoinstitut som gjort satsningen och rapporten mojlig.

Stockholm, hdsten 2005

Susana Ferretti Maria Olsson
vice ordférande ordférande
SI0S Kvinnokommitté SI0S



Sammanfattning

SIOS arbete for jamstalldhet och narliggande fragor &r en rapport om
den satsning i projektform som SIOS och SIOS Kvinnokommitté
gjorde mellan aren 2000-2005 kring jamstalldhet, synen pa kvinnans
sexualitet och hélsa samt synen pa foraldrarollen. Syftet var att etablera
en plattform for dialog och erfarenhetsutbyte for dessa fragor for SIOS
och dess medlemsforbund. Arbetet i projektet utvecklades genom att
SI0S Kvinnokommitté centralt anordnade seminarier och konferenser
samt foljde upp arbetet i forbunden. Deltagande forbund anordnade
egna aktiviteter och valde specifika &mnen.

Forbunden som deltagit i satsningen ar Assyriska riskforbundet (rf),
Eritreanska rf, Finlandssvenskarnas rf i Sverige, Grekiska rf, Iranska
rf, Kurdiska rf, Polska rf Portugisiska rf, Serbernas rf, Spanska rf,
Sverigefinska rf, Syrianska rf och Turkiska rf.

Nar det galler jamstalldhet diskuterades fragor om etniska
minoritetsorganisationers forhallande till det svenska samhéllet.
Jamstalldhetsarbetet ska i forsta hand utga ifran principen om alla
manniskors lika varde och lika ratt och som en fraga om makt och
inflytande. Det &r inte en fraga om antalet ledamdter i beslutande
organ. Nagra forbund har upprattat jamstalldhetsplaner och SIOS antog
en jamstalldhetsplan 2003. De flesta av SIOS forbund har ca en
tredjedel kvinnor i forbundsstyrelserna. | SIOS styrelse ar andelen ca
40 procent.

Diskussionen kring kvinnors sexualitet och héalsa foljde olika
inriktningar, men stannade ofta vid kvinnors halsa och gick inte vidare
kring fragan om kvinnors sexualitet som bakomliggande faktor till
kvinnors halsa och valbefinnande.

Angéende foraldrarollen diskuterades migrationen och dess betydelse
for denna, familjens och barnens utveckling, institutionernas roll samt
forekomsten av vald och splittring inom familjer. Faktorer som kan
forstarka foraldrarollen togs ocksa upp.

Som viktiga fragor for framtida arbete identifierades
jamstélldhetsarbetet i en kontext av pluralism och som resultat av olika
processer, sexualitetens olika dimensioner samt modersmalets och
foreningarnas roll for kontinuitet och utveckling av den egna
identiteten.



1. Inledning

Under aren 2000-2005 gjorde SIOS och SIOS Kvinnokommitté en
omfattande satsning kring jamstalldhet och narliggande fragor.
Satsningen genomfordes i form av fyra projekt, Invandrarkvinnor
for jamstalldhet pa 2000-talet, Jamstalldhet inom SIOS medlems-
organisationer, Synen pa kvinnans sexualitet och halsa i olika
lander samt Foraldrarollen i Sverige och i olika lander.

Syften med satsningen var att starta en medvetandegtrande process
inom S10S medlemsforbund kring fragor som ror jamstalldhet
utifran olika aspekter. Medel for att driva dessa projekt beviljades
av Integrationsverket, Arvsfondsdelegationen och Statens
Folkhalsoinstitut.

2. Presentation av projekten
Projektens syfte och mal

| det foljande presenteras dessa projekt genom en beskrivning av
deras fragestallningar och malsattningar.

Projekt Invandrarkvinnor for jamstalldhet pa 2000-talet

Syftet med projektet var att skapa en bestaende plattform inom
SIOS riksforbund som framjar forutséattningar for en aktiv dialog
om jamstélldhet. Med projektet ville man forbattra kvinnornas
stéllning inom S10S medlemsorganisationer genom att ta hénsyn till
saval kvinnors som mans behov vid planering och genomférande av
verksamheten.

Projektets mal var bl.a. att

e Inleda en dialog om jamstélldhet och integration inom SI0S
medlemsforbund

e Upprdtta jamstalldhetsplaner i férbunden och i lokala
foreningar

e Informera om Jamstalldhetsombudsmannen och
jamstélldhetslagen

e Synliggdra minoritetskvinnors situation



Projekt Jamstalldhetsarbete i SIOS organisationer

Projektet var en fortsattning pa foregaende projekt och lade fokus
pa en fordjupning av fragestéllningar kring jamstalldhetsarbetet i
SIOS medlemsorganisationer samt utveckling av det natverk som
skapats med utomstaende aktorer.

Projekt Synen pa kvinnans sexualitet och héalsa i olika lander

Synen pa sexualitet och halsa varierar starkt mellan olika lander och
bestdms av ekonomiska, sociala och kulturella faktorer. Beteenden,
handlingar och vanor som ter sig rationella och meningsfulla i ett
socialt, ekonomiskt och kulturellt ssmmanhang, chockerar och &r
stotande nar de ses utifran och med andra 6gon eller nar de omsatts
i social praktik utanfor sitt ursprungliga sammanhang.

Det finns ocksa seder som praktiseras sedan lange och som
rattfardigas genom att hanvisa till religion och tro, nér dessa i sjalva
verket anvands for att legitimera ojamlika maktforhallanden.

Ett av de omraden dér asikter gar starkt isar i olika lander ar
kvinnornas sexualitet och narliggande fragor sasom synen pa abort,
sterilisering och sexuellt éverférbara sjukdomar. En évergripande
fragestallning &r huruvida det anses att kvinnor kan bestamma Gver
sin kropp. Dessa forhallanden inverkar i sin tur pa kvinnors halsa
och valbefinnande.

Projektets mal var att

e Inom SIOS medlemsférbund diskutera synen i olika lander
pa sexualitet och halsa och narliggande fragor sasom abort
och sterilisering

e Informera SIOS medlemsforbunds medlemmar om
lagstiftningen med tyngdpunkt pa brottsbalken och sarskilt
valdet mot kvinnor och barn

e Starta en dialog om kvinnors situation

Projekt Foraldrarollen i Sverige och i olika lander
Synen pa vad foraldraskapet innebar och foréaldrarnas roll varierar

inte bara mellan olika lander utan ocksa i olika tider och bestams av
ekonomiska, sociala och kulturella faktorer.



| Sverige har synen pa foraldrarollen genomgatt stora forandringar
de senaste decennierna. Det finns nya familjekonstellationer och det
ar fler som forvarvsarbetar i dag. Institutioner som spelar en viktig
roll i uppfostran av barnen, sasom skolan har aven de genomgatt
forandringar. Skolan stravar nu mera efter dialog och
kunskapssokande &n att vara auktoritar och svara for kunskaps-
formedling. Det finns en kansla av att det i dag ar svarare att vara
foralder och att foraldrar kénner sig osékrare &n tidigare.

For foréldrar som &r fodda utomlands kan dessa forandringar te sig
an mer dramatiska. Det &r inte ovanligt att migrationsprocessen
medfor att foraldrarna blir trangda i sin roll pa grund av
sprakforvirring och bristande kunskaper om det svenska samhéllet.

Projektets mal var att

e Diskutera synen pa barnuppfostran i olika lander

e Informera SIOS medlemsforbunds medlemmar om svensk
lagstiftning med tyngdpunkt pa brottshalken och sérskilt
valdet mot kvinnor och barn

e Starta en dialog om unga kvinnors situation

Projektorganisation

SI10S Kvinnokommitté utsag en styrgrupp som ansvarig for
projektet. I styrgruppen ingick aven projektsamordnaren fran SIOS
kansli. Styrgruppen rekryterade en projektledare vars funktion var
att genomfdra projektet under ledning av styrgruppen.
Sammanséttningen av styrgruppen och projektledningen varierade
under projekttiden.

Projekttid

Projekten genomfdrdes mellan aren 2000-2005. Huvuddelen av
projekten drevs under 2000-2004. Projektet Foraldrarollen i
Sverige och i olika lander pagick ett ar langre &n de andra beroende
pa intresse fran riksforbunden och behov hos medlemmar pa lokal
niva.



Metod

Metoden som anvéndes var framfor allt seminarier, kurser och
moten anordnade av SIOS pa central niva. Deltagande forbund
anordnade dessutom sjélva olika aktiviteter.

3. Genomfdrande

Projektens genomforande kan indelas i tva faser: den forsta,
forankringsfasen med anordnande av centrala aktiviteter och den
andra fasen: utveckling av projekten i forbunden.

| forankringsfasen ingick, férutom anordnande av centrala
aktiviteter, det arbete som styrgruppen och projektledningen utférde
for att forankra fragestallningarna i férbunden. Syftet med de
centralt anordnade seminarierna och utbildningsdagarna var att
skapa en gemensam kunskapsplattform sa att en dialog kring
projektets fragor mellan SIOS medlemsforbund och lokalforeningar
kunde genomforas. Antalet forbund som deltagit i projekten har
varierat, men de har som flest varit tretton. Organisationerna har
skilda traditioner, erfarenheter och arbetsformer beroende pa olika
faktorer, bland annat nar migrationen skedde till Sverige,
hemlandets ekonomiska utveckling, historia m.m.

| den andra fasen, utveckling av projekten i forbunden har fokus
lagts pa de aktiviteter som drivits inom forbunden. Faserna har inte
alltid foljt en kronologisk ordning, utan manga ganger har
utvecklingen skett parallellt. Uppbyggandet av en
kunskapsplattform har dven anvénts i syfte att ha ett forum for
erfarenhetsutbyte mellan representanter for de grupper som bildades
i forbunden.

Verksamhet i forankringsfasen och centralt anordnade
aktiviteter

De aktiviteter som genomfordes var féljande:

e Kontakter med férbunden, val av kontaktpersoner och
inrdttande av rutiner.

e Utgivning av informationsbladet "ProjektNytt” som
distribuerades till deltagande férbund under projekttiden.
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Spridning av information om projektets fragor i olika
forbundstidningar samt genom lokala TV- och
radiostationer.

Spridning och 6versattning av Foréldraboken till totalt 11
sprak, forutom svenska och latt svenska.

Anordnande av seminarier och utbildningsdagar dar
kontaktpersoner fran forbunden och representanter for
lokalféreningarna deltog.

Dokumentation av ett par av seminarierna i en film for
vidarespridning av projektets fragor.

Utvardering av de centralt anordnade seminarierna i syfte att
fokusera pa de amnen som var viktigast for att utveckla
projektets arbetsformer.

Utveckling av natverk med andra organisationer pa riksniva.

Seminarier och utbildningsdagar

Startseminarium den 2 december 2000 i Stockholm med
syfte att forankra projektidén i férbunden.

Utbildningsdag den 17 mars 2001 i Stockholm med syfte att
projektgrupperna i férbunden skulle formulera egna
aktiviteter.

Veckoslutsseminarier den 27-28 oktober i Stockholm och
den 10-11 november 2001 i Norrkoéping. Medverkande var
sekreteraren i davarande Kommittén mot barnmisshandel.
Amnen som behandlades var barnaga och barnuppfostran,
kvinnovald och hedersmord samt integrationsprocessen som
generationsfraga, konsfraga och samhallsfraga.
Veckoslutsseminarium den 2-3 mars 2002 i Stockholm.
Amnen som togs upp var fordldraskap, identiteter och
barnens utveckling.

Seminarium om jamstalldhet den 20 april 2002 i Stockholm.
Teman var jamstélldhetslagen, diskriminering och arbete
med jamstalldhetsfragor i ideella organisationer.
Veckoslutsseminarium den 26-27 oktober 2002 i Stockholm.
Amnen var foraldraskap i annat land och ungdomars
situation utifran utanforskap, identitet och integration.
Konferens om foraldrarollen den 28 april 2005. Konferensen
summerade forbundens erfarenheter vid
uppféljningsinsatserna for projektet.
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ID-massan

ID-massan genomfordes i oktober 2003 och var ett
samarrangemang mellan Fryshuset och SIOS Kvinnokommitté i
samarbete med Radda barnen, RFSU, Kultur i kvarteret, Hela
méanniskan och Lasrorelsen.

Syftet med ID-mdssan var att vara en motesplats 6ver generations-
och etniska gréanser, for nya kulturutryck samt vara ett forum for
diskussioner om konsroll och konsidentitet. 1D stod for idé och
identitet. Massan erbjod ca 100 seminarier under fyra dagar och ett
tiotal paneldebatter, med totalt ca 2 000 deltagare.

SI10S och SIOS Kvinnokommitté anordnade tva paneldebatter. Dels
’Konstillhdrighet i skuggan av etnisk tillhérighet.”” Dar
diskuterades fragestallningar om kvinnor fran etniska minoriteter.
Den andra var I fadrens spar...”, dar ordforandena for de
Grekiska, Turkiska, Portugisiska och Kurdiska riksforbunden
diskuterade likheter och olikheter i synen pa fader- och mansrollen i
olika kulturer. Férutom projekt och annan verksamhet presenterades
aven Moder Svea”, en utstallning som presenterar fem kvinnor fran
etniska minoriteter och deras invandring och livséde.

Foraldraboken

Den parlamentariska utredningen Kommittén mot barnmisshandel
(1998-2001) tog inom ramen for sitt arbete fram Foraldraboken, en
skrift som handlar om att foraldrar ibland blir vanmaktiga. Den lilla
boken innehaller sex berattelser som utan pekpinnar, tar upp
situationer dar foraldrar agerar pa ett satt som gor att barn psyKkiskt
eller fysiskt rakar illa ut. Boken Gversattes till totalt 11 sprak:
arabiska, assyriska, engelska, nordkurdiska, persiska, serbiska
somaliska, spanska, sydkurdiska, tigrinja och turkiska. Det finns
ocksa en version pa latt svenska.

Genom projektet ’Foraldrarollen i Sverige och andra lander” har
man distribuerat boken och sprakversionerna till manga
organisationer och myndigheter. Boken har varit till stor hjalp for
att satta igang samtal i féreningarna.
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Utbildningsfilm

En utbildningsfilm gjordes baserad pa seminariet den 2-3 mars
2002. Filmen Foraldrarollen och sexualitet™ ar ca 60 minuter lang
och ar ett sammandrag av de tva seminariedagarna. Filmen
distribuerades till forbunden i syfte att de skulle arbeta vidare med
dessa fragor.

Medverkande i konferenser och seminarier

SIOS Kvinnokommitté medverkade i konferenser och seminarier
anordnade av andra organisationer och myndigheter, t ex ABF,
TCO, m.fl. Vid dessa tillfallen presenterades projekt och 6vrig
verksamhet.

Utveckling av projekten i forbunden

De forbund som deltagit i projekten &r Assyriska rf, Eritreanska rf,
Finlandssvenskarnas rf i Sverige, Grekiska rf, Iranska rf, Kurdiska
rf, Polska rf, Portugisiska rf, Serbernas rf, Spanska rf, Sverigefinska
rf, Syrianska rf och Turkiska rf.

Det vanligast forekommande tillvagagangssattet att arbeta med
projekten har varit anordnande av seminarier, konferenser med
organisationerna i olika féreningar och stader. Man har anlitat
experter och yrkesforetradare for olika @&mnen. Vid samman-
komsterna har man daven haft kulturella inslag. Foréldraboken och
annat material har distribuerats mellan medlemmar. Man har dven
anordnat aktiviteter som matlagning, promenader, fester,
forfattartraffar och sommarlager. Att aktivt arbeta med projekten
samt engagera foreningarna har varit viktigt for forbunden.
Sammankomsterna har lockat bade man och kvinnor samt
manniskor i olika aldrar.

4. Fragor som diskuterades i projekten

Med jamstalldhet avses forhallandet mellan kvinnor och man vid
maktfordelning. Detta galler for alla omraden och institutioner i
samhéllet. Jamstéalldhet mellan kvinnor och man i ideella
organisationer nar det géller deltagande och maktresurser kan
betraktas som resultat av manga andra processer och
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maktforhallanden. Samspelet mellan kvinnors och méns sexualitet
och hur man uppfattar foraldrarollen &r exempel pa sadana
processer. | det foljande ska redovisas vilka fragestallningar som
diskuterades i de olika projekten. Dessa fragestallningar etablerade
en plattform for vidare diskussioner och en dialog i syfte att pa sikt
astadkomma forandringar mot rattvisare maktforhallanden mellan
kvinnor och mén i SIOS och dess medlemsorganisationer samt
forandrade livsvillkor i vardagslivet for medlemmar i SIOS
forbund.

Fragor kring jamstalldhet

Vid projekten Invandrarkvinnor for jamstalldhet infor 2000-talet
och Jamstalldhetsarbete i SIOS organisationer har ett antal fragor
diskuteras i forbunden och i gemensamma seminarier och moten.

Etniska minoriteter, minoritetsorganisationer och det
svenska samhaéllet

Etniska minoritetsorganisationer ar en del av den svenska
folkrorelsen. De foljer svensk lagstiftning och deras verksamhet &r i
huvudsak riktad till personer som bor i Sverige. Samtidigt ar de ett
uttryck for den egna etniska gruppens utveckling och etablering i
det svenska samhaéllet. Har skiljer sig emellertid de olika
minoritetsgrupperna markant.

Den sverigefinska gruppens forutsattningar och mojligheter ar
annorlunda an den kurdiska eller den assyrisk/syrianska gruppens.
De sistndamnda ar grupper som levt som minoriteter i andra lander
och har en praktik och erfarenheter av hur det &r att leva som
spraklig och etnisk minoritet redan innan de kom till Sverige.
Finland har en mer an 600 ar gemensam historia med Sverige och
migrationsflodet mellan 1&nderna har haft varierande intensitet
under aren. Den assyrisk/syrianska gruppen kom i mitten av 1970-
talet och den kurdiska annu senare, bada grupperna genom
flyktinginvandring.

Sammantaget innebér det att olika grupper har olika férutsattningar
beroende pa gruppens sammanséttning och under vilken tid samt
vilka omstandigheter som praglade det svenska samhallet nar
invandringen skedde.
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Jamstalldhet utifran principen om alla manniskors lika
varde och lika ratt

Jamstalldhetslagen har till andamal att framja kvinnors och mans
lika ratt i fraga om arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet. Lagen géller alltsa forhallanden i
arbetslivet. I ideella foreningar ar det annorlunda eftersom det inte
gar att tvinga fram nagot. Arbetet for jamstalldhet sker pa frivillig
basis. Ett viktigt argument for ett sddant arbete ar principen om alla
manniskors lika varde och lika ratt. Principen kolliderar dock med
férdomar om hur kvinnor och mén &r beskaffade och med olika
egenskaper. Dessa férdomar aterspeglar genusordningen i
samhéllet, dar méan ses som normgivande.

Jamstalldhet — en frdga om makt och inflytande —
inte antal

Né&r man talar om jamstalldhet i ideella foreningar brukar man tala
om antalet kvinnor och méan i féreningarnas styrelser och om det
antalet ar nagorlunda jamt fordelat eller om det finns obalans. Men
jamstalldhet innebéar mer an sa och har flera dimensioner. Darmed
avses huruvida man och kvinnor har inflytande och makt éver
verksamheten, deltar i aktiviteter eller kanner sig delaktiga i
organisationens syfte och malsattningar.

Det ar alltsa fullt mojligt att kvinnor eller man &r mer aktiva i vissa
verksamheter och att det &nda rader en uppfattning hos
medlemmarna att det &r jamstéllt i den betydelsen att kvinnor och
man har likvardigt inflytande. Det viktigaste i det har
sammanhanget ar mojligheten att vélja, att fritt bestdamma vilken
verksamhet man vill engagera sig i.

Jamstalldhet — en frdga om planering

| diskussionerna framgick bland annat att man traditionellt har
engagerat sig i féreningarnas styrelser, medan kvinnor deltar i
verksamheterna. Detta sker dock pa mannens villkor och det hanger
ihop med uppfattningar om att kvinnor inte ar bra pa att styra och
leda. Nar kvinnor vill engagera sig moter de mannens motstand. Ett
vanligt argument &r att kvinnorna kommer att misskota barnen och
hemmet. For att dvervinna detta motstand bor andra alternativa
arbetssatt dvervagas sa att kvinnor kan delta i styrelsernas arbete
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och i planering av verksamheterna. Det kan rora sig t ex om att
ordna barnpassning eller att utveckla olika stddformer. Det viktiga
ar att forma kvinnor att engagera sig i styrelserna och finna former
for deltagande. M&nnen kommer till sist att inse att detta gagnar
alla, eftersom kvinnor ar lika duktiga som man. Féreningarna far
harigenom en vitalisering i verksamheten genom att fler deltar. Att
astadkomma jamstalldhet i foreningar ar i mycket en fraga om
planering. Att satsa tid och resurser for att visa kvinnors kompetens.

Kvinnokommittéernas roll

Det fanns dven en diskussion om kvinnokommittéernas roll och
betydelse i jamstalldhetsarbetet. A ena sidan kan kommittéer bli ett
alibi for organisationen, eftersom det forvantas att kommittéerna
ska arbeta med jamstélldhetsfragor. Ansvaret for fragorna tas fran
hela organisationen och laggs pd kommittéerna. A andra sidan kan
kommittéerna uppmarksamma jamstalldhetsfragor och paskynda
arbetet pa ett helt annat sétt. Man resonerade sa att det galler att
betrakta bildande av kvinnokommittéer inom foreningar och
forbunden som ett steg i arbetet for jamstalldhet och inte ett mal i
sig, samtidigt som man ar medveten om de fallgropar som finns.

Arbetet med jAmstalldhetsplaner

Jamstalldhetsplaner anges i Jamstélldhetslagen som ett viktigt
instrument for utveckling och reglering av antalet mén och kvinnor
pa arbetsplatser. Trots att lagen ar tillamplig for féretag och
organisationer som har mer an tio anstéallda brukar
jamstélldhetsplaner anvéndas av organisationer utanfor arbetslivet
for att underlatta och ge struktur at jamstalldhetsarbetet.

Jamstalldhetsplaner uppréattades i nagra forbund. SIOS arsméte
antog en jamstalldhetsplan 2003. Planen uttrycker malet att kvinnor
och man skall ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter i
deltagandet i SIOS styrelse och ledningsfunktioner. Jamstalldhet
och genusperspektiv ska beaktas och balans uppnas mellan mén och
kvinnors inflytande inom samtliga verksamheter.

Vid en uppfoljning av antalet ledaméter i SIOS styrelse kunde man

konstatera att for ar 2005 &r ca 40 procent av styrelseledaméterna
kvinnor. | verkstéllande utskottet ar antalet ledaméter 50 procent.
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Andelen har varierat sedan 2002 men en stigande tendens for
kvinnors deltagande som ledaméter kan konstateras.

En uppf6ljning av antalet kvinnor i SIOS forbundsstyrelser visar ett
varierande resultat. Det ar nagra forbund som har storre andel
kvinnor an man i styrelsen, men det finns ocksa ett antal forbund
som har en liten andel kvinnor. Majoriteten av férbundsstyrelserna
har en andel pa ca 30 procent kvinnor.

Konstillhérighet i skuggan av etnisk tillhdrighet

Som beskrivet ovan har olika etniska grupper kommit till Sverige
under olika epoker och var och en har en specifik historia. Detta har
préaglat gruppernas etablering och utveckling i det svenska
samhaéllet.

En av de viktigaste fragorna som etniska minoritetsgrupper har ar
ratten att utdva sitt modersmal och samhaéllets erkéannande av den
ratten, i form av stod, status och resurser. Denna fraga har
Overskuggat andra som aktualiserats av det svenska samhallet, som
jamstalldhetsfragan. Detta uttrycktes tydligt genom Sonja Aho (f.d.
ordférande i SIOS Kvinnokommitté) som sade: ”Ratten till ett
modersmal ger oss storre frihet an vad exempelvis friheten att
kunna ga pa disco nagonsin kan”. Manniskor engagerade i etniska
minoritetsorganisationer har férmodligen delat Ahos kansla och inte
prioriterat arbetet for jamstalldhet. Gruppens forutsattningar har haft
storre inverkan pa individernas agerande an samhallets
prioriteringar. Jamlikhet mellan man och kvinnor pa individniva
underordnas férhallandet mellan etniska minoriteter och
majoritetssamhéllet. Detta &r en intressant aspekt eftersom den
vacker fragan: om vi har en jamstalldhet pa svenska, kan
jamstalldhet definieras pa andra satt?

Fragor kring kvinnors sexualitet

De 6vergripande malsattningarna for projektet Synen pa kvinnans
sexualitet och hélsa i olika lander var att ta upp fragan om kvinnors
hélsa och sexualitet till diskussion inom SIOS medlemsférbund.
Dessutom for att fa en 6kad forstaelse kring olika uppfattningar om
dessa och narliggande fragor sasom abort och sterilisering.

17



Amnena inom det har omradet har varit svara att diskutera i
projektet, framfor allt darfor att fragorna inte brukar diskuteras
offentligt. Kvinnors sexualitet ar vanligtvis ndgot som man bara
pratar vaninnor emellan, i stort fortroende, ibland mellan mor och
dotter, men valdigt knapphéandigt.

En ingang har dock varit samtal och diskussion kring kvinnors
halsa, eftersom en fragestallning i projektet varit huruvida
uppfattningar kring sexualitet och relaterade fragor paverkar
kvinnors hélsa, dvs. att kvinnors hélsa sags som resultat av synen pa
kvinnans sexualitet. Arbetsséttet var att ta upp kvinnors halsa for att
sedan reda ut vilka faktorer som lag bakom. Aven om
angreppssittet kan vara fruktbart, ar det svart att leda in
diskussionen pa sexualiteten som bestdamningsfaktor. Det finns
andra orsaker som kan ligga bakom halsa och vélbefinnande, som
till exempel vilket slags arbete man har och kvinnors situation pa
arbetsmarknaden. Manga av de kvinnor som kom till Sverige
genom arbetskraftsinvandring har slitit ut sig i harda arbeten. Detta
har gett ett storre genomslag i hédlsan &n andra faktorer som
exempelvis sexualiteten.

Diskussioner om kvinnans sexualitet och halsa dgde rum i
foreningarnas traffar och de konferenser som projektet anordnade
centralt. Det var vanligt att foreningarna anlitade en l&kare for att
tala om kvinnors halsa. Nagra ganger har diskussionen &ven tagit
upp olika aspekter av sexualiteten. Ett forbund diskuterade till
exempel den manliga och kvinnliga dvergangsaldern, och aven
mannens sexuella beteende vid 6vre medelalder. Nar sexualiteten
diskuterades gjorde man i regel en atskillnad mellan kvinnlig och
manlig sexualitet och detta sags som medfott. Detta visar anda pa
att det i diskussionen kunde goras vissa kopplingar som kan leda till
storre medvetenhet om kvinnans sexualitet, halsa och
vélbefinnande.

Andra ganger diskuterades patriarkatet och de effekter som detta
kan medfora, sasom vald i familjen och hedersmord, men ingen
koppling gjordes till kvinnors hélsa och vélbefinnande.
Diskussionen kan dven placeras i ett stOrre sammanhang. Det
handlar om spanningsfaltet mellan forstaelsen av kvinnans
sexualitet som privat omrade och sexualiseringen av det offentliga
rummet, framfor allt kvinnans exponering som objekt och
handelsvara, som sker i manga vasterlandska lander. Aven
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diskussionen om hedersmord kan inordnas mellan tva olika
motpoler. Dels den som handlar om kollektivt vald mot kvinnor
som kommer fran vissa lander och dels det individualiserade valdet
mot kvinnor i vastlanderna. Denna problematik som kanske framst
berdr unga tjejer med annan etnisk tillhérighet framfordes i pjasen
“Elektras systrar” som spelades i en av projektets centralt
anordnade traffar.

Sammanfattningsvis kan konstateras att diskussionen kring kvinnors
sexualitet och hdlsa tagits upp inom projektet fast med olika
inriktningar och tyngdpunkter. Diskussionen har manga ganger
stannat vid kvinnors halsa och inte gatt vidare kring fragan om
kvinnors sexualitet som bakomliggande faktor till kvinnors hélsa
och valbefinnande. Diskussionen &r laddad eftersom den ror
kvinnans sexualitet och dger rum i en kontext dar fragan om
kvinnors sexualitet alltmer aktualiseras utifran olika aspekter.
Hedersmord som kollektiv handling och individualiserat vald utfort
av en person utgor en dimension. Den andra dimensionen ar
privatiseringen av kvinnans sexualitet gentemot sexualiseringen av
kvinnor i offentliga sammanhang.

Fragor kring foraldrarollen

Overgripande fragestallningar for projektet Féraldrarollen i Sverige
och i olika lander var att diskutera synen pa barnuppfostran i olika
lander, informera SI0OS medlemsférbunds medlemmar om svensk
lagstiftning och att starta en dialog om unga kvinnors situation.
Dessa fragestallningar har delats upp i ett antal omraden.

Migrationssituationen och dess betydelse for
foraldrarollen, familjens och barnens utveckling

Bland faktorer som paverkar foraldrarollen ar migrationssituationen
och att vara foralder i ett nytt land nagra av de vikigaste. Den nya
situationen ger manga ganger anledning till foraldrars oro for
barnens hélsa och valbefinnande. Denna oro kan leda till éverdriven
kontroll av barnen och till isolering. Dessutom tillkommer de
forandringar som migrationen innebér nar det galler forvandlingen
av familjens sociala och ekonomiska situation. Om familjen har haft
flyktingskal for sin invandring finns det ofta pafrestande
erfarenheter som kan ge orsak till posttraumatisk stressyndrom
(PTSD). Migrationen, med alla dess pafrestningar, medfor inte
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séllan att familjers sammansattning forandras i invandringslandet.
Det uppstar nya familjekonstellationer med ensamstaende foraldrar,
styvforaldrar m fl.

Institutionernas roll

Samhallets institutioner spelar ocksa en roll nér det galler att
utforma synen pa foraldrarollen. Forskola och skola ar mycket
viktiga sdsom vad samhéllet uttrycker for véarderingar om familj,
aktenskap och skilsméssa.

Faktorer som kan leda till splittring i familjen

Det finns forhallanden i det nya landet som gor att familjer kan
splittras. Det galler barns och ungdomars frigorelse fran foraldrarna,
tonarsproblem och identitetskris samt mannens roll som
familjeéverhuvud i det nya landet. Denna faktor &r sarskilt relevant
nar man kommer fran lander dar det traditionellt ar fadern som
ansvarar for familjens forsorjning. Tonarsproblem och
generationsklyftor ar ndgot som utpekas som sarskilt angelaget av
nagra forbund.

Forekomsten av vald inom familjen

Vald forekommer inom familjer i olika former och grader. |
Foraldraboken skildras ett antal olika situationer som forklarar
varfor foraldrarna misshandlar sina barn, bade fysiskt och psyKkiskt.
Boken bidrog mycket i de diskussioner man hade i féreningarna.
Den tar dock upp situationer som &r givna i det svenska samhallet,
utifran en social, ekonomisk, politisk och kulturell kontext. Den
hjélpte till att fa en insyn i det svenska samhéllets forhallanden och
den var ett viktigt inslag i reflektionerna kring foréldrarollen. Det
skulle dock ha behdvts ett mer anpassat material som tagit upp
andra forhallanden, exempelvis familjer som invandrat till Sverige
som komplement till boken.

Nér det géller kvinnomisshandel och hedersmord hade diskussionen

uppenbara berdringspunkter med den diskussion som fordes nar
man talade om kvinnans hélsa och sexualitet.
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Faktorer som kan forstarka foraldrarollen

| projektet diskuterades ocksa faktorer som kan ha en positiv
inverkan och forstarka foréldrarollen. Man talade mycket om att
foraldrarnas sjalvbild har en stor betydelse for hur de uppfattar och
utovar foraldrarollen. Trygga personer, med en klar bild av sig
sjélva, upplevdes som foraldrar som kan utdva ett tryggt
foraldraskap. Detta i sin tur paverkar barnens sjalvbild, som kan
vaxa med gott sjalvfortroende.

Modersmalet var ocksa en annan faktor som man diskuterade
mycket omkring. Eftersom modersmalet &r starkt forknippat med
barnens identitet har manga den uppfattningen att modersmalet
bidrar till att forstarka foraldrarollen. Modersmalet skapar
kontinuitet mellan féraldrarnas forflutna och barnets nutid, mellan
foraldrarnas identitet och barnet som haller pa att utforma sin egen.

5. Viktiga fragor for framtida arbete

Projekten har etablerat en plattform for kunskaps- och erfarenhets-
utbyte kring fragor som ror jamstalldhet, sexualitet och
foraldrarollen. Harigenom har man identifierat ett antal
fragestallningar som behdver utvecklas och diskuteras vidare.

e En forsta fraga ar relationen mellan den etniska gruppens
forutsattningar och det arbete for jamstéalldhet som gors i
etniska organisationer. Den behover diskuteras mera. Kan
man formulera jamstalldhet i en kontext av pluralism eller
ska det finns ett absolut matt pa jamstalldhet definierat av
majoritetssamhéllet? Annorlunda uttryckt: finns det
jamstalldhet bara pa svenska?

e Enannan angeldgen fraga ar diskussionen om jamstalldhet i
etniska minoriteter och organisationer som ett resultat av
bakomliggande processer. Migrationsprocessen och
samhallsforandringar paverkar mans och kvinnors roller i
familjelivet, synen pa sexualiteten, foraldrarollen och
deltagande i samhallet. De férdndringar som majoritets -
samhéllet genomgatt och villkoren for etniska minoriteter
borde jamfdras och analyseras.
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e Diskussionen om kvinnors sexualitet och halsa kan placeras
i ett storre sammanhang dér det finns flera dimensioner.
Hedersmord och individualiserat vald ar en dimension,
medan privatiseringen av kvinnors sexualitet och
sexualiseringen av kvinnor i det offentliga rummet &r en
annan.

e Modersmalet framstar som framjande av kontinuitet och ett
instrument for identitetsskapande som har en positiv
inverkan pa foraldrarollen och relationen mellan foréaldrar
och barn.

e Etniska minoritetsforeningar har en viktig uppgift att fylla.
Rikedomen i det sociala livet som féreningar erbjuder bor
inte underskattas. Foreningarna ar motesplatser och
kulturcentra fér man och kvinnor, dér jamstéalldheten prévas
och dar foraldrarna blir starkta i sin roll och barnen
uppmuntrade i sitt identitetssokande.

6. Utvardering

Projektens positiva erfarenheter har varit att man for forsta gangen
haft en diskussion om jamstalldhet, kvinnors hélsa och sexualitet
och foraldrarollen dar manga olika forbund deltagit.

Ett annat viktigt konstaterande &r att diskussionen har involverat
bade méan och kvinnor. Traditionellt har fragorna tagits upp av
framfor allt kvinnor. Projekten har dock lyckats att etablera dessa
fragor som intressanta och angeldagna bade for méan och kvinnor.

Diskussionen har tagit upp manga fragor som redovisningen ovan
visar. Det beror dels pa att det &r manga grupper med olika
erfarenheter, dels pa att diskussionen har startat en process. Da &r
det naturligt att olika @&mnen inom varje projektomrade behandlas ur
olika synvinklar. Forbunden och féreningarna har aven prioriterat
olika fragor.

En mindre positiv erfarenhet har varit att det ibland saknats rutiner
for skriftliga redovisningar, till stor del beroende pa att spraket
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utgor ett hinder. Detta har inneburit att projektledningen och
styrgruppen agnat mycket tid och kraft at att etablera dessa rutiner.

Samordningen av projekt i de olika forbunden har ocksa kravt tid
och resurser utéver det planerade. Resurser for samordning ar en
fraga som borde tas upp i kommande projekt.

Forandringar i projektledningen och styrgruppens sammanséttning
har aven inneburit en ryckighet som paverkat projektarbetet. Detta
har betytt att det inom SIOS styrelse och Kvinnokommitté
diskuterats vilka forutsattningar som behovs for att sakerstalla
genomforande av framtida projekt.

Sammanfattningsvis kan man sdga att satsningen kring jamstalldhet,
kvinnors héalsa och sexualitet samt foraldrarollen har varit lyckad.
Det finns forstas mycket som kan goras béattre och annorlunda, men
det viktigaste &r att man lyckades etablera en dialog mellan kvinnor
och mén over etnicitetsgranser kring dessa fragor. Det finns nu
viktiga erfarenheter och erfarenhetsutbyte att bygga vidare pa.
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