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Sammanfattning

Foreliggande skrift r slutrapporten om projektet Nationellt nitverk
for dldre med invandrarbakgrund. Projektet har drivits av SIOS och
finansierats av Socialdepartementet.

Projektets syften var att utveckla nétverk for dldre med
invandrarbakgrund pa nationell nivd samt att informera, sprida
kunskap och vécka insikt i den situation som dldre med annan
etnisk bakgrund kan ha i foljande omraden: Forebyggande
hilsovard och friskvard, frimja social gemenskap och motverka
isolering samt boendeformer och hemtjénst.

Projektets arbetsmetod var att anordna mdten, seminarier och
konferenser for att sprida kunskap, vicka insikt, identifiera behov
och utarbeta forslag inom projektets huvudomraden. Eftersom
varje grupp biéttre vet sina egna forutséttningar anordnades
seminarier och triffar i varje forbund. For att frimja kunskaps-
och erfarenhetsutbyte mellan forbunden fick varje forbund

utse representanter till de tvararbetsgrupper som bildades i de

tre storstadsregionerna. Detta innebar att fragestillningar och
erfarenheter spreds bade vagrit (pa regionniva mellan olika
foreningar tillhorande olika forbund) och lodrét (pa forbundsniva
bland foreningarna i varje forbund).

Projektet genomfordes mellan november 2000 och december 2002.
Projektarbetet bedrevs framfor allt i storstadsregionerna Stockholm,
Goteborg och Malmo dér den storsta koncentrationen av personer
med annan etnisk bakgrund finns. Men andra orter deltog ocksa i
projektet sasom Linkdping och Orebro.

Manga forbund och foreningar har inte drivit ndgon sirskild
verksamhet riktad mot dldre, utan denna har ingétt i den ordinarie
verksamheten. Okningen av antalet dldre dver 70-80 &r stiller dock
krav pa forandringar. Tack vare projektet har de flesta forbund fétt
okad insikt i fragan om dldre och avser att arbeta med dessa fragor
i framtiden.



Projektets slutsatser presenteras i ett antal frdgor som man anser
vara viktiga for utvecklingen av omsorgen om éldre med annan
etnisk bakgrund.

1.

2.

R R I

Aldreomsorgen tar inte hinsyn till de etniska minoriteternas
behov

Ett kulturellt perspektiv for att forklara etniska minoriteters
sociala forhallanden anlidggs ofta

Etniska minoritetsorganisationer har ringa mojligheter att
paverka dldreomsorgens utformning idag

Relationen till pensiondrsorganisationerna bor utvecklas
Andamalsenlig statistik bor tas fram

Anstillning av sprakkunnig personal

Skriftlig och muntlig information pd det egna spraket
Oppen dagverksamhet/dagcenter for éldre

Etniskt dldreboende



1. Bakgrund

Enligt uppgifter haller hela Sveriges befolkningssammansattning
pa att fordndras. Antalet ménniskor dver 65 ar blir fler. Trenden
pagéar over hela varlden men ar mest markant i Europa. Nér det
géller personer som invandrat till Sverige ar trenden ocksa den-
samma. Det finns idag ca 130 000 utrikes fodda som ar over 65 ar.
Prognoser visar att bade antalet och andelen dldre utrikes fodda
kommer att stiga snabbt under de ndrmaste decennierna. En siffra
som har ndmnts &r att det ska finnas ca 170 000 dldre utrikes fodda
ar 2010.

Aldres sociala situation och behov varierar frdn den ena
sprakgruppen till den andra. Det beror ocksa pa vilken tidpunkt
och under vilka omstédndigheter som invandringen till Sverige
skedde. Arbetskraftsinvandringen dgde rum framfor allt under
1950- och 60-talen. Ménga av de som invandrade fick arbeta
med uppgifter som inte krévde stora kunskaper i svenska och
darfor ar deras sprakkunskaper relativt l1dga. Strukturen pa
arbetsmarknaden gynnade inte heller deras majligheter till karridr
och vidareutbildning. De har bott i Sverige sedan dess och har av
olika anledningar bestdmt sig for att stanna kvar.

Andra har kommit hit som anhoriga i vuxen élder. Invandringen
skedde framfor allt under 1980- och 90-talen. Ménga av dem

som invandrade hade stora forvintningar pa sina barn som hade
kommit till Sverige som flyktingar. Livet i det nya landet dr dock
annorlunda an de forestéllt sig. De sociala strukturerna fungerar
ocksé pa ett annat sétt. Det som manga hade forvintat sig, att bli
omhéndertagna av sina barn, har visat sig inte vara mojligt i manga
fall. Dessa dldre kdnner sig dérfor vilsna och utan socialt natverk.
Deras sprakkunskaper &r néstan obefintliga.
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2. Syfte

Samarbetsorganet for etniska organisationer i Sverige, SIOS,
organiserar 16 riksforbund som arbetar med minoritetspolitiska
fragor. SIOS har av Socialdepartementet fatt medel for att driva
projektet Nationellt nitverk for dldre med invandrarbakgrund.

Projektets syften var att bilda natverk for dldre med
invandrarbakgrund pa nationell nivd samt att informera, sprida
kunskap och vécka insikt i den situation som dldre med annan
etnisk bakgrund kan ha i féljande omraden:

» Forebyggande hélsovérd och friskvard
* Frimja social gemenskap och motverka isolering
» Boendeformer och hemtjanst

3. Geografisk spridning

Projektet genomfordes framst i storstadsregionerna Stockholm,
Goteborg och Malmo, dér den stdrsta koncentrationen av personer
med annan etnisk bakgrund finns. Men andra regioner skulle inte
uteslutas om det fanns intresse i foreningarna. Orterna utanfor
dessa storstadsregioner blev Link&ping, Norrkdping, Orebro,
Borés, Visteras och Avesta. Den finska gruppen har dven ordnat
aktiviteter och temadagar i Hillefors, Alkarleby, Givle, Tyresd,
Umead, Soderhamn, Borldange, Sundsvall och Haparanda.

4. Tidsplan

Projektet skulle starta den 1 oktober 2000 och paga fram till den

31 december 2001, totalt 15 manader. Projektstarten blev dock
forsenad till den 1 november 2000. Projektets forsta ar” blev fyra
manader i stéllet for tre. Det andra projektaret skulle ricka fram

till sista februari 2002, men avslutades i december 2002, med en
avslutningskonferens i Stockholm, dér olika organisationer och
myndigheter deltog. Projektet genomfordes alltsa mellan november
2000 och december 2002.
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5. Metod

Projektets arbetsmetod var att anordna mdten, seminarier och
konferenser for att sprida kunskap, vicka insikt, identifiera behov
och utarbeta forslag inom projektets huvudomraden.

Eftersom varje grupp bittre vet sina egna forutsattningar
anordnades seminarier och triffar i varje forbund. For att frimja
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan forbunden fick varje
forbund utse representanter till de tvararbetsgrupper som bildades
i de tre storstadsregionerna. Detta innebar att fragestéllningar

och erfarenheter spreds bade vagrit (pa regionniva mellan olika
foreningar tillhorande olika forbund) och lodrét (pa forbundsniva
bland foreningarna i varje forbund).

0. Projektorganisation

En styrgrupp bildades bestaende av projektledaren och tva
ledamoter fran styrelsen, varav en ansvarig.

For att samordna arbetet i regionerna arvoderades tre
regionansvariga. Dessa regionsansvariga ansvarade for att de
regionala arbetsgrupperna triaffades. Regionsansvariga samordnade
dven kontakterna med politiker, organisationer och myndigheter.

Forbunden utsag ocksé forbundsansvariga och startade lokala
arbetsgrupper for att anordna méten och seminarier i forbunden.

Projektledningen hade dven fortlopande kontakter

med forbundsansvariga under projektets gang. Ett par
uppfoljningsmoten anordnades mellan projektledningen och
ansvariga i forbunden.

7. Information

Informationen om projektet och projektets fragestdllningar har
kanaliserats i huvudsak genom forbunden och forbundens tidningar.
Dessa har informerat samt gjort intervjuer och reportage kring olika
teman.
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Projektet har ocksa lagt ut information pé Internet genom SIOS
hemsida.

8. Utviirdering och dokumentation

Manga forbund och foreningar har inte drivit ndgon sirskild
verksamhet riktad mot dldre, utan denna har ingétt i den ordinarie
verksamheten. Okningen av antalet 4ldre 6ver 70-80 ar stiller
dock krav pé en fordndring. En av uppgifterna i projektet var

att forbunden kunde 6ka sin beredskap i dessa fragor. Vid
avlutningsmotet med forbundsansvariga konstaterades att sd var
fallet. De flesta forbund har fatt 6kad insikt i frdgan om &aldre
och avser att arbeta med dessa fradgor i framtiden. I avsnitt 13,
Projektets slutsatser — fragor att arbeta vidare med, har man
sammanstéllt ett antal frdgor som man anser vara viktiga for
utvecklingen av omsorgen om éldre med annan etnisk bakgrund.

Arbetet 1 projektet har dock haft ett antal organisatoriska brister.
Projektet blev nio manader forsenat. Det har inte varit litt att
omsitta det intresse som finns for frdgorna i praktisk handling.
Det har brustit i motivation. Hér kan gensvar eller snarare bristen
pa gensvar som organisationerna har fétt i sina kontakter med
kommunerna ocksa ha inverkat.

Nir det giller dokumentationen ska foreliggande rapport
méngfaldigas och distribueras till myndigheter och organisationer
over hela landet. Rapporten ska ocksé laggas upp pé internet 1 form
av PDF-dokument.

9. Begreppet dldre med annan etnisk bakgrund

Vid framstéllning av statistik och i1 vardagsspraket anvéinder man
olika termer 1 litteraturen for att hinvisa till dldre med annan
etnisk bakgrund. I foreliggande rapport har vi anvént detta ord.
Men i projektnamnet anvdnder man ocksé termen dldre med
invandrarbakgrund”. En redogorelse av vad termerna innebar
forefaller darfor nodvéndigt.

I rapporten Aldre fodda utomlands. En demografisk beskrivning,
utgiven av Socialstyrelsen 1999 (artikelnr 1999-26-004) fors
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en diskussion om begreppen ’fodda utomlands” och “éldre
invandrare”. I rapportens sammanfattning stir foljande:

"De bada begreppen aldre fédda utomlands och aldre invandrare
Overensstdmmer inte helt med varandra. De aldre invandrarna ar farre
till antalet. Bl.a. kan aldre fédda i USA raknas bort eftersom de i stor
utstrackning ar attlingar till svenska utvandrare. | sprakligt hanseende
kan vidare ca var femte aldre finlandarna réknas bort, eftersom de har
svenska som modersmal. Vidare bor ett okant antal personer som ingar
i statistiken vara personer fédda utomlands av svenska foraldrar (t.ex.
barn till missionarer). De sistnamnda paverkar troligen i hdg grad antalet
foédelselander som de aldre invandrarna representerar.

Varken begreppet aldre fddda utomlands eller aldre invandrare férmar
dock tacka in samtliga aldre som kan stallas infér problem i métet med
den offentliga dldreomsorgen. Ett exempel ar aldre judar. Judarna har
levt som en religids minoritet i Sverige under flera generationer. Bland
de aldre judarna finns det alltsa de som ar fodda i Sverige av svenska
foraldrar utan att de for den skull dnskar gora avkall pa den judiska
traditionen. Begreppet aldre invandrare ar med andra ord inte tillrackligt
exakt for att sjalvklart kunna fungera som utgangspunkt nar det handlar

om att planera for vard och omsorg”.

Begreppet invandrare har dven blivit ett sdtt att stigmatisera en
person eller en grupp som star utanfor samhéllet och som har
egenskaper som avviker frén det som uppfattas som svenskt.
Manga ginger underforstds att utanforskapet ar sjélvforvallat, dvs.
att det dr den enskilde eller gruppen som har valt att st utanfor det
gemensamma.

I andra sammanhang anvénds begreppet ’dldre med utlandsk
bakgrund”, vilket ocksé ger associationer till fraimlingskap.

Sveriges Riksdags beslut frain 1999 om en samlad nationell
minoritetspolitik till skydd for de nationella minoriteterna

har klargjort mycket av dessa frdgestillningar. De nationella
minoriteterna dr samer, sverigefinnar, tornedalingar, romer och
judar.

SIOS mélséttningar dr att dven andra folkgrupper erkénns

som nationella eller etniska minoriteter, for att ta tillvara dels
gruppernas tillhorighet i det svenska samhéllet, dels gruppernas
sdarart. Fragan inbegriper foljaktligen en storre diskussion om vad
som uppfattas som det gemensamma.
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Nir det giller sjdlva begreppet “dldre” kommer ytterligare

en dimension in i diskussionen. I Sverige ridknas de personer

som &r dver 65 ir som dldre. Man forknippar pensionsdldern

med dldrandet. I andra lander gér man samma sak, men dér &r
pensionséldern betydligt lagre, ca 50 &r. Efter 30 ars arbete gar
man 1 pension. Detta utifran begreppet “kronologisk &lder”.
Forskare rdknar ocksd andra aspekter, sdsom social, biologisk och
psykologisk alder. Social &lder anger hur individen i olika aldrar
fungerar inom de samhélleliga ramarna och systemen, t.ex. arbete,
familj m.m. och hur véra sociala roller férdndras med aldern
(Ake Rundgren, Mdnniskans funktionella dldrande, 1991, Lund,
Studentlitteratur).

Dessa olika begrepp, kategoriseringar och betydelser har
diskuterats i projektet. Diskussionen &r inte avslutad, men vi har
valt att anvénda termen “dldre med annan etnisk bakgrund” som
en generell beteckning. Nir det géller bendmningen pa gruppniva
ar det ldttare att anvédnda olika beteckningar som anger ursprung
relaterat till nation eller folkgrupp, exempelvis éldre iranier,

dldre assyrier, dldre med finsk bakgrund. Sammanséattningar som
kopplar ihop ursprungslandet med det nya dr ocksa bra, t. ex. dldre
sverigefinnar.

Anvindningen av olika begrepp har inte endast en
integrationspolitisk dimension, utan ocksé en praktisk, som beror
vilken slags statistik man tar fram som underlag for planering.
Dessa tvd dimensioner paverkar varandra. Det &r alltsa av yttersta
vikt att man dr §verens om vilka kategorier och vilka termer som
man anvénder.

10. Deltagande forbund

Vid projektstarten hade SIOS 15 medlemsorganisationer. Somaliska
riksforbundet, som senare blev medlem var observator vid den
tidpunkten. Av dessa 15 medlemsorganisationer deltog samtliga

1 projektet forutom en, Eritreanska riksforbundet. Forbundets
motivering till att inte delta var att det finns endast ett fital dldre
eritreaner och déarfor bedomde de att fragan formodligen blir aktuell
forst om ndgra &r. De 14 organisationer som deltog i projektet ar
alltsd foljande:
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Assyriska riksforbundet, Chilenska riksforbundet,
Finlandssvenskarnas riksforbund, Grekiska riksforbundet, Iranska
riksforbundet, Italienska riksforbundet, Kurdiska Riksforbundet,
Polska riksforbundet, Portugisiska riksforbundet, Serbernas
riksforbund, Spanska riksforbundet, Sverigefinska riksforbundet,
Syrianska riksforbundet och Turkiska riksférbundet.

11. Projektet i forbunden

Utveckling av verksamheten for dldre och det intressepolitiska
arbetet for dldre med annan etnisk bakgrund har i SIOS-forbunden
hanterats utifran den egna gruppens forutsittningar och intresse.
Tack vare foreliggande projekt fick dessa erfarenheter och
kunskaper en vidare och mer strukturerad spridning, samtidigt som
man satte igang diskussionen om vilka fragor som var viktiga for
de etniska minoriteterna.

Nedan foljer ett sammandrag av forbundens insatser och
utvecklingen av dldrefrdgan Gver tiden samt vilka insatser som har
varit aktuella 1 projektet. I detta ssmmanhang ndmns de forbund
vilka har gjort insatser som anses vérda att uppmérksammas.

Alla forbund som deltagit i projektet har dock arbetat efter dess
riktlinjer, dvs. anordnat informationsméten med medlemmar samt
diskuterat vilka behov som foreligger hos den egna folkgruppen.
Dessa fragestéllningar har sammanfattats i avsnittet Projektets
slutsatser — fragor att arbeta vidare med.

11.1. Sverigefinska riksforbundet

Sverigefinska riksforbundet har ca 6 000 medlemmar som ar
organiserade i ca 90 pensiondrsforeningar och pensiondrssektioner
1 ’vanliga” foreningar. Dessa grundorganisationer bildade 1990
Sverigefinska Pensiondrer, som ingér i Sverigefinska riksforbundet
som en sjdlvstindig organisation som uteslutande arbetar med
dldrefragor.

Verksambheten i projektet har dels varit inriktad pa att 6ka
kunskapen om vilka lagar som reglerar verksamhet och omsorg for
dldre. Dels har man diskuterat vilka strategier som kan anvéndas
for att 6ka den finsksprikiga dldreomsorgen. Férbundet rapporterar
att de anordnat lokala moten med finska féreningar som inte
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tillhor riksforbundet och med forsamlingarnas representanter.
Utifrdn dessa moten har man sedan uppvaktat lokala politiker och
tjdnsteman.

Eftersom sverigefinnarna dr en nationell minoritet enligt

Sveriges Riksdags beslut fran 1999 gav regeringen uppdrag at
Socialstyrelsen att kartlagga och redovisa for hur olika kommuner
organiserat och genomfort dldreomsorgen for finsktalande.
Uppdraget redovisades ar 2001.

Rapporten med titeln Aldreomsorg for finsktalande i Sverige
(artikelnr 2001-110-11, Socialstyrelsen), har hjélpt forbundet i
sina anstrangningar att 6ka forstaelsen for de dldre finsktalandes
situation.

Av rapporten framgar foljande:
* (Ca?2,7 procent av landets dldre befolkning &r f6dd i Finland.

e [ forvaltningsomradet for finska och tornedalsfinska
(meénkieli) — Géllivare, Haparanda, Kiruna, Pajala
och Overtorned kommuner — har kommunerna goda
forutséttningar att erbjuda dldreomsorg med finsksprakig
personal.

* 155 av landets 6vriga kommuner finns det ndgon form av
verksamhet/l6sning som syftar till att erbjuda dldreomsorg
med finsktalande personal. Det finns fyra seniorboenden
med sammanlagt 95 ldgenheter, dir de boende efter
bistandsbedomning kan fa hemtjénst med finsktalande
personal. Dérutover finns det 13 sérskilda boenden i
kommunal regi dér en del av verksamheten véinder sig
till dldre finlandare. Slutligen finns det ett sérskilt boende
som drivs av en ideell forening och som enbart vinder sig
till dldre finlandare. Verksamheten finansieras genom att
kommuner/stadsdelar koper platser. Sammanlagt erbjuder
dessa sérskilda boenden 181 platser. I tvd kommuner finns
det hemtjinstgrupper dér insatserna mer kontinuerligt gors
av finsktalande personal.
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* Frén ett nationellt perspektiv framtrader en méngfald av
olika verksamheter och 16sningar, men ur den enskildes
perspektiv ér alternativet till den ordinarie dldreomsorgen i
stora delar av landet ndrmast obefintlig.

* Intervjuer visar att tillgangen pa finsksprékig personal varit
avgorande for huruvida den enskilde skulle acceptera att ta
emot insatser.

* Aldreomsorg med finsksprikig personal 4r ocksa viktig
for anhoriga. Forst nér anhdriga vet att deras nérstdende
kan kommunicera med personalen fungerar dldreomsorgen
avlastande.

* Mycket tyder pa att battre anpassad dldreomsorg kan
erbjudas éldre finldndare utan storre kostnader.

Dessa slutsatser fran rapporten har, som ovan sagts, anvénts

av Sverigefinska riksforbundet, Sverigefinska Pensionédrer och
foreningar i det intressepolitiska arbetet. 2001 uppvaktades
statsradet Lars Engqvist om atgéirder for att utoka den finsksprakiga
dldreomsorgen. Vid foreningarnas, distriktens och férbundets
arsmoten har man antagit resolutioner om lagstadgad rtt till
finsksprakig dldreomsorg.

En annan fraga som har uppstétt ér rétten till inflytande i olika
organ. Under hdsten 2002 har distrikt och medlemsorganisationer
skickat en skrivelse till kommuner och landsting och anhéllit om
att fa utse en representant till kommunernas och landstingens
pensionirsrad. Aven till statsridet Lars Engqvist har en skrivelse
skickats om deltagande i regeringens pensiondrsrad.

11.2. Grekiska viksforbundet

Grekiska riksforbundet startade 1993 tillsammans med Grekiska
foreningen i Rinkeby en sa kallad kapiverksamhet efter forebild

i Grekland. Medel beviljades av Socialstyrelsen for att starta en
forsoksverksamhet i Rinkeby. Samarbetspartner var Socialtjansten i
Stockholm och Rinkeby stadsdelsndmnd.
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Kapi betyder “dldrecenter” pa grekiska. I Grekland har ett kapi ett
geografiskt upptagningsomrade, en kommun eller en kommundel.
De éldre registreras som medlemmar och betalar en symbolisk
medlemsavgift. Kapi administreras av en styrelse som bestér av
representanter for kommunen och pensionérerna. Verksamheten,
som bekostas av bidrag fran staten och olika organisationer samt
medlemsavgifter, bygger framfor allt pd de dldres insatser.

De éldre organiserar grupper med olika ansvarsomraden sdsom
teater, hantverk, tridgérdsodling eller sjélvhjélpsgrupper, som
ar den viktigaste aktiviteten. Dessa har till uppgift att stodja
medlemmar som behdver hjélp 1 hemmet eller att anordna
lakarbesok m.m.

Kapi-medlemmarna far fortlopande hélsokontroller och kurativt
stod. En viktig del av verksamheten ar samverkan med ungdomar

1 omrédet. Detta gors genom att anordna aktiviteter pa skolorna
eller genom att bilda gemensamma teater- och folkdansgrupper. Det
finns idag flera hundra kapi i Grekland. Kapi-modellen ar ett sdtt att
stirka samhdrigheten med och mellan de dldre for att 6ka de dldres
oberoende och minska social isolering.

Verksamheten i den grekiska kapi-foreningen 1 Rinkeby i
Stockholm &r anpassad efter svenska forhallanden och har pagatt
under ménga ir. Verksamheten bygger pd att anordna tréffar och
studiecirklar i olika &mnen. Informationsférmedling och stod ingér
ocksa som viktig del 1 verksamheten.

Ett bekymmer under alla ar har varit att tillforsékra ekonomiskt
bidrag for foreningen. Eftersom bidragsansokan far ldmnas
fran ar till &r har det varit svért att fa en langsiktighet 1
verksamhetsplaneringen.

Under projektet har forbundets och foreningarnas verksamhet
varit inriktat pd att sprida erfarenheterna fran kapiverksamheten

1 Rinkeby. Eftersom den grekiska kapi-foreningen inte ingar 1
Grekiska riksforbundet har man strévat efter att ta fram en modell
som foreningarna och férbundet kan arbeta efter.
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Informationsmd&ten om mdojligheter att starta kapiverksamhet

har arrangerats i Goteborg, Malmo, Solna (Stockholm), Kalmar
och Boras. Kontakter med kommuner har tagits. Férbundet
rapporterar att man kommit olika langt i forberedelsearbetet. I vissa
foreningar har man redat bildat en styrelse, som i Solna och Borés,
medan man i andra som i1 Géteborg och Malmé fortfarande ér pa
informationsstadiet.

Ett problem dr dock kommunernas oforstaelse infor frigan om
verksamhet for dldre med annan etnisk bakgrund. I kontakterna
med Solna kommun har den grekiska féreningen fatt reda pa att
en forening &r berittigad till verksamhetsbidrag om man har minst
hundra medlemmar som dr 6ver 65 ar och att foreningen ska vara
ansluten till ett pensionérsforbund. I Boras tycker kommunen att
ca hundra organiserade grekiska pensiondrer utgor ett for litet
underlag for att beviljas medel for dagverksambhet.

11.3. Italienska riksforbundet

Italienska riksférbundet rapporterar om erfarenheter kring ett
projekt att starta ett hus for dldre italienare, Casa del Sole, Solens
hus. Eftersom forbundets redogorelse illustrerar fragestéllningen sa
vél har vi valt att aterge den 1 sin helhet.

"Det bdrjade 1995 med vissa larmrapporter: isolerade italienare i
aldrevarden, som inte kunde svenska och som inte hade nagon kontakt
med andra italienare. Vi hérde dven om pensionarer som flyttade till
Italien och flyttade tillbaka darfor att de inte lyckades aterbosatta sig
dar. Darfor bestamde vi oss pa ltalienska riksforbundet for att goéra en
kartlaggning av énskemal och behov.

Har gjorde vi vara forsta tva fel. For det forsta tog vi inte hansyn till att
det inte ar sa uppskattat att tala om sjukdom, alderdom eller déd bland
manga folkgrupper. ltalienare ar inget undantag. Man vet att de kommer,
men man foredrar att inte tdnka s& mycket pa dem, och annu mindre att
tala om dem.

For det andra, gjorde vi ett frageformular och publicerade det i
riksférbundets tidning samt skickade runt den till alla féreningarna. Men
fragorna var felstallda: Vad tédnker Ni géra nér Ni blir riktigt gamla? Flytta
tillbaka till Italien, var det sjalvklara svaret. Har Ni nagon drém for Er
alderdom? Har tankte vi att svaren kunde bli: bo ndra mina barn eller
nagot liknande. Svaret blev i de flesta fall: Fred pa jorden.
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Vi samlade hundratals vardeldsa svar och bestamde oss for att gora

om det hela, med direkta kontakter i foreningarna. Vi erbjéd samtal,
smorgasar och dricka och stallde fragorna en gang till. Da blev det tydligt
att de beskrev en drom, inte ett projekt. Manga hade inga slaktingar

kvar i hembyn, de hade ingen bostad dar, de visste inte hur det var med
servicehus, hemhjalp, osv.

Vi bérjade sedan forklara vad vi tnkte gora (det kravdes en massa
moten for detta). Det blev vart tredje fel: vi var dverambitidsa. Vi talade
om att grunda ett servicehus for italienare, med en langvardsavdelning.
Fint hus, fin utsikt, italiensktalande personal, tillgang till italiensktalande
lakare, sjukskoterskor, sjukgymnaster, italiensk matlagning med vin

till maten, italienskt bibliotek och videotek samt narhet till en italiensk
forening.

Vi gjorde en ny kartlaggning och intresset var stort, men énskemalen
var mycket olika. Nagra ville ett rum, nagra ville ha tva, nagra ville flytta
genast och andra planerade att géra det om tva ar, t o m om femton

ar. Nagra ville aga lagenheten och andra, majoriteten, ville hyra den.
Men alla tyckte att Casa del Sole, som vi hade kallat drémhuset, var en
riktig drom. Med stor entusiasm och lite kunskap bérjade vi besdka en
serie redan fungerande servicehus eller lokaler som kunde anvandas
for andamalet. Vi pratade med kommunalpolitiker i Stockholm, i Nacka
kommun, o.s.v. Vi skrev till manga instanser och beskrev projektet.

Sa& smaningom bdrjade vi sédnka var ambitionsniva. Vart underlag var
kvantitativt for litet for ett helt servicehus. Vi bérjade planera en italiensk
avdelning i ett redan fungerande servicehus. Vi besdkte nagra dar vi fick
veta att férestdndarna var intresserade.

Vid den tidpunkten upptackte vi de férsta hindren.

Var kartlaggning gallde hela landet, men vi var tvungna att begransa
intagningsomradet till Stockholms lan. Manga fran Vasteras och
Eskilstuna hade sagt att de garna skulle flytta till Stockholm om det blev
nagot. Sedan fann vi att det tom i Stockholms lan inte var latt att ta emot
en Stockholmsbo i Nacka eller tvartom.

Nar vi antligen upprattade en lista med intresserade fran Stockholm och
besokte ett servicehus vars férestandare var intresserad av att ha en
italiensk avdelning, dok det upp ett annat hinder: plats i kon. Vi kunde
inte satta femton italienare fore i kon. De fick komma en i taget. Och med
detta férsvann hela projektet med en italiensk avdelning.

Nu vilar projektet. Vi vet inte om vi orkar att driva det i Stockholm en gang

till. Tre-fyra av de ursprungliga intresserade har hunnit ga bort under
tiden. Vi hade entusiasm men inte tillracklig kunskap.
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Det ar viktigt att papeka att eftersom vi tycker att aldre italienares
valmaende ar nagot som angar bade ursprungslandet och
mottagarlandet, har vi haft kontakt med olika italienska ursprungsregioner
nar det galler méblering och inredning, videotek och bibliotek i det
framtida Casa del Sole.

Vi vet ungefar vad vi skulle behéva for att kunna driva projektet pa nytt:

- Att det finns en politisk vilja. Att myndigheterna i kommuner och
landsting ser det som nddvandigt och bra, som en mansklig
rattighet, att en grupp italienare lever nara varandra pa aldre
dagar. Och att myndigheterna finner ett satt att underlatta detta,
bade nar det galler intagningsomraden, olika kder eller andra
problem.

- Att det upprattas ett register om vardpersonal, fran lakare fill
underskoterska, fotvardare, o.s.v., som talar italienska. Att detta
utgdr en merit i yrkeskarriaren och lénesattningen.

- Att det upprattas ett sprakregister for aldre italienare, sa att vi far
ett battre underlag.

Forbundet har inom ramen for projektet riktat in sig pa att sprida
dessa erfarenheter bland foreningarna ute i landet samt delgivit
andra SIOS-foreningar dessa erfarenheter genom de regionala
arbetsgrupperna i projektet.

11.4. Iranska viksfirbundet

De iranska dldre har mestadels kommit som anhoriginvandring.
Dérfor har gruppen éldre iranier en speciell karaktér i jamforelse
med andra folkgrupper eller minoriteter i Sverige.

De iranska foreningarna har inom ramen for sin egen verksamhet
utvecklat aktiviteter for dldre. Det finns dock andra féreningar som
har bildats pa de dldres egna initiativ. Det gemensamma har varit
att de dldre har ként behov av triffas och fi information om vad
som géller 1 det svenska samhéllet. Det sociala livet i Sverige foljer
andra monster dn i Iran. Det kulturella utbudet och spraket dr ocksa
helt annorlunda.

Manga initiativ har tagits, bdde inom riksforbundet och av

foreningar som inte tillhor riksforbundet. Ibland har det funnits ett
samarbete mellan forbundet och dessa olika sammanslutningar,
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sasom det nyligen bildade Iranska pensionirsférbundet.

En intressant utveckling har varit kontakter och samarbete med ett
forsdkringsbolag kring fragan om kollektiv begravningsforsikring.
Det innebir att foreningar som har fler 4n 75 medlemmar

kan teckna en kollektiv begravningsforsikring. Den enskilde
medlemmen, oavsett alder, betalar for narvarande 20 kr i premie
per ménad for ett forsdkringsbelopp pa 40 000 kr vid dodsfall. I
premien ingar barn under 20 &r dir forsakringsbeloppet utgor ett
halvt basbelopp. Hélsoprovning krévs e;.

Det ér foreningen som betalar premien till forsékringsbolaget
och det ar féreningen som ansvarar for administrationen av
medlemsregistret.

Denna forsékring har for ménga inneburit trygghet och oberoende,
eftersom det var manga som oroade sig for vad som skulle hianda
vid dodsfall. Den ér dven ett exempel pd hur det gar att finna
16sningar som bade respekterar den enskildes kultur och 6nskemal
och som ér anpassade efter de villkor som rdder i Sverige.

11.5. Syrianska riksforbundet

Syrianska riksforbundet har i likhet med andra deltagande forbund,
ordnat informations- och diskussionsmoten i sina féreningar.

Mest aktiva har foreningarna i Sédertilje, Visterds, Orebro och
Norrkdping varit.

Forbundet har sedan tidigare haft en PRO-forening i Sodertélje som
har egen verksamhet och lokal i Ronnaskolan. Aldre triffas och har
olika aktiviteter, matlagning, utflykter m.m. Samarbete med skolan
kring gemensamma aktiviteter ingér ocksa i verksamhetsplanen.

Forbundet har ocksé haft samtal med politiker 1 Sodertélje kommun
om behovet av dldreboende for syrianer. Som resultat av dessa
overldggningar har kommunen arbetat fram ett alternativt boende
pa en avdelning pd ett sjukhem 1 Hovsjo. Forbundet ser detta som
ett framsteg mot ett eget dlderdomshem i framtiden.
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12. Projektet i storstadsregionerna

Inom ramen for projektet har ett antal seminarier genomforts. Till
dessa har representanter frdn kommuner, pensionérsorganisationer
och andra organisationer inbjudits. Under 2000 och 2001 hade
man ocksé kontakt med olika projekt som bedrevs inom ramen for
regeringens satsningar Aldreprojektet och Anhérig 300.

I Stockholm hade man kontakter med PLUS-projektet som var ett
samarbete mellan nio frivilligorganisationer och socialtjénstforvalt-
ningen i Stockholm. Syftet var att kompetensutveckla den personal
som arbetade med foreningarnas dldreverksamhet, sirskilt ppen
dagverksambhet.

I Malmo hade man kontakt med projektet Stdd till anhoriga/
anhorigvardare som pagick i stadsdelarna Fosie, Rosengard

och Sodra Innerstaden. Det hade som syfte att utveckla stodet

till anhoriga och anhorigvardare till dldre med annan etnisk
bakgrund i samverkan med anhorigféreningar, pensionérsrad,
invandrarforeningar och frivilligorganisationer samt Roda Korset.

12.1. Projektet i Giteborg

I Goteborg utsags en projektansvarig for att samordna projektets
insatser. Ett antal mdten och seminarier arrangerades under
projektets gdng. Projektet ordnade ocksa en paneldebatt i mars
2002 dar samtliga politiska partier i Goteborgs kommun var
representerade. Tjidnstemén pa olika nivaer och politiker, inklusive
ansvariga kommunalrad for integrationsfragor och éldreomsorg, var
nirvarade vid ett par tillfallen.

Nir projektet startade hade ocksé en utredning paborjats som
hade som syfte att ta fram en ny handlingsplan f6r kommunens
dldreomsorg for perioden 2002-2010 i Goteborgs stad. Uppdraget
var bland annat att fokusera pé dldre invandrare. Projektet fick
tillfalle att medverka i tre centrala konferenser som arrangerades
av utredningen samt att utse en representant i en av fem lokala
utvecklingsgrupper som bildades inom ramen for utredningen.
Dessa grupper hade som uppgift att komma med forslag till den
centrala arbetsgruppen pa Stadskansliet.
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Projektet har ocksa medverkat i olika méten och konferenser
som anordnades kring &ldreomsorgen och som arrangerades av
stadsdelsndmnderna i Goteborg.

Under maj 2002 o6ppnades officiellt ett dldreboende for dldre
frén Balkan (f.d. Jugoslavien). Det startades av SDN Kortedala
pa initiativ dels av projektet i Goteborg, dels av den lokala
dldregruppen inom de serbiska foreningarna i Géteborg.

Det man kan konstatera dr att projektet har haft kontakter med
politiska foretrddare och kommunala tjanstemdn samt att man
fatt tillfalle att komma med synpunkter vid framtagandet av
dldreomsorgsplanen for Goteborg 2002-2010.

Aldreomsorgsplanen ér bra pA ménga punkter utifrin etniska
minoriteters synvinkel. I en beskrivning av dldreomsorgen

ar 2010 1 Goteborg uppges att ”en mangfald av 10sningar har
vuxit fram 1 samverkan med andra aktorer... Exempelvis har
olika boendealternativ och méotesplatser for social gemenskap
utvecklats”. Vidare faststills 1 planen att lattillgéinglig information
pa olika sprék ska finnas vid arsskiftet 2002/2004. Nér det géller
dldreboende ’ska det finnas olika enheter for att tillgodose olika
behov och 6nskemal. Det kan till exempel gélla personer med
annan spraklig och kulturell bakgrund samt dldre mé@nniskor

med funktionshinder”. Likasé nér det giller samspelet mellan
dldreomsorgen, primédrvirden och sjukhusvarden faststills att

1 livets slutskede ska éldre veta att de far avsluta sitt liv med
vérdighet. Varden ska vara av hog kvalitet...Varden ska ocksa
utformas sa den tar hinsyn till den enskildes dnskeméal samt kultur
och etnicitet... Att fa avsluta livet med vardighet innefattar ocksa
stod till anhoriga eller andra nirstdende personer”.

Vi anser att dldreomsorgsplanen 2002-2010 ir ett steg 1 rétt
riktning, men otillrdcklig nir det géller dldre med annan etnisk
bakgrund. I planen saknas betoning pé de etniska organisationernas
betydelse. Man pratar ganska allmént om det lokala féreningslivets
verksamheter, utan att lyfta fram etniska organisationer. Detta dr
viktigt att pdpeka eftersom uppsdkande verksamhet riktad mot
dldre med annan etnisk bakgrund har stora brister idag.
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Nir det giller inflytande och trygghet, sdrskilt i vardagssituationer,
uppges att “kunskapen om kvinnors och méns olika forutsattningar
behover forbéttras. Det handlar bland annat om att synliggéra hur
traditionella forvintningar inverkar pa bistdndsbeddmningen, vilka
insatser som erbjuds och pa vilket sitt de ges”. Hér saknar vi en
sjdlvklar referens till personer som har en annan etnisk bakgrund. I
dagens samhille dr kon och etnicitet viktiga sociala kategorier.

I avsnittet ”Anhorigstod for olika behov” saknas ocksé ett etniskt
perspektiv. Som vi dterkommer langre fram 1 rapporten, har det
visat sig att det finns manga fragor kring det stod som édldre med
annan etnisk bakgrund far, sirskilt nér det giller anstillning som
anhdorigvardare.

I planen saknas dven en inriktning pd hur personalsamman-
sattningen ska vara. I avsnittet "Kvalitetsutveckling och kvalitets-
sakring” beskriver man personalens kunskaper, trivsel och
arbetsfOrutsédttningar, men man nidmner ingenting om personalens
etniska bakgrund eller sprakkunskaper (Det finns {or resten inte
heller ndgon strategi for att 6ka andelen manliga medarbetare i

en organisation som kénnetecknas av att ha stor andel kvinnlig
personal).

12.2. Projektet i Malmi

I Malmo har projektet ocksd anordnat ett antal méten och
seminarier. Svarigheter att rekrytera en ldmplig projektansvarig
paverkade ocksa utfallet. Den projektansvariga som forst
rekryterades blev sjuk och det tog tid att ersitta henne.

Projektet etablerade ocksa kontakter med politiker och tjanstemén
pa kommunal niva. En paneldebatt med foretrddare for samtliga
partier i Malmo arrangerades i maj 2002.

Man kan dock konstatera att kontakterna med politikerna och
utrymmet for samtal bdde med lokala och centrala politiker och
tjdnstemédn blev begransade. Den problematik som &ldre med annan
etnisk bakgrund moéter vinner inget storre gensvar bland Malmo
stads foretrddare.

26



Som resultat av projektets arbete utsadg det ansvariga
kommunalrddet en arbetsgrupp for att studera “behovet for dldre
invandrare” 1 Malm®ds tio stadsdelar. Detta skedde i borjan av
2002 och ingen rapport fran arbetsgruppen har dnnu utkommit.
Olika initiativ ndr det géller 6ppen dagverksamhet for olika
minoritetsgrupper har inte behandlats pd grund av att man invéntar
resultaten frin studien.

12.3. Projektet i Stockholm

I Stockholm har projektet ocksa arrangerat méten och seminarier,
bland annat en paneldebatt med foretriddare for samtliga politiska
partier i Stockholms stad pé forsommaren 2002.

I Stockholm hade man ocksé svérigheter att rekrytera en lamplig
regionansvarig for projektet. Detta paverkade resultatet. Projektet
etablerade inte sdrskilt ménga kontakter med politiker. Dédremot
gjorde deltagande foreningar detta pa lokalnivé i Stockholms
kranskommuner.

I Stockholms stads dldreomsorgsplan ar 2001-2005 finns det ett
avsnitt om dldre med utlindsk bakgrund. Avsnittet lyder som
foljande:

»Aldre med utlindsk bakgrund

Manga aldre har vuxit upp i helt andra kulturer och miljder. Det kan
betyda spraksvarigheter och kulturella skillnader. Staden ska pa olika
satt utveckla vard och omsorg till aldre invandrare i ndra samverkan
med dem sjalva och deras féreningar. Utdver det som namns for
dessa grupper i denna aldreomsorgsplan under respektive rubrik bor
stadsdelsndmnderna bedriva uppstkande verksamhet for att informera
om vad aldreomsorgen kan erbjuda.

Manga behdver gemenskap med andra som talar samma sprak och
personal som kan kommunicera med dem. Framgangsrika exempel finns
med dagverksamheter for olika sprakgrupper. En fortsatt utveckling inom
detta omrade bor ske bland annat tillsammans med frivilligorganisationer
na”.

Stockholms stad har dven utnimnt en Aldreombudsman for att
tillvarata de dldres rattigheter. Projektet kunde dock inte ta kontakt
med ombudsmannen, eftersom hon skulle sluta. En ny person
tilltradde tjénsten den 1 januari 2003.
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Nir det giller Stockholms stads arbete med dldre med annan etnisk
bakgrund ligger svarigheterna framfor allt i implementeringen

av nuvarande dldreomsorgsplan. Foreningar som driver
dagverksambhet for dldre klagar Gver att medlen ska ansokas fran

ar till ar. Detta paverkar 1dngsiktigheten i1 planeringen och skapar
otrygghet. En béttre modell efterlyses.

En annan svérighet som framkommit 4r att de etniska gruppernas
geografiska koncentration inte sammanfaller med stadsdelarnas
eller kommunernas grinser. Detta innebér att foreningarna har
svérigheter att fa ett tillrackligt stort underlag for att bedriva sin
verksamhet. Eller att organisationerna far ta emot dldre som bor
utanfor stadsdelens eller kommunens granser utan att fi bidrag for
dem.

Ytterligare en frdga av vikt ar att informationen om dldreomsorg pa
olika sprak &r fortfarande bristfillig.

13. Projektets slutsatser - fragor att arbeta
vidare med

Projektet vill peka pé ett antal fragor som &r viktiga for
utvecklingen av verksamheten och for att tillgodose de behov som
dldre med annan etnisk bakgrund har.

13.1. Aldreomsorgen tar inte hénsyn till de etniska minoriteternas

behov

Aldreomsorgen #r idag anpassad till en majoritet av Sveriges
befolkning. Minoriteternas behov tas inte i beaktande. Det ar
svensk husmanskost, svenska hogtider och det svenska spriket
som géller. P4 nationell niva verkar det som om det finns en
mangfald av erbjudanden, men for den enskilde ar alternativen
véldigt fa. Man kan i och for sig hdvda att detta inte har ndgon stor
betydelse for den enskildes vilbefinnande. Behovet av mangfald 1
dldreomsorgen blir dock uppenbart nir sjukdom eller annat behov
som inte ingdr 1 de faststéillda rutinerna dyker upp. Da uppenbaras
de brister som finns och att man inte efterlever Socialtjanstlagen
eller foljer de riktlinjer som anges i ”Nationell handlingsplan for
dldrepolitiken, 1997/1998:113”.
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13.2 Ett kulturellt perspektiv for att forklara etniska minoriteters
sociala forhdllanden anléiggs ofta

Detta perspektiv géller pa alla nivéer i den kommunala
organisationen. Harigenom legitimeras det sociala utanforskapet
som individerna och grupperna lever i i termer av kulturella behov
och kulturella forklaringar. Man kan exemplifiera detta med tva
fall.

Olika rapporter gor gillande att etniska grupper ar
underrepresenterade bland hemtjansters vardtagare. Detta har
tolkats som ett uttryckt for kulturella skillnader, att man i olika
grupper ser det som familjens skyldighet att ta hand om de éldre.
Det finns dock alternativa forklaringar som utgar ifran att dldre
som inte talar svenska soker hemtjénst i mindre utstrackning &n
de borde gora. I rapporten Aldreomsorg for finsktalande i Sverige,
som citerades tidigare, skrivs att flera brukare uppger att tillgdngen
pa finsksprakig personal varit avgorande for huruvida de skulle
acceptera att ta emot insatser. Skélet till underrepresentationen
torde alltsé ligga i att kommunernas utbud pd hemtjanster inte ar
anpassat till dessa édldres forutséttningar.

Ett annat exempel géller fraigan om anhdriga som vardar sina
slaktingar och som anstélls av kommunen som sa kallade
“nérstdendevardare”. Har anldggs det ocksa en kulturell forklaring,
som gor géllande att kulturella referensramar gor att familjer

och dldre foredrar att en sldkting anstélls som nérstdendevardare.
Fragan kan dock ses fran flera synvinklar. Anstidllningen

som narstaendevardare kan vara en 16sning pa en langvarig
arbetsloshet for den enskilde familjemedlemmen. Men den kan
dven forklaras med att kommunernas utbud av hemtjinst inte
motsvarar familjens forvantningar. Detta har ocksa framkommit i
rapporten Aldreomsorg for finsktalande i Sverige, dir det framgar
att dldreomsorg med finsksprakig personal ocksa &r viktig for
anhoriga. Forst ndr de anhoriga vet att deras narstaende kan
kommunicera med personalen forméar dldreomsorgen fungera
avlastande.

Kommunernas kostnader for anstillning av anhoriga ér laga.
Darfor ar det ocksa ett billigt sitt for kommunerna att bedriva
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dldreomsorg. Ytterligare ett incitament for kommunerna att anstélla
anhoriga dr att man skjuter undan problemet med att det inte finns
sprakkompetent personal i den sociala hemtjénsten. Personerna
som hade behovts ddr binds upp i det privata hemmet. Detta gor

att verksamheterna inte behdver fordndras och anpassas till det
verkliga behovet (Den nya dldreomsorgen, Linda Lill, 1999,
Uppsats IMER 41-80; Malmé hogskola).

13.3. Etniska minoritetsorganisationer har ringa mijligheter att
paverka dldreomsorgens utformning idag.

I projektet har vi konstaterat att de flesta organisationer har svart
att paverka hur dldreomsorgen utformas idag med hénsyn tagen
till de etniska minoriteternas behov. Mycket av det frivilliga
arbetet i foreningarna bygger pa att man tycker att det man gor
ar meningsfullt och att det har ett virde for andra. Men eftersom
organisationerna saknar paverkningsmojligheter far de inte
heller gensvar nir de framfor idéer och forslag. Detta paverkar
bendgenheten hos medlemmarna att engagera sig. Medlemmarna
blir passiva och risken fOr att organisationerna stagnerar okar.
Darfor dr det av vikt att 6ka organisationernas delaktighet i
utformningen av dldreomsorgen samt att man ger forutséttningar i
form av ekonomiska resurser.

13.4. Relationen till pensiondrsorganisationerna bir utvecklas

Hittills har relationerna mellan etniska minoritetsorganisationer och
pensiondrsorganisationer praglats av forsiktighet. Det gemensamma
intresset att bevaka dldres situation och mojligheter till delaktighet i
sambhéllet har inte uttryckts 1 en organisatorisk form. P4 riksniva ar
det lattare att finna gemensamma ndmnare dn pd lokalniva. Men det
ar pa lokalniva som fradgor om paverkan i pensiondrsrad avgors.

Det ér viktigt att pa riksniva etablera en dialog om de gemensamma
frdgorna och hur vi kan frdmja kontakter och dialog pa lokalniva.
Pensionérsorganisationerna har borjat utveckla organisatoriska
strukturer som innebdr att dldre med annan etnisk bakgrund kan
delta utifrdn sina intressen och sprékliga forutsattningar.
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13.5. Andamalsenliq statistisk bor tas fram

I Sverige registreras folk i statistiken enligt medborgarskap

eller land. Detta innebér att etniska och sprakliga grupper som
exempelvis kurder och assyrier star i statistiken som irakier eller
turkar. Detta utgor ett hinder for planering av olika dtgarder. Om
minoritetsorganisationer eller kommuner planerar insatser ar det
viktigt att de fér tillgéng till ett bra underlag. Behovet kan bli storre
i framtiden. Det finns uppgifter som tyder pa att personer pa grund
av demens eller aldrande kan aterga till sitt forsta sprak. Om man
vill kommunicera med dem é&r det viktigt att veta vilket sprak de
talar. Dessa uppgifter géller inte bara personer frdn Mellandstern
eller andra avligsna stillen. Aven Finlandssvenskarnas riksforbund
anmadler detta. Det har forekommit fall dir finlandssvenskar atergatt
att tala sitt modersmal (dialekt) och ingen har forstatt dem.

Personer som kommer fran andra ldnder har resurser som inte
tas tillvara och som behdver kartldggas pé ett strukturerat satt.
Exempelvis behdrskar manga eritreaner italienska, eftersom
Eritrea har varit en italiensk koloni. Man behdver inte veta detta
som kommunanstilld. Men om det finns rutiner som fingar

upp sadana fardigheter hos personalen kan dessa inforlivas i
verksamhetsplaneringen och personalpolitiken.

Man behdver alltsa finna former for att fa Gverblick dver antalet
dldre i en viss region och antalet dldre i olika verksamheter efter
spraktillhorighet. I diskussionen har det framkommit huruvida detta
kan vara frivilligt eller obligatoriskt. I projektet har man inte tagit
stdllning till detta och en vidare diskussion behovs.

Detta géller ocksé en mer generell beteckning av gruppen “ildre
med annan etnisk bakgrund”. Som vi konstaterat i avsnitt 9 finns
det olika termer for att benimna gruppen som helhet. Det har
ocksé en praktisk betydelse, eftersom det paverkar statistikens
utformning. Det dr alltsd av yttersta vikt att man nir en samsyn pa
vilka kategorier och vilka termer som anvénds.
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13.6. Anstillning av sprakkunnig personal

Att minniskor ska kunna kommunicera pa ett sprak som andra
forstar ligger till grund for att de ska fa sina omvéardnadsbehov
tillgodosedda. Detta giller organisationens alla led, fran
kommunens bistdndsbedomare till hemtjinstassistenten. Behovet
av sprakkunnig personal borjar bli uppenbart och sannolikt kommer
det att bli en stor frdga om négra fa ar. Fragan &r ocksa kopplad

till resursanvindning. Det forekommer exempelvis uppgifter om

att mediciner inte nyttjas pa ritt sitt, eftersom anvéndaren har
svarigheter att forsta instruktionerna.

Det ér darfor viktigt att kommunerna aktivt arbetar med rekrytering
av sprakkunnig personal och utarbetar rutiner kring detta. Fragan
har flera aspekter: dels ska olika strukturer och organisationer i
samhillet spegla dess mangfald, dels utnyttjandet av de resurser
som samhéllsmedlemmarna forfogar over.

13.7. Skriftlig och muntlig information pa det egna spraket

Varje kommun eller t o m varje stadsdel har utvecklat olika former
for dldreomsorg eller verksamhet for dldre. Manga av dessa
verksamheter kraver bistindsbeddmning som regleras av olika
foreskrifter. Det dr svart for den enskilde som inte kan svenska

att fa information om vilka réttigheter respektive skyldigheter
géller. Att inte fa information som man kan tillgodogora sig ar ett
misslyckande ur demokratisynpunkt. Informationsverksamheten
om dldreomsorg och verksamheten for dldre behover darfor
utvecklas i kommunerna med hinsyn till de grupper som har ett
annat modersmal &n svenska.

Négra forslag som diskuterades i projektet var att inrdtta sarskilda
organ eller funktioner som kan ge stod och radgivning pa olika
sprék. Ett annat forslag var att utbilda frivilliga informatorer.

Den tekniska utvecklingen har gjort att hanteringen av information

pa andra sprak har blivit avsevirt billigare @n tidigare. Om
myndigheter har information pa hemsidan blir den mer tillgénglig.
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13.8. Oppen dagverksamhet/dagcenter fir éldre

Beldgg finns for att social samvaro forebygger psykisk ohilsa

och framjar fysiskt vilbefinnande. Oppen dagverksamhet eller ett
dagcenter for dldre ar en verksamhetsform som bidrar till att dldre
traffas, umgas och fir information och kunskap om olika fragor.
Detta kan kombineras med forebyggande besok av sjukskdterskor
och liikare som talar de dldres modersmél. Oppen dagverksamhet
avlastar dven sjukvarden. Dokumenterade erfarenheter finns.
Aldre som ofta deltar i dagcenterverksamhet har mindre behov av
sjukvard.

Kring en sddan verksamhet dr det latt att utveckla olika former av
lokala nétverk eller véintjdnst som bryter den isolering som méinga
dldre hamnar i.

Etniska minoritetsforeningar beréttar att de i sina kontakter med
myndigheter mott liten forstaelse for sina planer for att starta Gppen
dagverksambhet.

Foreningar uppger dessutom att nir de organiserar verksamhet
for dldre 1 en kommundel eller kommun kommer det folk fran
andra delar av kommunen eller ldnet. Det innebér att en kommun
eller kommundel finansierar hela verksamheten. Ett system for
samfinansiering av kostnader bor finnas.

I projektet har man maérkt att anordnandet av 6ppen dagverksamhet
ar nagot som etniska minoritetsforeningar kan gora med framgang.
Den 6ppna dagverksamheten ligger nira det som foreningarna
sysslar med idag, fast den kréver mer resurser.

13.9. Etniskt éldreboende

Ett av projektets huvudomrade handlade om att studera och
diskutera forhallandena kring boende som béttre anpassas efter den
enskildes 6nskemal.

Etniskt dldreboende dr omdiskuterat. I den offentliga debatten

befarar man att det kan leda till &nnu storre isolering och
avskdrmning. I projektet tyckte man att ett lyckat etniskt
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dldreboende kan ha positiva effekter som framjar integreringen av
de dldre och kan dirigenom vara ett led i samhéllets insatser som
tillforsdkrar allas rétt till en vardig dlderdom.

Etniskt dldreboende kan organiseras pa olika sitt. Det kan finnas
separata dlderdomshem, avdelningar eller mer eller mindre
strukturerade grupper i befintlig verksamhet, beroende pd hur den
lokala strukturen i kommunen eller stadsdelen ser ut. Det som

ar viktigt ar att det finns alternativ att vdlja mellan. Detta kraver
dock att huvudmannen tar hinsyn till detta och inforlivar det 1
verksamhetsplaneringen.
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S10S

SIOS ér ett partipolitiskt och religidst obundet samarbetsorgan for
erkdnda och icke-erkénda etniska minoritetsorganisationer.

SIOS uppgift ar att driva minoritetspolitiska intressefragor och att
verka for en mangfaldspolitik som préglar hela samhéllet. SIOS
arbetar dven for en forstarkning av samarbetet for medlemmarnas
gemensamma intressen. Det sker genom olika former av
opinionsbildning, seminarier, uppvaktningar, remissyttranden,
projektverksamhet m.m.

Samarbetet i SIOS sker genom en vald styrelse med representanter
fran medlemsférbunden och med hjélp av ett sekretariat med séte i
Stockholm.

SIOS har 16 medlemsforbund vilka omfattar ca 450 lokalf6éreningar
och drygt 110 000 medlemmar sprida runtom i Sverige.

Medlemsfirbunden

Assyriska riksforbundet, Chilenska riksforbundet, Eritreanska riksférbundet,
Finlandssvenskarnas riksforbund, Grekiska riksférbundet, Iranska riksforbundet, Italienska
riksforbundet, Kurdiska riksférbundet, Polska riksférbundet, Portugisiska riksforbundet,
Serbernas riksforbund, Somaliska riksforbundet, Spanska riksférbundet, Sverigefinska
riksforbundet, Syrianska riksférbundet, Turkiska riksforbundet.

Roma International har observatorstatus under 2002/2003.



