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Sammanfattning

Malen for projektet var att utveckla pedagogiska och kompensatoriska metoder
for att personer med dyslexi och annat modersmal an svenska skulle uppna sfi-
niva. Projektet erbjod en yrkesforberedande sfi-uthildning (arbetsmarknads-
utbildning) for tva grupper spansktalande dyslektiker. Utbildningstiden var 39
veckor for den ena gruppen och 42 veckor for den andra. Projektet borjade den 1
februari och slutade 31 december 2000.

Forvantat resultat var att mer &n 60% av deltagarna skulle nd SFI-nivan och att
mer &n 60% av deltagarna skulle finna arbete eller ga till yrkesutbildning efter
genomgangen Kurs.

Utbildningen bestod av fem delar, ndmligen svenskundervisning for invandrare,
kompenserande hjalpmedel, studieteknik, forbattring av sjalvfortroendet och
yrkesvégledning.

Lararlaget bestod av tva heltidslarare som var ansvariga for en grupp var. Lararna
hade kompetens i svenska som andrasprak och specialundervisning. Den tredje
lararen var en spansktalande specialpedagog som arbetade 40% av heltid.
Lararlaget hade ocksa tillgang till en pedagogisk ledare fr o m maj manad.

Kursen borjade med 16 elever. Efter sommaruppehallet i juli kom tva elever inte
tillbaka pa grund av att deras psykiska tillstdnd inte tillat dem att koncentrera sig i
studierna. Fyra elever gick till arbete fore kursens slut. Det skedde ocksa efter
sommaren, fast i olika manader. Fem av de tio resterade eleverna gick vidare till
en enkel elektronikutbildning. De andra fem slussades till aktivitetsgarantin.

Ingen av de tio som blev kvar klarade den s k sfi-nivan. Tva av eleverna var
mycket nara att gora det. Alla de andra gjorde dock framsteg, nagra mer, andra
mindre.

Spridningen bland deltagarna var for stor, bade alders- och utbildningsmassigt.
Detta gjorde att lararna inte rackte till. Tiden for utbildningen ansags for kort,
bade av lararna och av eleverna. Nagra elever kravde omfattande psykologiska
resurser som inte blev tillgodosedda i projektet. En annan faktor som spelade in
var att lararna inte hade den erfarenhet av samarbete som projektet kravde.
Referensgruppens arbete praglades av en viss ryckighet och stelhet.

Projektet var dock ett forum dar olika professioner kunde utbyta erfarenheter
kring en ny fragestallning, flersprakighet-dyslexi. Det visade behovet av
samarbete mellan olika yrkeskompetenser, att psykosocialt stod ar valdigt viktigt
for personer med dyslexi, samt att modersmalet och modersmalslararen kan
forbéattra dessa personers mojligheter att lara sig svenska. Projektet kommer att
dokumentera erfarenheterna i en pedagogisk rapport. Avsikten ar att bidra till en
fortsatt diskussion kring flersprakighet och dyslexi. Att kunna svenska underlattar
integrationen i samhéllet for manniskor med annan etnisk bakgrund. Slutligen,
hjélpte projektet deltagarna att komma en bit pa vag i deras stravan att lara sig
svenska och darmed 6ka deras mojligheter pa arbetsmarknaden. Inte fullt ut, men
just en bit pa vag.



Nyckelord

Invandrare — dyslexi — flersprakighet - sfi-uthildning — ideell organisation

Malgrupp och rekrytering av deltagare

Malgruppen i projektet var ursprungligen langtidsarbetsldsa spansktalande och
finsktalande med dyslexi som inte natt den s k sfi-nivan.

Dessa rekryterades och utreddes fran och med oktober 1999 fram till mars 2000.
Fran borjan hade projektet tva delar. Den ena var en utrednings- och
kartlaggningsdel. Den andra var en yrkesforberedande sfi-utbildning. Ansdkan
hade presenterats till Lansarbetsnamnden i maj 1999, men man tyckte att projektet
var for dyrt. Den delen som hade att géra med rekrytering, utredning och
kartlaggning av de blivande deltagarna skildes bort fran projektet och man beholl
kursdelen. Projektanordnaren fick besked i oktober att man skulle kunna starta.
Tidspressen var stor.

Nar det géllde rekryteringen av lararna hade man svarigheter att med sa kort
varsel anstélla en person som var ledig, mitt i ett lasar. Den ena larare anstélldes
fran den 1 februari 2000 och den andra sa sent som den 5 mars.

Rekrytering av elever gjordes genom arbetsformedlingar, invandrarorganisationer,
finsksprakiga tidningar och finsksprakig och spansksprakig narradio.

Det var meningen att lararna skulle borja en manad innan eleverna och att bada
grupperna skulle starta samtidigt. Men att rekrytera elever var inte enkelt.
Arbetsférmedlingarna genomgick en stor omorganisation hdsten 1999 och hade
inte tid att stodja rekryteringen. Folk var det svart att na. Om man har las- och
skrivsvarigheter ar det inte nagot man erkanner i forsta taget.

Efter svarigheter att erhalla tillrackligt antal finsktalande dyslektiker for att starta
utbildningen diskuterade styrgruppen for projektet mojligheten att rekrytera
endast spansktalande. Svenska ESF-radet i Stockholm godkénde detta efter
rapport fran styrgruppen. Utbildningen "Yrkesforberedande sfi-utbildning for
dyslektiker” startade med tva grupper av atta elever var. En grupp startade den 28
februari och den andra den 20 mars.

Projektets mal

Malen for projektet var att utveckla pedagogiska och kompensatoriska metoder
for att personer med dyslexi och annat modersmal &n svenska skulle uppna sfi-
niva. Projektet erbjod en yrkesforberedande sfi-utbildning for tva grupper
spansktalande dyslektiker. Utbildningstiden tiden var 39 veckor for den ena
gruppen och 42 veckor foér den andra.



Forvantat resultat var att mer &n 60% av deltagarna skulle nd SFI-nivan och att
mer &n 60% av deltagarna skulle finna arbete eller ga till yrkesutbildning efter
genomgangen Kurs.

Atgard och metod

Flersprakighet och dyslexi

Omradet dyslexi och flersprakighet har ansetts svargreppbart dven internationellt.
Fragan ar forknippad med stora svarigheter. Forutom olika definitioner av dyslexi
ska man ocksa hantera forhallanden mellan olika sprak. Hur kan man utreda om
en person ar dyslektiker om personen inte talar svenska? Kan man tillampa de test
som anvands for svenskar? Hur tar man hansyn till kulturella skillnader?

Om man 6vervinner dessa svarigheter, hur kan man undervisa svenska for
invandrare? Den pedagogik som anvénds &r for elever som inte har 1&s- och
skrivsvarigheter.

Dessa och flera utmaningar uppstar nar man moter personer som har dyslexi och
talar ett annat sprak an svenska. Projektet handlade om att erbjuda en pilotgrupp
av dessa personer en yrkesforberedande sfi-utbildning som tog hénsyn till deras
las- och skrivsvarigheter/dyslexi.

Yrkesforberedande sfi-utbildning for dyslektiker

Projektet erbjod 16 spansktalande dyslektiker som inte natt den s k sfi-niva en
yrkesforberedande sfi-utbildning. Utbildningen hade fem grundstenar,
svenskundervisning for invandrare, kompenserande hjalpmedel, studieteknik,
forbattring av sjalvfortroendet och yrkesvégledning. | svenskundervisningen
ingick ocksa samhéllsorientering.

Svenskundervisning for invandrare skulle genomféras med hansyn taget till
inlararnas dyslexi. For manniskor med annat modersmal innebér det svenska
spraket stora svarigheter vad betraffar uttal och satsmelodi. Utvecklingen av den
fonologiska medvetenheten hos inldrare var det viktigt att uppmuntra, eftersom
specifika las- och skrivsvarigheter har delvis sin grund i bristande fonologisk
medvetenhet. Darfor var det viktigt att fran borjan lagga tyngdpunkten i
spraktraningen och tydliggora principerna for det svenska ljud- och
betoningssystemet.

Eftersom dyslektiker ofta inte kan uppna fullgod las- och skrivférmaga, har de
behov av kompenserande hjalpmedel. En del av dem ar datorbaserade, andra inte.
Inlararna skulle l&ra sig att hantera dessa hjalpmedel for att undanréja hinder i
framtida studier eller arbete.

Manga dyslektiker har stora problem med att organisera sitt arbete, att strukturera
det och gora upp tidsplaner. De behdver hjélp med att hitta strategier for att klara
av att planera sina studier och att genomfora dem. De behdver ocksa lara sig olika
studie- och minnestekniker, eftersom manga har svarigheter med minnet. En
annan viktig aspekt & medvetenheten om det egna funktionshindret och de
konsekvenser de far samt vilka strategier man kan anvéanda for att minska det.



Flertalet dyslektiker har trakiga erfarenheter bade fran skolan och arbetslivet,
vilket har till foljd att de fatt ett mycket daligt sjalvfortroende. Med detta som
utgangspunkt lade vi stor vikt vid att arbeta med sjalvfortroendet och sjalvbilden
for att skapa gynnsammare forutsattningar for inlarning.

Studie- och yrkesvagledning ar en central del i arbetsmarknadsutbildningen. Ami
Stadshagen ansvarade for arbetsvagledningen. Projektet arbetade med
processinriktad vagledningsmetodik som utvecklar elevernas starka sidor och
kompenserar deras svaga sidor. En sarskild avsatt arbetsvagledare traffade
sokande bade i grupp och enskilt var sjatte vecka for att diskutera den aktuella
situationen och planera for framtiden.

Lararlaget bestod av tva heltidslarare som var ansvariga for en grupp var. Lararna
hade samlad kompetens i svenska som andrasprak och specialundervisning. Den
tredje lararen var en spansktalande specialpedagog som arbetade 40% av heltid.
Lararlaget hade tillgang till en pedagogisk ledare fr o m maj manad, da man insag
att sadant insats var nddvandig. Man uppskattade behovet av handledning till ca
20 timmar fram till kursens slut.

Eleverna var placerade i tva grupper, beroende pa startdatum. Eleverna delades in
I mindre grupper eller omgrupperades vid behov. Kriterierna for omgruppering
var dels elevernas niva i svenskan, dels deras férmaga att samarbeta med
varandra.

Faktiskt resultat

Kursen borjade med 16 elever. Den ena gruppen startade i slutet av februari 2000.
Den andra i slutet av mars. Efter sommaruppehallet i juli kom tva elever inte
tillbaka pa grund av deras psykiska tillstand inte tillat dem att koncentrera sig i
studierna.

Fyra elever gick till arbete fore kursens slut. Det skedde ocksa efter sommaren,
fast i olika manader.

Fem av de tio resterade eleverna gick vidare till en enkel elektronikutbildning.
De andra fem slussades till aktivitetsgarantin.

Ingen av de tio som blev kvar klarade den s k sfi-nivan. Tva av eleverna var
mycket nara att gora det. Alla de andra gjorde dock framsteg, nadgra mer, andra
mindre.

Spéannvidden av kunskaper och forutsattningar bland eleverna var stor. Det géllde
bade &ldre- och uthildningsmassigt. Nagra hade behovt enskild undervisning, men
av ekonomiska skél blev det inte mojligt.

Generellt kan man séga att ordférrad dkade bland alla och att eleverna borjade bli
svensktalande. Nagra av eleverna kom i gang med skrivandet i slutet av kursen
Nivan pa kursen stack inte ifran eleverna, utan man anpassade studietakten efter



vars och ens forutsattningar. Man provade pa olika pedagogiska arbetssétt och
man holl undervisningen pa en niva som eleverna kunde ta emot.

Inom kursen utvecklade den spansktalande psykopedagogen ett nytt sétt att lara ut
grammatiken till eleverna. Farger motsvarar olika "platser" i ordfoljden och det
finns symboler som ersétter satsdelar och anger tempus. Detta var valdigt
uppskattade av de elever som hade lagst utbildningsniva. Det visade pa ett
patagligt satt strukturen pa den svenska grammatiken.

Modersmalslararens roll visade sig mangfacetterad. Forutom att hon forklarade
det svenska sprakets struktur och uppbyggnad pa spanska bade nar lararna bad om
det eller nér eleverna behovde det, fungerade hon ocksa som en lank mellan olika
tankesatt. Harmed bidrog modersmalslararen till en 6kad spraklig medvetenhet.

Pa elevernas initiativ ordnades praktik till 75% av eleverna fr o m augusti.
Eleverna traffade arbetsformedlingens handlaggare ca 6-7 ganger var for att fa
yrkesvagledning. Handlaggaren och projektsekreteraren har hjalpts at for att ordna
fram praktikplatser. Handlaggaren har ocksa haft ett antal traffar med lararlaget.

Elevernas psykosociala situation

Elevernas livssituation var sammansatt. Alla hade dalig sjalvfortroende. De hade
misslyckats i den vanliga SFI-undervisningen inte bara en gang, utan flera. Ett par
av dem hade problem med att skaffa bostad. Detta inverkade naturligtvis pa
studieresultatet. Andra tva madde sa illa att de slutade kursen efter konsultation
med lakaren. Andra hade svarigheter med de sociala myndigheterna for att
komplettera utbildningsbidraget.

Eleverna hade generellt sett dalig fortroende i sig sjalva, vilket kravde omfattande
psykologiska resurser som inte blev tillgodosedda i projektet. Detta paverkade
nagra ganger arbetsklimatet i kursen.

Projektledningen, projektsekreteraren och andra anvénde avsevard tid for att 16sa
de situationerna

| den man eleverna tillgodogjorde sig undervisningen och fick stod bade fran
lararna, AF-handléggaren och projektledaren kunde man iaktta att de upptradde
sékrare och hade mer fortroende i sig sjalva. Man kunde konstatera en klar
positiv spiral. Ju mer de l&rde sig desto sékrare blev dem.

Samarbetspartners och styrgrupp

Projektet leddes av en styrgrupp. Till férfogande hade styrgruppen en
projektsekreterare. Utbildningen genomférdes av ett lararlag. Till forfogande hade
man en referensgrupp. Eleverna var grupperade i tva undervisningsgrupper av 8
personer i varje.

Styrgruppen bestod av representanter fran Kunskapslyftet, Stockholms stad, AMI
Stadshagen och SIOS. Styrgruppen traffades vid behov och hade fortlépande
kontakt per telefon och e-post. Projektsekreteraren ingick ej i styrgruppen.



Referensgruppen bestod av olika experter som fungerade som bollplank. I den
ingick larare fran SFI mottagningen, Stockholms stad, en konsult inom l&s- och
skrivomradet, tva fristaende psykologer, en psykolog fran AMS Uppsala, en
handlaggare fran AMI, en larare fran Enter AB, en expert fran Nationellt Centrum
for SF1 och svenska som andrasprak, en forskare fran Rinkeby
sprakforskningsinstitut, en docent fran Linguistiska institutionen, Stockholms
universitet, en representant fran Svenska Dyslexi féreningen, styrgruppen och
lararlaget, inklusive den pedagogiske handledaren. Referensgruppen har tréaffades
sammanlagt 8 ganger under projekttiden.

Referensgruppens insatser var av varierande intensitet och kvalitet. Nagra av
deltagarna narvarade endast ett par ganger. Detta var olyckligt eftersom arbetet i
styrgruppen praglades av en viss ryckighet. Fran borjan var dessutom ganska stelt
i métena. Man fick en kéansla av att var och en bevakade sitt revir. Detta klimatet
speglade delvis forhallandet att dyslexi véacker reaktioner hos olika yrkeskar. Man
ar oense om vem som bl a kan stélla diagnos och hur man arbetar med dyslektiker.
Stamningen i referensgruppen blev betydligt ledigare till slutet av projektet.

Referensgruppen stodde l&rarlaget i sitt arbete och uppméarksammade tidigt
behovet av en pedagogisk handledning for lararna. Detta blev mojligt i maj, tva
manader efter att kursen hade borjat. Annat positivt var att referensgruppen blev
ett forum for att diskutera olika synsatt inom dyslexi och dér man bytte olika
tankar kring fragestallningen flersprakighet-dyslexi, en fragestallning som for de
flesta var ny.

En lardom man kan dra av ar att nr man borjar ett samarbete 6ver yrkesgrénser
kring en ny fragestallning ar det viktigt att inleda arbete med ett
uppstartseminarium eller nagon aktivitet som just fokuserar pa de spanningar som
finns pa ett 6ppet och konstruktivt satt.

Jamstéalldhet

Jamstélldhet togs upp vid diskussioner och samtal kring det svenska samhallet.
Man konstaterade exempelvis att andelen kvinnor som arbetar i Sverige &r storre
an motsvarande i de latinamerikanska landerna. Kvinnorna i Sverige har en strre
ekonomisk oberoende an i andra lander, vilket leder till att kvinnorna kan agera
sjalvstandigare inom manga omraden. Sadana fakta gjorde att man béttre forstod
forhallanden mellan konen i Sverige och skapade forhoppningsvis en stérre
medvetenhet i dessa &mnen hos projektets deltagare.

Nerifran-och-upp-perspektivet

Idén till projektet foddes ur det arbete som SIOS initierade 1995 kring invandrare
med funktionshinder. 1997-1998 uppmarksammade vi fragestallningarna kring
flersprakighet och dyslexi. SIOS é&r en intresseorganisation for invandrare. Darfor
kan vi saga att projektet hade ett utpraglat nerifran-och-upp-perspektivet. Detta
forsokte vi ocksa tillampa med deltagarna i projektet



Projektledaren och styrgruppen traffade eleverna ett antal ganger. | dessa tillfallen
framforde eleverna vissa onskemal, sisom omgruppering och praktikplatser.
Dessa 6nskemal tillgodosags. Andra amnen man tog upp var mojligheten att
skaffa hjalpmedel, sasom program och datorer, fragor kring
handikappmedvetande och dyslexi som funktionshinder samt kontakter med
handikapporganisationer som exempelvis FMLS. Ett &mne har varit samtal kring
motivationen som var och en har att studera och vilka hinder man stétt pa i
kursen.

Det innovativa

Projektets arbetsétt har varit att arbeta med vuxna elever med l&s- och
skrivsvarigheter/dyslexi som inte hade natt den s k sfi-nivan. Man forsokte flera
pedagogiska ansatser utifran deras specifika behov. En modersmalslarare stod till
forfogande. Sa vitt vi vet har det inte tidigare i Sverige arbetats pa det har sattet
kring de fragestallningarna flersprakighet och dyslexi. Lardomarna av denna
erfarenhet ska vi sprida i en sarskild pedagogisk rapport.

Synliggdrande och spridning

Projektledning, projektsekreterare och en av lararna var pa tva konferenser, den
ena ordnad av Nationellt Centrum for sfi och svenska som andrasprak. Den andra
arrangerades av Svenska Dyslexi foreningen. Bada hade som tema dyslexi och
flersprakighet. Projektet presenterades i bada konferenser och projekt-
beskrivningen delades ut i sammanlagt ca 350 ex.

Styrgruppen skrev ocksa en presentation av projektet i tidningen Resursen som
utges av Ami-resursfunktionen for vissa funktionshinder.

Projektet tog ocksa emot ett en delegation fran ett Sokrates projekt som SIH
(Statens Institut for Handikappfragor i skolan) driver tillsammans med
myndigheter i Spanien och Frankrike. Projektet gar ut pa att ta fram kriterier for
framstéllning av laromedel for funktionshindrade med invandrarbakgrund.

Projektet anordnade en informationsseminarium den 14 december dar projektet
och dess fragestallningar presenterades. Seminariet blev val besokt med ca 240
deltagare fran hela landet.

I april fardigstalls en pedagogisk rapport dar de pedagogiska fragestallningarna
ska diskuteras. Avsikten ar att bidra till en fortsatt diskussion kring flersprakighet
och dyslexi.

Projektledaren har ocksa fatt inbjudan att medverka vid ett antal konferenser om
samma tema. Forhoppningsvis kan man strukturera ett storre insats for denna
grupp i framtiden. Behovet &r stort.



Information om projektet har spridits via nérradio till spansktalande och till SIOS
medlemsorganisationer vid olika moten. Information finns ocksa pa SIOS

hemsida, www.si0s.0rg

Genomsnittlig kostnad per vecka/deltagare

Den genomsnittliga faktiska kostnaden per vecka/deltagare inklusive deltagarens
erséttning var 2 580 290/42/15 = 4 096 kr per vecka/deltagare.

ExKklusive deltagarens erséttning var den genomsnittliga faktiska kostnaden
1911 425/42/15 = 3 034 kr per vecka/deltagare.

Den faktiska kostnaden har vi raknat med en genomsnittlig narvaro pa 15
deltagare, eftersom tva deltagare deltog inte i kursen efter sommaren (ca 20
veckor var, det vill sdga, ca 40 veckor sammanlagt).

Den budgeterade kostnaden per vecka/deltagare var 3 406 kr inklusive
deltagarersattning. Exklusive deltagarersattning var den budgeterade kostnaden
2 891 kr per vecka/deltagare.

Sammanstéllningen nedan:

Faktiska kostn budgeterade kostn
exkl deltagarersattning 3 034 kr 2 891 kr
inkl deltagarersattning 4 096 kr 3406 kr

De faktiska kostnaderna ar storre inkl och exkl deltagarersattning. Det beror dels
pa det lagre antalet deltagare, dels pa att deltagarerséttningen blev nastan dubbel
sa stor. | budget hade raknat att alla deltagare fick den lagsta ersattningen.

Det lagre deltagarantalet gynnade undervisningssituationen, eftersom det var farre
elever. Nagra av dessa elever behdvde individuell undervisning, nagot som
projektet inte kunde erbjuda.

Sammanfattande beddmning

Spridningen bland deltagarna var for stor, bade aldersmassigt och
utbildningsmassigt. Nagra hade behovt enskild undervisning, men av ekonomiska
skal blev det inte mojligt. Eleverna hade generellt sett dalig fortroende i sig sjélva,
vilket krdvde omfattande psykologiska resurser som inte blev tillgodosedda i
projektet. Detta paverkade ndgra ganger arbetsklimatet i kursen.

En annan faktor som spelade in i sammanhanget var att lararna inte hade den
erfarenhet av samarbete som projektet krdvde. En tredje faktor var att
referensgruppens arbete préglades av en viss ryckighet och stelhet.

Positivt ar att projektet var en forsta ansats i ett nddvéandigt arbete, att
uppmarksamma och ta fram atgarder for personer med dyslexi/las- och


http://www.sios.org/

skrivsvarigheter som inte har svenska som modersmal. Behovet av sddana
atgarder ar skriande.

Projektet var dock ett forum dar olika professioner kunde utbyta erfarenheter
kring en ny fragestallning, flersprakighet-dyslexi. Det visade behovet av
samarbete mellan olika yrkeskompetenser, att psykosocialt stod &r valdigt viktigt
for personer med dyslexi, samt att modersmalet och modersmalslararen kan
forbéattra dessa personers mojligheter att lara sig svenska. Projektet kommer att
dokumentera erfarenheterna i en pedagogisk rapport. Avsikten ar att bidra till en
fortsatt diskussion kring flersprakighet och dyslexi. Att kunna svenska underlattar
integrationen i samhallet fér manniskor med annan etnisk bakgrund. Slutligen,
hjélpte projektet deltagarna att komma en bit pa vag i deras stravan att lara sig
svenska och darmed 6ka deras mojligheter pa arbetsmarknaden. Inte fullt ut, men
just en bit pa vag.

Kontaktpersoner
Intresserade av ytterligare information kan kontakta S10S, att Julio Fuentes,

Bellmansgatan 15, 1 tr; 118 47 Stockholm. Telefon 08-643 90 60, fax 08-643 90
68 och e-post julio.fuentes@sios.org

2000-03-28

Julio Fuentes
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