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Synpunkter
3.2 Nya konventioner och konventioner som Sverige inte ratificerat, m.m.

4. Protokoll 12 till Europakonventionen om ett generellt diskrimineringsforbud

Regeringen forklarar att den inte har for avsikt att underteckna protokoll 12 till
Europakonvention med hénvisning till att protokollet &r allmént hallet och utstracker skyddet
till fler grunder 4n de som idag técks av den svenska lagstiftningen, samt att
diskrimineringsférbudets omgang och innebord inte klargjorts av Europadomstolens praxis.

SIOS kan konstatera att protokoll 12 till Europakonventionen inte utstracker
diskrimineringsforbud till fler grupper dn konventionens nuvarande i diskrimineringsférbud i
artikel 14. P4 motsvarande sétt innehéller Regeringsformen 1 kap. 2 § fjarde stycket ett
uppdrag for det allménna att motverka diskriminering med en icke uttémmande uppréikning
av de grunder som avses.

SIOS kan vidare konstatera att tilldggsprotokollets preambel forklara att
diskrimineringsforbudet inte férhindrar medlemsstaterna fran att vidta atgérder for att frimja
full och verklig jamlikhet.

SIOS anser att Europakonventionens tilldggsprotokoll 12 ir ett vikigt instrument i arbetet mot
diskriminering i Europa. Sverige bor vara ett féregangsland i detta arbete och som ett led i
detta ansluta sig till tilldggsprotokoll 12. I detta ssmmanhang noterar vi ocksé att Finland
tilltradde protokollet under 2005.

4.1.2. Diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning sexuell liiggning eller funktionshinder

10. Reformarbete pa grundlagsomradet

SIOS delar den av Europarddets kommision mot rasism och intolerans (ECRI) utryckta
asikten att diskrimineringsforbudet i grundlagens réttighetskatalog bor forstarkas och
fortydligas.



11. Insatser mot diskriminering 1 statliga myndigheter

SIOS vilkomnar regeringens vilja att staten skall vara en forebild for likabehandling i
samhdllet. SIOS har i sitt arbete mot diskriminering sett ett behov av ett forebyggande arbete
for icke-diskriminering inom myndigheter. Om inte den upplevda diskrimineringen av
myndigheter tas pa allvar riskerar det allminnas fortroende att undermineras. I flera fall finns
det stora fordelar om detta i forsta hand kan hanteras av myndigheten med stod av de
ombudsmin vilka har tillsyn 6ver diskrimineringslagstiftningen. En viktig del av
myndigheternas ansvar for att motverka diskriminering ligger 1 att forklara sina beslut, de
grunder de vilar pa och vad den enskilde maste visa for att beslutet ska kunna éndras. Idag
tvingas allt fler att soka hjdlp for att kunna klara av sina kontakter med myndigheter och de
som i forsta hand riskerar att drabbas ér de som har en sjukdom eller ett funktionshinder, och
dem som har ett annat modersmal.

SIOS vill ocksé pdminna om det forslag som lades fram i betédnkandet Det bldgula glashuset —
strukturell diskriminering i Sverige (SOU 2005:56) om ett krav pd handlingsplaner mot
diskriminering for alla myndigheter nér det giller myndigheternas externa och interna
verksamhet.

SIOS vill understryka vikten av den utvirdering av de statliga myndigheternas
antidiskrimineringsstrategier som Statskontoret skall gora efter tre ar. Den kan inte enbart
fokusera pd hur myndighetens egna erfarenheter av arbetet mot diskriminering utan maste
ocksa ta stéllning pa vilket genomslag den har fatt hos dem som skall dra nytta av den.

13. Indragning av serveringstillstind

SIOS har i olika sammanhang foresprékat att restauranger och krogar skall ta fram en policy
for vilka dr de krav de stéller pa sina géster. I denna bor inga tydlig skyltning av vilka krav pa
kladsel eller alder restaurangen uppstéller samt en loggbok dar tillfdllen d4 ndgon avvisas av
andra skél ska antecknas. SIOS anser att det dr nddvandigt att sddana krav forenas med
verkningsfulla sanktioner sdsom att gora det till ett krav kopplat till serveringstillstandet.

14. Samarbete mellan antidiskrimineringsbyrderna JimO, DO, HO och HomO

SIOS delar regeringens syn att det dr viktigt att antidiskrimineringsverksamheterna (ADV)
utvecklar sin kompetens nér det géller samtliga diskrimineringsgrunder. Det &r ocksé viktigt
att det ges forutséttningar for att bevara denna kompetens inom organisationerna, genom att
sakerstilla en forutsdgbarhet och langsiktighet i det statliga stodet for
antidiskrimineringsverksamheten.

SIOS vill understryka att samarbetet inte enbart skall ses som ett stod fran ombudsménnen till
ADV:erna utan att de senare kan bidra med virdefulla erfarenheter fran deras omfattande
verksamhet. ADV:erna dr genom sin regionala spridning, sitt samlade arbete mot
diskriminering pa samtliga grunder och de ménga personliga méten med enskilda som upplevt
diskriminering, ocksa ett viktigt stod fér ombudsménnen.

20. Strukturell diskriminering pa grund av etnisk eller religios tillhérighet

SIOS vill upprepa sitt stod for det forslag pa stirkta politiska réttigheter som lades fram i
betéinkandet Det blagula glashuset — strukturell diskriminering i Sverige (SOU 2005:56).
Genom att neka individer politiska rattigheter pd grund av medborgarskap tvingas de att bryta
ytterligare ett band med sitt ursprung. SIOS &r dvertygat om att det 4r mojligt att genomfora
full rostratt i riksdagsval dven oberoende av medborgarskap och samtidigt bevara ett krav pa
anknytning till Sverige.



39. Forstarkt samrad

SIOS vilkomnar regeringens avsikt att stdrka minoriteters stdllning ifrdga om beslut som
berdr dem sjdlva och deras inflytande 1 samhéllslivet och kulturprojekt. Samtidigt stéller sig
SIOS fradgande till att planen endast ndmner de nationella minoriteterna samtidigt som de icke
erkénda etniska minoriteterna gloms bort.

4.4.4. Ratten till utbildning

63. Forskolbarn med annat modersmal dn svenska
SIOS vill framhélla att det skall ses som en méansklig rittighet att barn i alla aldrar tillhérande
etniska och sprékliga minoriteter kan behélla och utveckla sitt modersmal.

4.7.1. Ratten till politiskt deltagande

90. Delaktiga Sverige

SIOS vilkomnar regeringens demokratisatsning Delaktiga Sverige och vill framhalla vikten
av att det civila samhéllet ses som en resurs i arbetet att né ut till de som kénner sig utanfor de
demokratiska processerna. SIOS vill ocksé framhalla den stora vikten av att denna satsning
sprider kunskap och frimjar engagemang pa méanga sprak.

6.6 Spriak och informationsfragor

122. Ny sprakvardsmyndighet

SIOS delar regeringens syn pd behovet av en sprakvardsmyndighet. Samtidigt kan dess
uppdrag inte begrinsas till svenskan, de fem nationella minoritetsspraken och teckensprak.
Som regeringen papekar finns det i Sverige 1dngt 6ver en miljon personer med utlandsfédda
och didr manga har svenskan som ett andrasprik. SIOS anser dirfor att
sprakvardsmyndighetens uppdrag inte kan begrénsas utan dven maste inkludera de sprak som
ar modersmal 1 Sverige.

124. Information om ménskliga réttigheter till allménheten

SIOS vill pAminna om den viktig del det civila samhillet har i arbetet att sprida information
om maénskliga rattigheter.

125. Atgérder for att utveckla regeringens webbplats om ménskliga réttigheter

SIOS vill papeka att 4ven om regeringens webbplats kan vara ett vardefullt verktyg i arbetet
for manskliga réttigheter sa dr det manga av de som har mest att vinna pé detta viktiga arbete
de som inte anvinder eller har tillgéng till Internet.
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