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Bidragsmottagare

SIOS, Samarbetsorgan fOr etniska organisationer i Sv

| Organisationsnummer

802014-5242

Adress
Bellmansgatan 15, 1tr

| Uppgiftslamnare
Milinko Mijatovic

Postnummer | ort

118 47 Stockholm

Telefonnummer | Mobil | Fax
0-55693360 070-462 58 10 08-643 90 68

E-post
kansli@sios.org

| Ev. webbplats

WWW.Si0s.org

Projektet
Projektets namn | Arendenummer
SIOSARK KUR 2006/9569

Totalt antal nyanstallda personer inom projektet som
finansierats med bidraget (under hela projektperioden)

660 000 1 0

Totalt beviljat bidrag

Totalt antal eventuella 6vriga nyanstéallningar med
anknytning till projektet

Kvantitativ redovisning av projektet

Uppskatta antal objekt som bearbetats med aktuell tgard. Om ingen av objektskategorierna ar relevant ange da antal arbetstimmar. Icke

relevanta falt behdver gj ifyllas.

Antal
timmar Ovriga Expone- Katalog- Antal arbets-
Arkivalier Bocker Foremal material objekt ringar poster timmar
Digitalisering 2 000 1 000
Dokumentation 20 000 700
Gallring 60 000
Konservering
Magasinering 20 000 700
Registrering 2 000
Restaurering
Annan 8tgard 500
Att uppgifterna i denna redovisning &r korrekta int ygas
ort [ Datum
Stockholm 20081204
Underskrift | Namnfortydligande

Milinko Mijatovic

Statens kulturrad, Box 27215, 102 53 Stockholm
Besok: Borgvagen 1-5

Tel: 08 519 264 00 Fax: 08 519 264 99
www.kulturradet.se
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Bidragsmottagare SIOS

Redovisning av former for tillgangliggdrande
Uppskatta antal objekt som bearbetats med aktuell tgard. Om ingen av objektskategorierna ar relevant ange da antal arbetstimmar. Icke
relevanta falt behdver gj ifyllas.

Antal )
timmar Ovriga Expone- Katalog- Antal arbets-
Arkivalier Bocker Foremal material objekt ringar poster timmar

Diverse

publikaktivitet 20 000 700

Forelasning 10

Internet 2 000 700

Lokal databas/
register 2 000

Metodutveckling 170

Publikation

Utbildning 10

Utstallning/
Forestallning

Eventuella kommentarer avseende avseende kvantitativ redovisning av projektet

Med publika avses tillganglighet. Pa hemsidan finns arkivférteckning med hela innehallet medan i
arkivregistret far man se pappersomfattning och huvudsakligainnehallet. Vi har vid flera tillfallen haft
forelasning/information till de fértroendevalda och andra. Néar det géller internet och lokal databas
avses digitaliserade dokument tills dagsdatum. De narmaste aren kommer ytterligare 2000 dokument
att laggas ut. Mycket tid har lagts pd metodutveckling: skapande av nytt arkivprogram, upplaggning,
kriterier och urval och ny dokumenthanteringsplan fér framtiden som sinkroniserar med arkivregistret.

Ange genomsnittligt antal utbildningstimmar per acc essanstalld person.

10 timmar

Motsvarar detta det planerade antalet utbildningsti mmar?

Ja |X| Nej |:| Fler timmar an planerat |:| Farre timmar an planerat |:|

Ange genomsnittligt antal handledningstimmar per ac cessanstalld person.

260 timmar

Motsvarar detta det planerade antalet handledningst  immar?

Ja |:| Nej Izl Fler timmar an planerat |X| Farre timmar &n planerat |:|

Eventuella kommentarer

Den anstéallde var erfaren arkivarie inom det offentliga men hade inga erfarenheter av féreningslivet.
Detta medftrde att denne inte behdvde mycket utbildning/kompetensutveckling men var beroende av
handledning sarskilt da i samband med gallring (vilken var omfattande och tidskravande).
Oséakerheten om vad som kan gallras bort var stor och sjalva beslutet maste tas av nadgon innifran
eftersom vi ar en ideel organisation. Vi var medvetna om detta i bérjan men valde att ha en utbildad
arkivarie for att sakerstalla och uppna de krav som forvantas och stalls for 6ppett arkiv.
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Bidragsmottagare SIOS

Hur manga personer som anstallts inom accessprojekt et har varit langtidsarbetsldsa vid arbetstillfélle t?

Enligt Arbetsformedlingen ar langtidsarbetslésa personer:
personer under 25 ar som varit arbetslésa i minst 100 dagar
personer som &r 25 ar eller aldre och som varit anmalda pa Arbetsformedlingen i minst 6 manader och under den tiden inte haft ett arbete
eller deltagit i program med aktivitetsstod

1

Hur manga personer med annan etnisk bakgrund @n sve  nsk har anstallts inom accessprojektet?
Enligt SCB definieras personer med annan etnisk bakgrund som utrikes fodda personer eller inrikes fodda personer med tva utrikes fodda
foraldrar

0

Har accessprojektet genererat ytterligare anstallni ngar som har direkt anknytning till projektet?

Om ja, ange hur manga och vilken typ av anstéllning det handlar om
Nej <] Jal ]

Kommer ni i framtiden att anstélla ndgon av de som varit accessanstallda?

Om ja, ange hur manga och vilken typ av anstéllning det handlar om
Nej [] Ja X 1, Trygghetsanstallning (4 ar) med arbetsmarknadstod (samma person).
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Bidragsmottagare SIOS

Den ekonomiska redovisningen (intakter och kostnader redovisade pa sid. 4-5) har granskats och godkants av en auktoriserad eller godkand
revisor genom intyg eller motsvarande. (Intyget bifogas redovisningen)

Ekonomisk redovisning (samtliga belopp anges i tkr)

Intékter 2006 varav 2007 varav Kommentar

Kulturr&dets accessbidrag 360 000 300 000 ar 07 avser 2007/2008

Huvudmannabidrag

- varav fran landsting/regionférbund

- varav fr&dn kommun

Ovriga regionala och kommunala bidrag
(specificeras)

Framtidens kultur

Ovriga statliga bidrag (specificeras)

EU-bidrag

Egna medel, totalt 38 360 157 587

Intékter fr&n sponsorer/donationer

Ovriga intékter/bidrag/ (specificeras, ange
varifran bidrag/intakt kommer)

Summa intakter 398 360 457 587
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Bidragsmottagare SIOS

Kostnader 2006 varav 2007 varav Kommentar

Lonekostnader inkl. sociala avgifter 127 895 451 938 2007 avs 20070ch2008
- varav finansierat med accessbidrag 127 895 451 938

- varav finansierat med évriga medel

Ovriga kostnader finansierade med
accessbidrag (specificeras, t.ex.
utbildningskostnader

Handledning 18 900 59 360

Kompetensutveckling 1907

r%t;:iitr?ier:grﬂ.(r?.;nader (arbetomaterial, 9 200 3421 dator och arkivmaterial
Lokalkostnader (hyror, el, m.m.) 14 580 77 083 not 1

Administration (exkl. l6ner) 14 580 77 083 not 2
Marknadsforingskostnader (exkl. [5ner) 0 0 not 3

Ovriga kostnader

Summa kostnader 185 155 670 792

Ej forbrukade accessmedel

Ovriga kommentarer avseende ekonomi

Redovisning under &r 2007 omfattar bade 2007 och 2008.

Not 1: Kostnader for lokal/arbetsrum, stadning, anlaggningkostnader, forbrukningsinv. Genomsnittet for
SIOS anstalld: 50 000 person/ar dvs 50000/12manx22 bidragsmanader férdelat ar 2006 (3,5 man) ar
2007 och 2008 (18,5 man)

Not 2:

Kostnader for administration omfattar: kont.matrl, porto, kopiering, telefon, data, it-stod, ekonomisk
hantering, m.m. Genomsnitt for SIOS anstalld: 50000/12manaderx22 bidragsmanader fordelat ar 2006
(3,5 man) resp 18,5 manader under 2007 och 2008.

Not 3:

Kostnader fanns men &ar svara att berékna eftersom insatser gjordes i samband med andra aktiviteter.
Darfor ar dessa aktiviteter redovisade under férelasningar (information) med antal timmar
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Bidragsmottagare SIOS

Kvalitativ redovisning av projektet

Beskriv i vilken man och pé vilket sétt projektets mal och syfte har uppfylits.
Har projektet foljt den ursprungliga projektplanen? Om inte, redogér fér avvikelser och orsaker till dessa.

Utifran de givna forutsattningar (ingen arkiv fran boérjan) s ar var bedémning att vi i huvudsak lyckats
uppna de uppsatta malen. Ett anpassat arkiv/arkivregister (dokumentation, maganis., digitalisering,
mm.) har tagits fram. Under resans gang har flera svarigheter (se delredovisningen) uppstatt men vi
har endd i stort kunnat folja planen. Tva avvikelse uppkom. Den ena &r att vi inte hunnit med att samla
all material fran alla medlemsférbund och den andra &r att vi inte hunnit ge ut (planerad) en antologi
vid projektets avslutning. Inom den narmaste (ny anstallning) tiden kan vi &ven uppna detta.

Pa vilket satt har projektet paverkat den egna organ  isationen?
Beskriv positiva och negativa effekter av projektet som har haft inverkan p& den egna organisationen. Har man dragit nagra sarskilda lardomar
av projektet eller haft andra vinster utéver projektets mal och syfte?

Projektet har haft stort betydelse for SIOS och férbunden (inte enbart som arkiv) utan som en kalla till
information/kunskap. Projektet eller arbetet har gjort organisationen medveten om den stora
betydelsen av att ha ett strukturerat och tillgangligt arkiv och att bevarande av handlingar/ dok. utifran
ett historiskt och kulturpolitiskt perspektiv. Medvetenhet om betydelsen och behovet av att langsiktigt
implementera projektverksamhet i organisationens ordinarie verksamhet gjorde att vi anstrangde oss
extra mycket for att kunna fortsatta/forbattra arkivet och langsiktigt sakerstalla resurser.

Vilka typer av samverkan har ni haft med andra organ  isationer inom ramen for ert accessprojekt?

Ingen samverkan |:| Sporadiska kontakter |X| Regelbunden samverkan |:| Natsamverkan |:|

Vilken typ av organisationer har ni samverkat med?

Internationella, ange vilken/vilka

Nationella, ange vilken/vilka S10S medlemsférbund

Regionala, ange vilken/vilka

Lokala, ange vilken/vilka SIOS féreningar

Ovriga, ange vilken/vilka Tidigare aktiva och fortroendevalda

Beskriv eventuella behov som kvarstar efter ert avs  lutade accessprojekt.
Planerar ni att fortsétta arbetet som pabérjats inom ramen for accessprojektet? Om ja, pa vilket sétt avser ni att gora det? Hur kommer dessa
insatser att finansieras? Om inte, vilka orsaker ligger bakom det beslutet?

Vi kommer att fortsatta med att bygga ut och forbattra SIOS arkiv. Malsattningen ar att i det mojligaste
mal digitalisera " allt" eftersom vi kommer att ha ett helt dppet arkiv. Detta i syfte dels att tillgangligora
dels att skappa en informations- och kunskapskalla fér medlemmarna och allmanheten.

De narmaste insatserna kommer att inriktas pa samling av handlingar som ligger utspridda bland
medlemsorganisationer och enskilda, forbattring/uppdatering av arkivet samt information. | andra steg
kommer vi att arbeta med antologin samt att hitta battre lokaler for arkivet.

Genom egna insater (c:a 70 000 kr/ar) och arbetsmarknadsstod har vi kunnat anstélla arkivarie

(i minst 4 ar) vid SIOSARK. Detta ger oss mojlighet att uppna de langsiktiga malen med sjalva arkivet
men ocksd att anordna olika aktiviteter som forelsaningar och utbildningar for medlemsforbunden och
medlemmar.

En dokumenthanteringsplan har tagits fram och kommer att tillampas fran ar 20009.




7(7)

Bidragsmottagare SIOS

P& vilket satt har rekrytering av personer anstallda

inom ert accessprojekt skett?

Genom arbetsformedlingen

X

Genom rekryteringsbyra

[l

Genom annons pa egen hemsida |:|

Genom tidningsannons

[l

Genom kontaktnat

[l

Annat, ange vad

Hur ser ni pa samarbetet med Kulturradet?.
Vad tycker ni om information frn Kulturrddet, ansékningarna, redovisningarna, de Iépande kontakterna? Vad var bra? Vad var daligt?

Vi har bara positiva erfarenheter. Information och ansokningsforfarande ar enkel och smidig. Vid vara
kontakter och forfragningar eller vid andra 6nskemal har vi méts av vanlighet, forstaelse och flexibilitet
samt fatt snabba svar och nédvandig hjalp.




